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	ISTITUTO ISTRUZIONE SUPERIORE MARCONI PIERALISI JESI
A.S. 2018/2019

	SCHEDA PER LA VALORIZZAZIONE DEL MERITO
Ai fini di quanto previsto dall’art.1 c. da 126 a 129 della L.107/2015

(modello di autodichiarazione)

	Cognome
	
	Nome
	

	Disciplina
	

	Ore di servizio e sede
	

	AREE
	Punti

max
	SOTTO-AREE)  DESCRITTORI
	Tipologia
Compenso
	Documentazione da presentare
	Evidenze
(SI/NO)

	A) QUALITÀ DELL’INSEGNAMENTO E CONTRIBUTO AL MIGLIORAMENTO DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA NONCHE’ DEL SUCCESSO FORMATIVO DEGLI STUDENTI (36%)

	A.1 Miglioramento

 “Risultati scolastici primo biennio”
	4
	Coordinamento, partecipazione ed attuazione delle iniziative di miglioramento (riunioni di analisi e monitoraggio, azioni didattiche mirate ad un coinvolgimento attivo nelle discipline degli studenti del primo biennio, …).
	In funzione del ruolo e delle azioni
	Ruolo coperto e lavoro svolto
	

	A.2 Miglioramento  
“Risultati a distanza”
	4
	Coordinamento, partecipazione ed attuazione delle iniziative di miglioramento (analisi e sviluppo di software dedicati al monitoraggio dell’ASL e alla rilevazione dello stato dei diplomati, rilevazione e aggiornamento dei fabbisogni territoriali del mondo del lavoro per curvare i curricoli, …).
	In funzione del ruolo e delle azioni
	Ruolo coperto e lavoro svolto
	

	A.3 Miglioramento “Risultati INVALSI”
	4
	Coordinamento, partecipazione ed attuazione delle iniziative di miglioramento (riunioni di analisi e monitoraggio, azioni didattiche mirate ad ottenere buoni esiti nelle Prove INVALSI, …)
	In funzione del ruolo e delle azioni
	Ruolo coperto e lavoro svolto
	

	A.4 Miglioramento “Dialogo con famiglie”
	4
	Coordinamento, partecipazione ed attuazione delle iniziative di miglioramento (riunioni di analisi e monitoraggio, azioni mirate a ad un coinvolgimento attivo delle famiglie degli studenti, …)
	In funzione del ruolo e delle azioni
	Ruolo coperto e lavoro svolto
	

	A.5 Riconoscimenti di Rilievo

	3
	Per aver curato e  ottenuto significativi riconoscimenti (partecipazione a concorsi, Olimpiadi di matematica, scienze, lingua italiana, concorsi musicali, sportivi, …) con la classe/gruppo.
	A risultato
	Risultati ottenuti
	

	A.6 Flessibilità Didattica

	4
	Flessibilità sistematica nell’organizzazione delle attività didattiche (classi aperte, didattica laboratoriale, apprendimento cooperativo,  tutoraggio tra pari, …).
	A classe 
	Pratiche seguite nelle classi
	

	A.7 Didattica Inclusiva
                                                                             
	4

	A.5.1)  Attuazione didattiche  inclusive in classi con situazioni di alta criticità. Elaborazione e attuazione  di strumenti operativi, metodologie, percorsi strutturati finalizzati al miglioramento dell’inclusione scolastica.
	A classe
	Pratiche seguite nelle classi
	

	
	2
	A.5.2)  Diffusione di buone pratiche inclusive/tutoraggio e consulenza ai colleghi.
	A colleghi

Coinvolti
	Metodologia di diffusione
	

	A.8 Piani di Istituto


	2
	A.6.1)  Partecipazione come membro del Nucleo di Autovalutazione (RAV).
	Forfettario
	
	

	
	2
	A.6.2)  Partecipazione attiva all’aggiornamento del PTOF.
	Forfettario
	
	

	A.9 Promozione cultura e orientamento
	3
	Offerta agli studenti di opportunità culturali e di orientamento accademico/professionale (organizzazione eventi, giornate FAI, visite guidate, …)
	Ad iniziativa
	Illustrazione iniziative
	

	B) RISULTATI OTTENUTI NEL POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DEGLI STUDENTI E NELL’INNOVAZIONE DIDATTICA E METODOLOGICA NONCHE’ LA COLLABORAZIONE ALLA RICERCA DIDATTICA, ALLA DOCUMENTAZIONE E ALLA DIFFUSIONE DI BUONE PRATICHE DIDATTICHE (34%)

	B.1 Progettazione e attuazione

di buone pratiche


	4
	Condivisione con i colleghi (classi parallele / dipartimenti / consigli di classe) dei percorsi per competenze, strutturati per unità di apprendimento; supporto e consulenza ai colleghi.
	A colleghi coinvolti
	Metodologia organizzativa di condivisione
	

	B.2 Innovazione 


	5
	B.2.1)  Partecipazione a sperimentazioni, innovazioni, ricerche-azioni con la propria classe  e /o con gruppo di alunni.
	Ad esperienza
	Contenuti esperienze
	

	
	5
	B.2.2)  Per aver supportato i colleghi nell’utilizzo degli strumenti digitali (sito web, registro elettronico, google apps, …)
	In funzione del ruolo
	Ruolo coperto e lavoro svolto
	

	B.3 Formazione
	5
	Per aver partecipato, nel corso dell’anno scolastico, in qualità di discente, a iniziative di formazione, organizzate dall’amministrazione scolastica, università, scuole o rete di scuole, enti locali o altri soggetti riconosciuti e accreditati.
	Ad ore di formazione
	Elencazione Corsi seguiti, monte ore 

e contenuti
	

	B.4 Gruppi di lavoro 
 
	5
	B.4.1)  Partecipazione gruppi di lavoro in Rete con altre scuole e/o Università e/o Enti del territorio.
	A gruppo e a ruolo
	Identificazione gruppi e Reti
	

	
	5
	B.4.2)  Partecipazione commissioni/gruppi di lavoro interni, approvati dal Collegio.
	A gruppo e a ruolo
	Identificazione gruppi interni
	

	B.5 Elaborazione Progetti 
	5
	Elaborazione di progetti per la partecipazione a bandi 

(MIUR, PON, Cariverona,  E4U, …) finalizzati al reperimento di risorse  per l’Istituto. 
	A progetto
	Identificazione progetti
	

	C) RESPONSABILITA’ ASSUNTE NEL COORDINAMENTO ORGANIZZATIVO E DIDATTICO E NELLA FORMAZIONE DEL PERSONALE (30%)

	C.1  Coordinamento  

gruppi di lavoro
	8
	Coordinamento di gruppi di lavoro istituzionali (dipartimenti, aree disciplinari, coordinamento di classe, qualifiche IeFP, GLI).
	A gruppo coordinato
	
	

	C.2  Responsabilità di formazione


	5
	Per aver partecipato, nell’anno, in qualità di progettista, direttore, relatore o tutor, a iniziative di formazione organizzate dall’amministrazione scolastica, rivolte al personale dell’Istituto, ai genitori degli studenti  e aventi per contenuto tematiche professionali e formative.
	Ad iniziativa
	Illustrazione iniziative
	

	C.3  Funzioni di sistema   
	7
	Assunzione di responsabilità come funzione strumentale
	Forfettario
	
	

	C.4  Responsabilità di plessi       
	8
	Collaboratori del Dirigente
	Forfettario
	
	

	C.5  Tutoraggio
	2
	Funzione di docente-tutor a favore di colleghi impegnati nell’anno di formazione-prova o in attività di tirocinio finalizzato alla legale acquisizione della funzione docente. 
	A docente neoassunto
	
	


Allego  la documentazione, firmata e distinta per area e sotto-aree di valutazione .
Data, ____________________

Firma del  Docente

_____________________


