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Jesi, 15/10/2021                                                                                                             Circolare n°   96 

Destinatari: 

☒ Docenti ☐ Tutti ☐ Materie ☐ Corsi 
☒ Coordinatori  

CLASSI QUINTE 
Nominativi Vari 

☐ ATA ☐ Tutti 
☐ Assistenti 

Amm/vi 
☐ Assistenti Tecnici ☐ Collab. Scolastici 

 

☒ Studenti ☐ Tutti ☐ Biennio ☐ Triennio 
☒ Classi 

CLASSI QUINTE 

☐ Collaboratori DS ☐ DSGA ☐ RSU ☐ UT ☐ RAQ ☐ RAS 

 
Oggetto: Experience Work Day - Classi Quinte 
 

Nell’ambito delle iniziative finalizzate all'orientamento in uscita, il giorno 20 ottobre 2021 

verranno effettuati due incontri online pomeridiani secondo il seguente calendario. 

Per accedere agli incontri occorre registrarsi alla piattaforma PHYD al seguente link. 

Sulla bacheca del registro elettronico saranno pubblicati i link degli incontri online. 

Orario Argomento 

15.30 – 16.00 

Come affrontare un colloquio a distanza 
Oggi che la pandemia ha trasformato il mondo del lavoro e aumentato la 
necessità di fare tutto “da remoto”, anche i colloqui sono cambiati: trovare 
l’inquadratura giusta, scegliere lo sfondo, presentare bene i propri argomenti, 
sfruttare la tecnologia e curare la propria immagine online. Questa è la nuova 
normalità. Scopri insieme ai mentori di The Adecco Group, leader mondiale 
nel settore delle risorse umane, i segreti del colloquio a distanza perfetto 

16.15 – 17.00 

Tra Social Recruiting e Smart Working: Adecco presenta il Work Trends 
Study 2021 
La pandemia ha profondamente modificato il mondo del lavoro, trasformando 
il nostro stile di vita e le nostre abitudini. Il Work Trends Study 2021 
analizza questo fenomeno dando particolare rilievo a due tematiche 
quantomai attuali: il ruolo presente e futuro dello smart working e quello dei 
social media nei processi di recruiting. 

 

       Funzione Strumentale per l’Orientamento 

Prof.ssa Florinda Mariotti 
 

 

 

https://phydemployabilityprd.b2clogin.com/phydemployabilityprd.onmicrosoft.com/B2C_1A_signup_signin_social/api/CombinedSigninAndSignup/unified?local=signup&csrf_token=TkxDeEk0dml2N0JSU01zVnlGbEdseTJ0Q1RIWWZJZVdYalBRai8yRGRYMUh5cW1JYzJZYnVMWEdZYUxFUjBDb0N4SWl0VkJGL0FkcFMwNE1EdDU1bEE9PTsyMDIxLTA5LTI4VDE3OjE3OjM2Ljg5Njc3MjhaOzFPcHJHcGtnYm9hcmJzWU95TjF0bWc9PTt7Ik9yY2hlc3RyYXRpb25TdGVwIjoxfQ==&tx=StateProperties=eyJUSUQiOiIwOTVmODdjOS1kZGRhLTQ1ZDEtYjM0NS1hMDMwNWI1MGVkMDMifQ&p=B2C_1A_signup_signin_social

