A.S. 2020/2021
Verbale n. 2 del Collegio Docenti del 30 ottobre 2020

Il Collegio decenti inizia alle ore 15.30 e la seduta € presieduta dal Dirigente Ing. Corrado MARRI. Per
ottemperate alle norme anticovid in materia di contenimento del contagio, la seduta avviene in modalita
videoconferenza tramite piattaforma Teamv.

Totali: 178
Presenti: 162
Assenti giustificati: 16

La riunione inizia con 1 saluti del Dirigente Ing Corrado Marri a tutto il personale docente, in
particolare ai nuovi insegnanti di recente nomina. Inoltre, il Dirigente si sofferma sul difficile momento
che sta attraversando Plintero Paese ed in particolare il compatto scuola. Infatti, rispetto a quest’ultima
considerazione il DS preannuncia la difficile scelta che ha dovuto adottare, riportando Iintero triennio
in modalita a distanza. Si tratta di un provvedimento inevitabile — continua Marri -, considerato il
consistente aumento di contagi e valutato — insieme a collaboratrici e collaboratoti — che i maggioti casi
di positivita all'interno dei gruppi classi finora si sono verificati tra gli alunni pia grandi.

Terminata la fase dei saluti si passa all’

Ordine del giorno:
1. Approvazione verball della seduta precedente:
Il Dirigente chiede se ci sono osservazioni in merito al verbale della seduta precedente. Non si

registrano interventi e pertanto il Dirigente invita il collegio a esprimersi per 'approvazione pet alzata
di mano:

presentl in aula 162;
155 favorevoli;
nessun contrario;

7 astenuti.

L’assemblea approva a maggioranza il verbale della seduta precedente.

2. Nomina tutor per docenti neoassuntr:

11 Dirigente ing. Corrado Marri propone al collegio la nomina dei tutor per i docenti neoassunti.

Docente neoassunto/a Classe di concotso Docente Tutor
Taura Sforza A037 Claudia Scalabroni
Massimo Giovannotti A050 Erika Tiberi
Maurizio Orbisaglia A020 Leonardo Cesaront
Vilma Leti A018 Donatella Borselli

3. Approvazione dei cinque progetti presentati per l'offerta formativa 2020/2021;

Il Dirigente scolastico illustra la pratica, ricordando ai docenti che la scheda di ogni progetto, con le
relative informazioni finanziarie, sono state allegate alla circolare. Pertanto porta in approvazione il
seguente piano dei progetti proposti dai docenti prof.ssa Rita Armati, prof.ssa Vilma Leti e prof.
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Giuliano Fattorini. Interviene il prof. Mautizio Mautizi per chiedere se le risorse del progetto dello
SCOrsO anno possono essere riutilizzate in questa annualita. A questo quesito risponde affermativamente
il Dirigente, essendo il progetto di Maurizi a carattere biennale. Chiede la parola la prof.ssa Damiana
Messina per esprimere alcune considerazioni rispetto al progetto presentato dalla collega Vilma Leti. In
patticolare la Messina fa presente che quel progetto, destinato alle classi quinte, affronta tematiche gia
trattate negli anni precedenti e pertanto - riconoscendo la bonta dell'iniziativa - rischierebbe di essere
ripetitivo. La profissa Leti aggiunge che questo tipo di attivita, otientata ad esaminare le pratiche
filosofiche e calibrata sul processo anziché esclusivamente sul prodotto, favorirebbe una migliore
preparazione in vista dell'esame di Stato. Il Dirigente chiarisce al Collegio che il progetto, una volta
votato, sara comunque offerto ai singoli Consigli di classe, che decideranno autonomamente la sua
attivazione.

Progetti POF proposti per il 2020/21

Progetto DOC ATA Mat/spese Terzi Totale

Dafne 536 536

Rover 0 0

MVIO 438 438

Legalita - 455 455

cittadinanza

Contrasto 438 1000 1438

bullismo

Sub-Totali 1330 0 536 1000 2866
FIS FIS Extra FIS 1536

In sede di approvazione, il progetto riguardante il rapporto Uomo-macchina presentato dalla prof.ssa
Leti ottiene un voto contrario mentre tutti gli altri nessuno, tutti e cinque i progetti vengono approvati
e pertanto allegati al PTOF.

4. Delibera di aggiornamento PTOF 2019/2022:

Sulla base dell’Atto di indirizzo del Dirigente (prot. N. 6541 del 25.09.2020 e sua integrazione del 2
ottobre 2020, il Dirigente Ing. Corrado Marri presenta la pratica relativa all’aggiornamento del PTOF.
In particolare, il DS msiste sulle novita introdotte per fronteggiare 'emergenza sanitaria e quelle relative
alla legge n. 92/2019 relativa allintroduzione dellinsegnamento dell’educazione civica. Rispetto alle
eventuali considerazioni dei docenti, 'ing. Marri comunica che € pervenuta da parte della prof.ssa Leti —
ed ¢ stata accolta — la richiesta di inserimento allinterno del suo ruolo di potenziamento della voce
tiguardante la progettazione di integrazione dei saper: legati alla competenza di pensiero crifico e di antoconsapevolezza.
Prende la parola il prof. Bevilacqua e chiede che venga disciplinato il rappotto tra IRC ed Educazione
civica, favorendo lassoggettazione, almeno nella parte iniziale dellanno, di tutti gli alunni — anche
quelli che non si avvalgono — per la parte in cui insegnante IRC tratta il suo modulo relativo all’Ed.
civica. Il Dirigente scolastico interviene in senso contratio ritenendo questa formulazione cosi come
presentata dal prof. Bevilacqua e a rischio di accettazione da parte delle famiglie. Interviene anche la
prof.ssa Reni, che ¢ la referente per ’Educazione civica per descrivere il lavoro finora svolto e
preannuncia la definizione di una tabella riepilogativa in cui saranno esplicitati i diversi temi e la
tipartizione delle ore secondo le diverse discipline. In conclusione tiprende la parola I'Ing. Marri per
ricordare che questo ¢ comungque il primo anno e le difficolta aiuteranno a migliorare Pofferta formativa
per 1 prossimi anni. Cio che conta — ribadisce il DS — € attenersi alla normativa e considerare che non si
tratta di una generica valutazione del consiglio di classe, bensi una disciplina a tutti gli effetti.

Poiché non ci sono altri interventi, si procede con la votazione palese pet alzata di mano:

e presentl in aula 163;
e 162 favorevoli;

® nessun contrario;
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® nessun astenuto.
I1 Collegio con:

DELIBERA N. 4
del Verbale n. 2 del 30 ottobre 2020

approva all’'unanimita 'aggiornamento del PTOF.
5. Delibera periodi temporali PCTO 2020,/2021:

Il Dirigente scolastico presenta la proposta di tiposizionamento temporale delle fasi dedicate al PCTO e
annuncia che a seguito delle difficolta relative all’emergenza sanitaria, per questo anno scolastico si
ptevede un monte ore di stage in azienda/Ente infetiore agli anni precedenti. Questa tiformulazione,
tuttavia, ci consente di collocarci ampiamente all'interno dei termini previsti dalla normativa vigente.

Classi 80 ore Dal 15 marzo al 27 marzo 2021

Quarte
Classi 120 ore Da-agosto a settembre 2020
Quinte

Classi 80 ore Dal 12 aprile al 24 aprile 2021

Terze

Classi 80 ore Dal 15 marzo al 27 marzo 2021
Quarte

Classi 120 ore Da agosto a settembre 2020
Quinte

Poiché non ci sono altri interventi, si procede con la votazione palese per alzata di mano:

® presentl in aula 163;

e 162 favorevoli;
nessun contrario;

® nessun astenuto.

11 Collegio con:

DELIBERAN. 5
del Verbale n. 2 del 30 ottobre 2020

approva all’'unanimita Papprovazione dei periodi temporali per PCTO.

6. Condivisione aggiornamento Regolamento d’Istituto e Patto educativo di corresponsabiliti:

I1 Dirigente scolastico introduce la pratica facendo presente ai docenti che il Ministro dell'Istruzione ha
chiesto di aggiornare 1 Regolamento d’Istituto e 1 rispettivi Patti educativi di corresponsabilita. Alla luce
di questa richiesta, su precisa indicazione — continua I'Ing. Marti — il gruppo di lavoro che lo scorso



A.S. 2020/2021

anno aveva lavorato al Regolamento, ha ripreso l‘attivita cristallizzando quanto emerso dalle normative
sovraordinate e dalle circolari esplicative.

1. Aggiornamento variazioni finanziarie anno 2020

Il Dirigente Ing Corrado Marri illustra la pratica affermando che in base alle risorse finanziarie &
possibile incrementare del 30% il budget destinato agli investimenti triennali. Il totale dellincremento
ammonta complessivamente a euro 72.585,00 e tiene conto di ulteriori 36000 euro, previsti per
laggiornamento di 2 laboratori non compresi originalmente nel Piano. Tutto cid sta permettendo lo
svecchiamento delle attrezzature di laboratorio e sta permettendo un importante tinnovo tecnologico
per Distituto.

13. Varie ed eventuali:
Il Dirigente scolastico, dopo aver constatato che non ci sono altri interventi e dopo aver ancora una
volta invitato tutti i docenti e le docenti ad aiutare le alunne e gli alunni in questo difficile momento,

interpretando la professione dell'insegnante come una missione e ad essere per i ragazzi tutor di vita
oltreche esperti di discipline, dichiara concluso il collegio alle ore 17.50.

Il Segretario Verbalizzante I Dirigente Scolastico
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