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Jesi, 30.09.2020                           Circolare n° 64  

       

Ai Collaboratori Scolastici 

Agli Assistenti Tecnici 
 

Oggetto: Candidature per “Squadra Manutenzioni” A.S. 2020/21 
 
Nell’ottica di mantenere i benefici prodotti nei due anni passati dalla costituzione di una “Squadra 

Manutenzioni” interna all’Istituto, che lavori in stretta collaborazione con l’Ufficio Tecnico (UT), al 

fine di assicurare tutti i piccoli interventi quotidiani di manutenzione  o gli interventi programmati 

di miglioramento dell’istituto, si ricercano dipendenti, tra i Collaboratori Scolastici e gli Assistenti 

Tecnici, per coprire i seguenti ruoli: 

 1 manutentore per interventi elettrici 

 2 manutentori per interventi informatici (uffici e aree didattiche) 

 1 manutentore per interventi idraulici e meccanici 

 1 manutentore per interventi di tinteggiatura 

 1 manutentore per interventi di falegnameria 

 

Per questo anno straordinario di ripresa dell’attività scolastica dopo il lockdown, ho previsto 

rispetto agli anni precedenti un ulteriore posto di manutentore per gli interventi informatici, 

motivato dalla adozione della didattica digitale integrata, complementare a quella in presenza. 

 

I lavori potranno essere svolti in orario extra-lavorativo e in orario lavorativo mattutino, 

garantendo ovviamente il servizio ordinario, come intensificazione.  

Le ore extra-lavorative prestate saranno messe a recupero e sarà riconosciuto, per ruolo, un 

compenso forfettario annuo, stabilito dalla contrattazione integrativa d’Istituto. 

 

Ricordo che la squadra deve lavorare coesa e solidale, tenendo conto che le separazioni dei ruoli 

potranno essere superate nel caso di emergenze o imprevisti. 

 

E’ possibile candidarsi al massimo per 3 ruoli, presentando al DSGA entro la giornata del 

12.10.2020 una lettera che riporti: 

- il ruolo o i ruoli a cui il lavoratore intende candidarsi; 

- una dichiarazione firmata delle competenze ed esperienze maturate, per ogni ruolo 

richiesto (massimo un formato A4 per ruolo).  

  

Nel caso di più candidature per ruolo, sarà una commissione, presieduta dal DSGA e formata da 

due componenti dell’UT, a scegliere sulla base delle autodichiarazioni presentate. 

 

Il DIRIGENTE  

                 Ing. Corrado Marri 
 


