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1. OBIETTIVO E FINALITA’

Il presente documento riassume le disposizioni assunte dall'lstituto per contrastare I'emergenza da rischio
sanitario Covid-19 in relazione a quelle emanate dal Governo in seguito all'emergenza sanitaria internazionale !
alle ordinanze del Ministero della Salute, alle ordinanze di Protezione civile, alle ordinanze del Commissario per
I'emergenza Covid-19, alle note della Regione Marche ed infine alle ordinanze e note del Ministero dell’Istruzione,
che si sono succedute a partire dal 23 febbraio scorso. Norme che indicavano e proponevano istruzioni a volte
modificate dalle successive e che sono state seguite e applicate dall’Istituto via via che venivano promulgate.

Trattandosi di disposizioni che non modificano le attivita lavorative del personale ma solo la parte organizzativa del
lavoro per assicurare il distanziamento sociale, limitare gli assembramenti e ridurre il rischio di contagio da agente

! Decreto-legge 19 maggio 2020, n. 34 - Misure urgenti in materia di salute, sostegno al lavoro e all'economia, nonché di politiche sociali
connesse all'emergenza epidemiologica da COVID-19.

Dpcm 18 maggio 2020 - Modifiche al Dpcm 17 maggio 2020.

Dpcm 17 maggio 2020 - Disposizioni attuative del decreto-legge 25 marzo 2020, n. 19, recante misure urgenti per fronteggiare I'emergenza
epidemiologica da COVID-19, e del decreto-legge 16 maggio 2020, n. 33, recante ulteriori misure urgenti per fronteggiare I'emergenza
epidemiologica da COVID-19.

Decreto-legge 16 maggio 2020, n. 33 - Ulteriori misure urgenti per fronteggiare I'emergenza epidemiologica da COVID-19

Dpcm 12 maggio 2020 - Integrazione del Comitato di esperti in materia economica e sociale.

Decreto-legge 10 maggio 2020, n. 30 - Misure urgenti in materia di studi epidemiologici e statistiche sul SARS-COV-2.

Dpcm 26 aprile 2020 - Ulteriori disposizioni attuative del decreto-legge 23 febbraio 2020, n. 6, recante misure urgenti in materia di
contenimento e gestione dell'emergenza epidemiologica da COVID-19, applicabili sull'intero territorio nazionale.

Dpcm 10 aprile 2020 - Istituzione del Comitato di esperti in materia economica e sociale.

Decreto-legge 8 aprile 2020, n. 23 - #Decretoliquidita - Misure urgenti in materia di accesso al credito e di adempimenti fiscali per le imprese,
di poteri speciali nei settori strategici, nonche' interventi in materia di salute e lavoro, di proroga di termini amministrativi e processuali.
Decreto-legge 8 aprile 2020, n. 22 - Misure urgenti sulla regolare conclusione e I'ordinato avvio dell'anno scolastico e sullo svolgimento degli
esami di Stato.

Decreto-legge 25 marzo 2020, n. 19 - Misure urgenti per fronteggiare I'emergenza epidemiologica da COVID-19.

Decreto-legge 23 febbraio 2020, n. 6 - Misure urgenti in materia di contenimento e gestione dell'emergenza epidemiologica da COVID-19 -
Abrogato dal decreto-legge 25 marzo 2020, n. 19 (art. 5 c. 1 lett. a) ad eccezione degli articoli 3, comma 6-bis, e 4;

Hanno cessato attualmente la loro efficacia:

Dpcm 10 aprile 2020 - Ulteriori disposizioni attuative del decreto-legge 25 marzo 2020, n. 19, recante misure urgenti per fronteggiare
I'emergenza epidemiologica da COVID-19, applicabili sull'intero territorio nazionale.

Dpcm 1 aprile 2020 - Disposizioni attuative del decreto-legge 25 marzo 2020, n. 19, recante misure urgenti per fronteggiare I'emergenza
epidemiologica da COVID-19, applicabili sull'intero territorio nazionale.

Dpcm 22 marzo 2020 - Ulteriori disposizioni attuative del decreto-legge 23 febbraio 2020, n. 6, recante misure urgenti in materia di
contenimento e gestione dell'emergenza epidemiologica da COVID-19, applicabili sull'intero territorio nazionale. L'allegato 1 del dpcm 22 marzo
2020 e stato modificato dal Decreto del Ministro dello Sviluppo economico 25 marzo 2020

Dpcm 11 marzo 2020 - Ulteriori disposizioni attuative del decreto-legge 23 febbraio 2020, n. 6, recante misure urgenti in materia di
contenimento e gestione dell'emergenza epidemiologica da COVID-19, applicabili sull'intero territorio nazionale.

Dpcm 9 marzo 2020 - Ulteriori disposizioni attuative del decreto-legge 23 febbraio 2020, n. 6, recante misure urgenti in materia di
contenimento e gestione dell'emergenza epidemiologica da COVID-19, applicabili sull'intero territorio nazionale. Il Dpcm ha cessato di produrre
effetti dalla data di efficacia delle disposizioni contenute nel Dpcm 10 aprile 2020.

Decreto-legge 9 marzo 2020, n. 14 - Disposizioni urgenti per il potenziamento del Servizio sanitario nazionale in relazione all'emergenza COVID-
19. Decreto-legge abrogato dallaL. 24 aprile 2020, n. 27 (art. 1, comma 2). Restano validi gli atti ed i provvedimenti adottati e sono fatti salvi gli
effetti prodottisi e i rapporti giuridici sorti sulla base del medesimo decreto-legge.

Dpcm 8 marzo 2020 - Ulteriori disposizioni attuative del decreto-legge 23 febbraio 2020, n. 6, recante misure urgenti in materia di
contenimento e gestione dell'emergenza epidemiologica da COVID-19, applicabili sull'intero territorio nazionale. In riferimento al Dpcm 8
marzo 2020, il Ministro dell'interno ha emanato la Direttiva n. 14606 del 08/03/2020 destinata ai Prefetti per I'attuazione dei controlli nelle
“aree a contenimento rafforzato”. Il Dpcm ha cessato di produrre effetti dalla data di efficacia delle disposizioni contenute nel Dpcm 10 aprile
2020.

Decreto-legge 8 marzo 2020, n. 11 - Misure straordinarie ed urgenti per contrastare |I'emergenza epidemiologica da COVID-19 e contenere gli
effetti negativi sullo svolgimento dell'attivita' giudiziaria. Abrogato dalla L. 24 aprile 2020, n. 27 (art. 1, comma 2). Restano validi gli atti ed i
provvedimenti adottati e sono fatti salvi gli effetti prodottisi e i rapporti giuridici sorti sulla base del medesimo decreto-legge.

Dpcm 4 marzo 2020 - Ulteriori disposizioni attuative del decreto-legge 23 febbraio 2020, n. 6, recante misure urgenti in materia di
contenimento e gestione dell'emergenza epidemiologica da COVID-19, applicabili sull'intero territorio nazionale. Il Dpcm ha cessato di produrre
effetti dalla data di efficacia delle disposizioni contenute nel Dpcm 8 marzo 2020.

Decreto-legge 2 marzo 2020, n. 9 - Misure urgenti di sostegno per famiglie, lavoratori e imprese connesse all'emergenza epidemiologica da
COVID-19. Abrogato dalla L. 24 aprile 2020, n. 27 (art. 1, comma 2). Restano validi gli atti ed i provvedimenti adottati e sono fatti salvi gli effetti
prodottisi e i rapporti giuridici sorti sulla base del medesimo decreto-legge.

Dpcm 1 marzo 2020 - Ulteriori disposizioni attuative del decreto-legge 23 febbraio 2020, n. 6, recante misure urgenti in materia di
contenimento e gestione dell'emergenza epidemiologica da COVID-19. Il Dpcm ha cessato di produrre effetti dalla data di efficacia delle
disposizioni contenute nel Dpcm 8 marzo 2020.
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biologico, sono state comunque associate al documento di valutazione dei rischi redatto ai sensi dell’art. 28 del
D.lgs 81/08, fino al termine dell’emergenza.

Come conseguenza dell’evolversi dell’emergenza e al passaggio alle varie fasi indicate dal Governo, sicuramente
queste disposizioni dovranno essere variate e pertanto saranno prodotti ulteriori aggiornamenti se del caso.

2. VIRUS E MALATTIA

| Coronavirus sono una vasta famiglia di virus noti per causare malattie che vanno dal comune raffreddore a
malattie piu gravi come la Sindrome respiratoria mediorientale (MERS) e la Sindrome respiratoria acuta grave
(SARS).

Sono virus RNA a filamento positivo, con aspetto simile a una corona al microscopio elettronico. La sottofamiglia
Orthocoronavirinae della famiglia Coronaviridae é classificata in quattro generi di coronavirus (CoV): Alpha-, Beta-,
Delta- e Gammacoronavirus. |l genere del betacoronavirus e ulteriormente separato in cinque sottogeneri (tra i
quali il Sarbecovirus).

| Coronavirus sono stati identificati a meta degli anni '60 e sono noti per infettare I'uomo ed alcuni animali (inclusi
uccelli e mammiferi). Le cellule bersaglio primarie sono quelle epiteliali del tratto respiratorio e gastrointestinale.

Ad oggi, sette Coronavirus hanno dimostrato di essere in grado di infettare |'uomo:

e Coronavirus umani comuni: HCoV-OC43 e HCoV-HKU1 (Betacoronavirus) e HCoV-229E e HCoV-NL63
(Alphacoronavirus); essi possono causare raffreddori comuni ma anche gravi infezioni del tratto
respiratorio inferiore

e galtri Coronavirus umani (Betacoronavirus): SARS-CoV, MERS-CoV e 2019-nCoV (ora denominato SARS-CoV-
2).

Un nuovo Coronavirus (nCoV) € un nuovo ceppo di coronavirus che non e stato precedentemente mai identificato
nell'uvomo. In particolare, quello denominato SARS-CoV-2 (precedentemente 2019-nCoV), non & mai stato
identificato prima di essere segnalato a Wuhan, Cina, a dicembre 2019.

La malattia provocata dal nuovo Coronavirus ha un nome: “COVID-19” (dove "CO" sta per corona, "VI" per virus,
"D" per disease e "19" indica I'anno in cui si € manifestata). Lo ha annunciato, 1’11 febbraio 2020, nel briefing con
la stampa durante una pausa del Forum straordinario dedicato al virus, il Direttore generale dell’Oms Tedros
Adhanom Ghebreyesus.

3. SINTOMI

| coronavirus umani comuni di solito causano malattie del tratto respiratorio superiore da lievi a moderate, come il
comune raffreddore, che durano per un breve periodo di tempo. | sintomi possono includere:

» naso che cola
mal di testa
tosse

gola infiammata

febbre

YV V V V

» una sensazione generale di malessere

Come altre malattie respiratorie, I'infezione da nuovo coronavirus puo causare sintomi lievi come raffreddore, mal
di gola, tosse e febbre, oppure sintomi pilu severi quali polmonite e difficolta respiratorie. Raramente puo essere
fatale. Le persone piu suscettibili alle forme gravi sono normalmente gli anziani e quelle con malattie pre-esistenti,
quali diabete e malattie cardiache.

Dato che i sintomi provocati dal nuovo coronavirus sono aspecifici e simili a quelli del raffreddore comune e del
virus dell’influenza & opportuno, in caso di sospetto, contattare il medico di base.
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4. TRASMISSIONE

Il nuovo coronavirus & un virus respiratorio che si diffonde principalmente attraverso il contatto con le goccioline
del respiro delle persone infette ad esempio tramite:

e |a saliva, tossendo e starnutendo;

e contatti diretti personali;

¢ e mani, ad esempio toccando con le mani contaminate (non ancora lavate) bocca, naso o occhi.
In rari casi il contagio puo® avvenire attraverso contaminazione fecale.

Normalmente le malattie respiratorie non si tramettono con gli alimenti, che comunque devono essere manipolati
rispettando le buone pratiche igieniche ed evitando il contatto fra alimenti crudi e cotti.

Secondo i dati attualmente disponibili, le persone sintomatiche sono la causa piu frequente di diffusione del virus.
L’OMS considera non frequente I'infezione da nuovo coronavirus prima che sviluppino sintomi.

Il periodo di incubazione varia tra 2 e 12 giorni; 14 giorni rappresentano il limite massimo di precauzione.

La via di trasmissione da temere e soprattutto quella respiratoria, meno quella da superfici contaminate. E’
comunque utile I'importanza di una corretta igiene delle superfici e delle mani; 'uso di detergenti a base di alcol,
come ad esempio disinfettanti contenenti alcol (etanolo) al 75% o a base di cloro all’1% (candeggina)?, & sufficiente
a uccidere il virus

5. TRATTAMENTO

Non esiste un trattamento specifico per la malattia causata da un nuovo coronavirus e non sono disponibili, al
momento, vaccini per proteggersi dal virus. Il trattamento € basato sui sintomi del paziente e la terapia di supporto
pud essere molto efficace. Terapie specifiche sono in fase di studio. 3

6. RISCHIO BIOLOGICO DA COVID 19 NEGLI AMIBIENTI DI LAVORO

Il Covid-19 o agente biologico Sars-Cov-2, appartenendo alla famiglia dei coronavirus, € un agente biologico
attualmente classificato nel gruppo 2 dell’Allegato XLVI del D.Lgs. 81/08.

Il contagio da Covid-19 puo avvenire anche all’interno dei luoghi di lavoro o comunque per motivi di lavoro. Il
datore di lavoro, attraverso I'adozione di misure di prevenzione e protezione dettate da provvedimenti speciali, a
tal fine emanati dal Governo, & parte attiva al fine di contenere la diffusione dell’infezione.

Le condizioni di esposizione al microrganismo possono essere:

- di tipo specifico: ovvero tipico dell’attivita lavorativa svolta, come ad es. al personale sanitario del pronto
soccorso, di reparti di degenza, di laboratorio. In tale circostanza la valutazione dei rischi e specificamente
disciplinata.

- di tipo generico: in cui il rischio € presente ma non e direttamente riconducibile alla natura intrinseca
della mansione esercitata, e non necessita di particolari misure precauzionali nel documento di
valutazione dei rischi (es. comune influenza). Si pensi alle attivita nelle scuole, negli ambienti industriali,
alle attivita commerciali, alle attivita di trasporto.

A fronte della rilevanza sociale ed economica che sta assumendo il problema legato al Covid-19, per quelle attivita
dove |'esposizione e di tipo generico, la valutazione del rischio andra svolta principalmente in funzione di
specifiche disposizione legislative loro eventuali successive modifiche.

Il Documento tecnico sulla possibile rimodulazione delle misure di contenimento del contagio da SARS-CoV-2 nei
luoghi di lavoro e strategie di prevenzione a cura del Dipartimento di medicina, epidemiologia, igiene del lavoro e

2 Ministero della salute — www.salute.gov.it
3 Ministero della salute — www.salute.gov.it
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ambientale dell'INAIL del mese di Aprile 2020 & stato approvato dal Comitato tecnico scientifico (Cts), istituito
presso la Protezione Civile.

La pubblicazione &€ composta da due parti: la prima riguarda la predisposizione di una metodologia innovativa di
valutazione integrata del rischio, che tiene conto del rischio di venire a contatto con fonti di contagio in occasione
di lavoro, di prossimita connessa ai processi lavorativi, nonché I'impatto connesso al rischio di aggregazione sociale
anche verso “terzi”; la seconda illustra le misure organizzative, di prevenzione e protezione, nonché di lotta
all'insorgenza di focolai epidemici.

1. Esposizione: la probabilita di venire in contatto con fonti di contagio nello svolgimento delle specifiche attivita
lavorative. Ad esempio settore sanitario, gestione dei rifiuti speciali, laboratori di ricerca.

2. Prossimita: le caratteristiche intrinseche di svolgimento del lavoro che non permettono un sufficiente
distanziamento sociale per parte del tempo di lavoro o per la quasi totalita. Ad esempio specifici compiti in

catene di montaggio.

3. Aggregazione: la tipologia di lavoro che prevede il contatto con altri soggetti oltre ai lavoratori dell’ Istituto. Ad
esempio ristorazione, commercio al dettaglio, spettacolo, alberghiero, istruzione.

Il rischio attribuito a ciascun ambito lavorativo & stabilito attraverso la seguente matrice (Figura 1): il risultato
ottenuto dalla combinazione di esposizione e prossimita, viene corretto attraverso un fattore che tiene conto della
terza variabile, ovvero I’aggregazione.

Esposizione

1 2 3 4

; Prossimita
/

/

»_ Aggregazione

Matrice di rischio: verde = basso; giallo = medio-basso; arancio = medio-alto; rosso = alto

Figura 1 — Matrice di rischio

Nelle tabelle sottostanti sono riportati i punteggi possibili attribuibili alle tre variabili che concorrono a definire il
rischio per ciascun ambito produttivo secondo i vigenti CODICI ATECO.
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Fattore correttive di

E x P . e - .
Exp (1355} di rlSFth
— — - risultanti
Esposizione Prossimita Aggregazione
1.808: presenza di
terzi limitata o
nulla (es. settori
manifatturiero,
industria, uffici non
aperti al pubblico);
8 = lavoro effettuato da| —© P
. 1.15 (+15%):
solo per la quasi . .
. presenza 1intrinseca
totalita del tempo; : .
) di terzi ma
1 = lavoro con altri ma .
- L controllabile
. non in prossimita .
@ Probabilita .. . organizzativamente
(ufficio privato); .
bassa o {commercio al
) 2 = lavoro con altri in ) ..
{agricoltore) . o dettaglio, servizi
. spazi condivisl ma con o
1 = probabilita . ) alla persona, uffici
. adeguato distanziamento . .
medio-bassa aperti al pubblico, Verde: BASSO

2 = probabilita
media
3 = probabilita
medio-alta;
4 = probabilita
alta (operatore
sanitario).

{ufficio condiviso);
3 = lavoro che prevede
compiti condivisi in

prossimitd con altri per

parte non predominante
del tempo (catena di
montaggio);

4 = lavoro effettuato in

stretta prossimita con
altri per la maggior
parte del tempo (studio
dentistico).

bar, ristoranti);
1.30 (+30%):
aggregazionl
controllabili con
procedure (sanita,
scuole, carceri,
forze armate,
trasporti pubblici);
1.50 (+50%):
aggregazioni
intrinseche
controllabily con
procedure in maniera
molto limitata
(spettacol1,
manifestazioni di
massa)

Giallo: MEDIO — BASSO
Arancio: MEDIO — ALTO
Rosso: ALTq
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Codice Occupati RFL
Ateco Descrizione (ISTAT 2019) c::::i:'
2007 in migliaia
| A |AGRICOLTURA, SILVICOLTURA E PESCA 908,8
| € |ATTIVITA MANIFATTURIERE 43214
‘ MANUTENTORI
D  |FORNITURA DI ENERGIA ELETTRICA, GAS, VAPORE E ARIA CONDIZIONATA 114,1
E |FORNITURA DI ACQUA; RETI FOGNARIE, ATTIVITA DI GESTIONE DEI RIFIUTI E RISANAMENTO 242,8
OPERATORI ECOLOGICI
F  |COSTRUZIONI 1339,4
OPERAI EDILI
G |COMMERCIO ALL'INGROSSO E AL DETTAGLIO; RIPARAZIONE DI AUTOVEICOLI E MOTOCICU 3286,5
FARMACISTI
CASSIERI
H  |TRASPORTO E MAGAZZINAGGIO 1142,7
CORRIERI
| |ATTIVITA DEI SERVIZI DI ALLOGGIO E DI RISTORAZIONE 1480,2
ADDETT] ALLE MENSE
CAMERIERI
] SERVIZI DI INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE 618,1
K |ATTIVITA FINANZIARIE E ASSICURATIVE 636,6
M |ATTIVITA PROFESSIONALI, SCIENTIFICHE E TECNICHE 1516,4
; MICROBIOLOGI
| O |AMMINISTRAZIONE PUBBLICA E DIFESA; ASSICURAZIONE SOCIALE OBBLIGATORIA 1242,6
‘ FORZE DELL'ORDINE
P |ISTRUZIONE 1589,4
Q  |SANITA' E ASSISTENZA SOCIALE 1922,3
R ATTIVII’AAKI’S‘DCNE, SPORTIVE, DI INTRATTENIMENTO E DIVERTIMENTO 318,2
LAVORATORI DELLO SPETTACOLO
INTERPRET!
ATLETI PROFESSIONISTI
S |ALTRE ATTIVITA DI SERVIZI 7116
AGENZIE FUNEBRI
PARRUCCHIERI
T  |ATTIVITA DI FAMIGLIE E CONVIVENZE COME DATORI DI LAVORO PER PERSONALE DOMESTICO; PRODUZIONE DI BENI E 738,9
‘ SERVIZI INDIFFERENZIATI PER USO PROPRIO DA PARTE DI FAMIGLIE E CONVIVENZE
\ BADANTI

Dall’analisi del livello di rischio connesso al settore scolastico, si evidenzia un livello attribuito di rischio integrato
medio-basso ed un rischio di aggregazione medio-alto.

In base all’approccio di matrice di rischio si possono adottare una serie di misure atte a prevenire/mitigare il
rischio di contagio per i lavoratori.

La gestione della prima fase emergenziale ha permesso di acquisire esperienze prevenzionali che possono essere
utilmente sviluppate nella seconda fase.

7. MISURE DI PREVENZIONE E PROTEZIONE AL RISCHIO COVID 19

Come indicato nel su citato documento dell’INAIL, al fine di contrastare e contenere la diffusione del virus COVID-
19, vengono di seguito riportate le principali indicazioni operative adottate nell’lstituto, finalizzate ad
incrementare I'efficacia delle misure precauzionali di contenimento adottate per contrastare I'epidemia di COVID-
19. Il COVID-19 rappresenta, infatti, un rischio biologico generico, per il quale occorre adottare misure uguali per
tutta la popolazione.

In assenza delle adeguate misure si dovra provvedere alla sospensione delle attivita lavorative.
INFORMAZIONE

1. Informazione ai lavoratori e utenti (fornitori, clienti, visitatori) con apposite comunicazioni (poster,
infografiche, ecc.) sulle modalita di trasmissione, sintomi e norme di igiene per evitare diffusione e il
contagio e sui riferimenti telefonici utili per comunicare in modo tempestivo con le Autorita Sanitarie
locali (https://www.asur.marche.it - numero verde corona virus 800936677 - 112 per emergenze);

2. Informazione ai lavoratori sui comportamenti da tenere (rimanere presso il proprio domicilio in caso di
sintomatologia febbrile o da infezione respiratoria, raccomandando di limitare i contatti sociali e
contattando il medico curante ecc.) e sui riferimenti telefonici utili per comunicare in modo tempestivo
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con le Autorita Sanitarie locali (https://www.asur.marche.it - numero verde corona virus 800936677 -
112 per emergenze);

3. Informazione preventiva al personale, della preclusione dell’accesso a chi, negli ultimi 14 giorni, abbia
avuto contatti con soggetti risultati positivi al COVID-19 o provenga da zone a rischio secondo le
indicazioni dell’lOMS2;

DISPOSITIVI IGIENICI E DI PROTEZIONE

4. Fornitura di mascherine chirurgiche (considerati dispositivi di protezione individuale secondo I'art. 16 del
DL 18/2020) indicandone le modalita di impiego e di corretto utilizzo, conformemente alle disposizioni
delle autorita scientifiche e sanitarie;

5. Fornitura di altri dispositivi ritenuti necessari ed opportuni (guanti, occhiali, tute, cuffie, camici, ecc.);

6. Predisposizione di mezzi detergenti per il lavaggio delle mani (prodotti specifici o sapone) e altri prodotti a
base di cloro e/o alcool per la disinfezione delle mani;

ASPETTI ORGANIZZATIVI

7. Valutazione e riorganizzazione in relazione alle caratteristiche del luogo di lavoro, dell’attivita svolta e
dell’affollamento, la possibilita di mantenere la distanza di sicurezza di almeno 1 metro tra i lavoratori e
utenti. Nelle attivita ove non e garantita la distanza utilizzo di DPI;

8. Programma di disinfezione periodica nei luoghi di lavoro e intensificazione delle misure di igienizzazione di
locali e mezzi di trasporto, nonché delle postazioni di lavoro a contatto con lavoratori o utenza esterna,

9. Frequente ricambio di aria / arieggiamento degli ambienti chiusi

10. Divieto di riunioni e incontri collettivi in ambienti chiusi; saranno privilegiate le comunicazioni a distanza
(web cam, videoconferenze, ecc.) e in caso non sia possibile nel rispetto del criterio di distanza minima
(almeno 1 metro di distanza tra i presenti) e un’adeguata pulizia/areazione dei locali;

11. Sospensione e annullamento di tutti gli eventi interni e ogni attivita di formazione in modalita in aula,
anche obbligatoria, anche se gia organizzati;

12. Sospensione e annullamento tutte le trasferte/viaggi di lavoro nazionali e internazionali, anche se gia
concordate o organizzate;

13. Piano di turnazione dei dipendenti dedicati alla produzione con I'obiettivo di diminuire al massimo i
contatti e di creare gruppi autonomi, distinti e riconoscibili;

14. Favorire la modalita di lavoro a distanza e limitare le trasferte;

15. Favorire la fruizione di congedi ordinari e ferie nonché I'utilizzo di altri strumenti integrativi previsti dalla
contrattazione collettiva nonché dai decreti emanati dal governo

MODALITA DI ACCESSO e CIRCOLAZIONE AL LUOGO DI LAVORO

16. All'ingresso della scuola non & necessaria la rilevazione della temperatura corporea ma il personale dovra
assicurare I'assenza di sintomatologia respiratoria o di febbre superiore a 37.5°C nei tre giorni precedenti,
di non essere stato in quarantena o isolamento domiciliare negli ultimi 14 giorni, di non essere stato a
contatto con persone positive, per quanto di loro conoscenza, negli ultimi 14 giorni; (per personale
esterno e utenza & necessaria autocertificazione)

17. Predisposizione di orari di ingresso/uscita scaglionati in modo da evitare il piu possibile contatti nelle zone
comuni (ingressi, spogliatoi, sala mensa);

18. (dove e possibile) dedicare una porta di entrata e una porta di uscita da questi locali e garantire la
presenza di detergenti segnalati da apposite indicazioni;

19. Limitazione al minimo indispensabile degli spostamenti all'interno della scuola.

MODALITA DI ACCESSO DEGLI UTENTI
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20. Per I'accesso di personale esterno individuate procedure di ingresso, transito e uscita, mediante modalita,
percorsi e tempistiche predefinite, al fine di ridurre le occasioni di contatto con il personale in forza nei
reparti/uffici coinvolti;

21. Aziende terze (manutenzione ecc.) dovranno sottostare a tutte le regole aziendali, ivi comprese quelle per
I’accesso ai locali appena descritte (DPI, assembramenti, distanza ecc.)

UTILIZZO DELL’AUTOMEZZO AZIENDALE

22. Divieto di utilizzo in compresenza o promiscuo del mezzo aziendale; I'utilizzo promiscuo € limitato alle
attivita in emergenza o comunque non rinviabili;

23. Nel caso di uso promiscuo, qualora nel mezzo non possa essere osservata la distanza di almeno un
metro di provvedera all’utilizzo di mascherina; in relazione alla distanza e la durata del viaggio si
dovranno eseguire pause indicativamente ogni di 15 minuti per consentire il ricambio d’aria.

24. pulizia frequente prima e dopo l'uso dell’automezzo (anche in caso di un solo operatore) con specifici
prodotti per la disinfezione delle superfici maggiormente utilizzate nella guida.

CIRCOLARI INTERNE EMANATE PER ATTIVARE LE PROCEDURE INDICATE
[consultabili al link: https://www.iismarconipieralisi.it/index.php/circolari-comunicazioni]

Circolare n.451 - Decreto del Presidente Consiglio dei Ministri del 25 febbraio 2020

Circolare n.457 - Misure urgenti in materia di contenimento e gestione del’emergenza epidemiologica da
COVID-19. Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 1 marzo 2020

Circolare n.469 - Piano di pulizia straordinario

Circolare n.471 - Orario Collaboratori Scolastici

Circolare n.472 - Orario apertura Istituto

Circolare n.480 - Nota congiunta dei Capi Dipartimento del Ministero dell’lstruzione sulla gestione
coronavirus

Circolare n.481 - Nota integrativa dei Capi Dipartimento del Ml sulle istruzioni operative relative al DPCM
del 08.03.2020

Comunicazione prot. n.2108 - Attivita di informazione/consulenza degli Uffici dell’Istituzione scolastica
all'utenza esterna/interna

Circolare n.482 - Riunione personale amministrativo ed ufficio tecnico

Circolare n.485 - Lavoro agile AT e CS

Circolare n.488 - Attivazione contingenti minimi C.S.

Circolare n.489 - Attivazione contingenti minimi A.T.

Circolare n.492 - Contenimento dell’emergenza epidemiologica da COVID-19

Circolare n.494 - Richiesta di accesso in istituto

Circolare n.495 - Contingenti minimi turnazione Collaboratori Scolastici

Circolare n.497 - Decreto interno prot. n. 2243 del Dirigente su riduzione del servizio scolastico

Circolare n.499 - Turnazione dei C.S. e A.T. dal 19 marzo al 3 aprile 2020

Circolare n.502 - Istruzioni operative post Decreto “Cura Italia”

Circolare n.511 - Decreto interno prot. n. 2380 su proroga riduzione del servizio scolastico
Circolare n.512 - Turnazione dei C.S. e A.T. dal 4 aprile al 17 aprile 2020
Circolare n.517 - Rettifica Turnazione dei C.S. dal 4 aprile al 17 aprile 2020



https://www.iismarconipieralisi.it/index.php/circolari-comunicazioni
https://www.iismarconipieralisi.it/index.php/circolari-comunicazioni/1364-circolare-201920-n451
https://www.iismarconipieralisi.it/index.php/circolari-comunicazioni/1371-circolare-201920-n457
https://www.iismarconipieralisi.it/index.php/circolari-comunicazioni/1371-circolare-201920-n457
https://www.iismarconipieralisi.it/index.php/circolari-comunicazioni/1385-circolare-201920-n469
https://www.iismarconipieralisi.it/index.php/circolari-comunicazioni/1388-circolare-201920-n471
https://www.iismarconipieralisi.it/index.php/circolari-comunicazioni/1389-circolare-201920-n472
https://www.iismarconipieralisi.it/index.php/circolari-comunicazioni/1398-circolare-201920-n480
https://www.iismarconipieralisi.it/index.php/circolari-comunicazioni/1398-circolare-201920-n480
https://www.iismarconipieralisi.it/index.php/circolari-comunicazioni/1399-circolare-201920-n481
https://www.iismarconipieralisi.it/index.php/circolari-comunicazioni/1399-circolare-201920-n481
https://www.iismarconipieralisi.it/index.php/circolari-comunicazioni/1401-comunicazione-201920-n2108
https://www.iismarconipieralisi.it/index.php/circolari-comunicazioni/1401-comunicazione-201920-n2108
https://www.iismarconipieralisi.it/index.php/circolari-comunicazioni/1400-circolare-201920-n482
https://www.iismarconipieralisi.it/index.php/circolari-comunicazioni/1404-circolare-201920-n485
https://www.iismarconipieralisi.it/index.php/circolari-comunicazioni/1409-circolare-201920-n488
https://www.iismarconipieralisi.it/index.php/circolari-comunicazioni/1410-circolare-201920-n489
https://www.iismarconipieralisi.it/index.php/circolari-comunicazioni/1413-circolare-201920-n492
https://www.iismarconipieralisi.it/index.php/circolari-comunicazioni/1415-circolare-201920-n494
https://www.iismarconipieralisi.it/index.php/circolari-comunicazioni/1416-circolare-201920-n495
https://www.iismarconipieralisi.it/index.php/circolari-comunicazioni/1418-circolare-201920-n497
https://www.iismarconipieralisi.it/index.php/circolari-comunicazioni/1420-circolare-201920-n499
https://www.iismarconipieralisi.it/index.php/circolari-comunicazioni/1423-circolare-201920-n502
https://www.iismarconipieralisi.it/index.php/circolari-comunicazioni/1434-circolare-201920-n511
https://www.iismarconipieralisi.it/index.php/circolari-comunicazioni/1435-circolare-201920-n512
https://www.iismarconipieralisi.it/index.php/circolari-comunicazioni/1440-circolare-201920-n517
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Circolare n.523 - Decreto interno prot. n.2542 su seconda proroga riduzione del servizio scolastico

Circolare n.524 - Turnazione dei C.S. e A.T. dal 18 aprile al 3 maggio 2020

Circolare n.525 - Turno straordinario per sanificazione locali/uffici

Circolare n.543 - Decreto interno prot. n. 2829 su terza proroga riduzione del servizio scolastico
Circolare n.544 - Turnazione dei C.S. e A.T. dal 04.05.2020 al 17.05.2020.

Circolare n.550 - Rettifica turnazione AATT nella settimana 11-16 maggio 2020

Circolare n.561 - Decreto interno prot. n. 3142 su quarta proroga riduzione del servizio scolastico
Circolare n.563 - Turni C.S. e A.T dal 18 maggio al 30 maggio 2020
Circolare n.569 - Rientro AT Area M03 Fisica - A01 Gabinetto Fisica Chimica

8. NOTE SULLA GESTIONE DEI LAVORATORI “FRAGILI”

Il protocollo nazionale tra Governo e parti sociali del 14 marzo 2020 prevede che spetta al Medico Competente
segnalare all’azienda situazioni di particolare fragilita e patologie attuali o pregresse dei lavoratori; cio si ritiene
compatibile con le esigenze di tutela della privacy e il rispetto del segreto professionale considerando che non si
tratta di segnalare patologie, bensi i nominativi dei lavoratori che necessitano di una maggiore tutela, qualora
conosciuti dal Medico competente (situazioni di particolare fragilita potrebbero derivare da condizioni cliniche non
correlate all’attivita professionale cosi come potrebbero appartenere a lavoratori non soggetti a sorveglianza
sanitaria). Ai fini della predetta maggior tutela il medico competente puo in tal modo realizzare la sua
collaborazione professionale con I' Istituto.

Coerentemente con la raccomandazione di cui all’articolo 3 del DPCM del 08 marzo 2020 si evidenzia che rientra
nella facolta del lavoratore “fragile”, anche se asintomatico, rivolgersi al proprio Medico di base (MMG) al fine di
ottenere la certificazione spettante ai soggetti a maggior rischio di contrarre I'infezione, secondo le disposizioni
dell’INPS, cui si rimanda per ulteriori chiarimenti. Un ulteriore ruolo per il Medico Competente pud essere quello di
supportare il Datore di lavoro nel garantire informazione a tutti i lavoratori rispetto a quanto sopra riportato, per
renderli maggiormente consapevoli.

9. COMPORTAMENTO IN CASO DI RISCONTRO POSITIVO A SCUOLA

Nel caso il lavoratore sviluppi febbre e sintomi di infezione respiratoria quali la tosse, lo deve dichiarare
immediatamente al Dirigente e si dovra procedere al suo isolamento in base alle disposizioni dell’autorita sanitaria
e a quello degli altri presenti nei locali; la scuola procede immediatamente ad avvertire le autorita sanitarie
competenti. Questo vale anche nel caso il lavoratore sviluppi la sintomatologia al di fuori dell’Istituto nel periodo
non lavorativo o di persone che in varia veste abbiano frequentato la scuola e la stessa ne sia venuta a conoscenza.

La scuola deve collaborare con le Autorita sanitarie per la definizione degli eventuali “contatti stretti” di una
persona presente in Istituto che sia stata riscontrata positiva al tampone COVID-19 o sintomatologia suggestiva di
infezione da Coronavirus. Cio al fine di permettere alle Autorita di applicare le necessarie e opportune misure di
quarantena. In attesa di definire i contatti stretti il Dirigente potra cautelativamente chiedere agli eventuali
possibili contatti di allontanarsi dal luogo di lavoro in isolamento volontario a domicilio fino al completamento
dell’indagine epidemiologica.

Nell’eventualita di un caso sara necessario provvedere alla immediata sospensione dell’attivita e provvedere alla
disinfezione secondo le modalita ministeriali, assicurandosi prima di iniziare le operazioni, di arieggiare i locali
attraverso |'apertura di porte o finestre o comunque creando le condizioni per un ricambio dell’aria.

10. PULIZIA DEGLI AMBIENTI DI LAVORO (NON SANITARI)

Negli ambienti di lavoro, sugli autoveicoli ecc. (non sanitari) verranno applicate le misure di pulizia di seguito
riportate.



https://www.iismarconipieralisi.it/index.php/circolari-comunicazioni/1447-circolare-201920-n523
https://www.iismarconipieralisi.it/index.php/circolari-comunicazioni/1448-circolare-201920-n524
https://www.iismarconipieralisi.it/index.php/circolari-comunicazioni/1449-circolare-201920-n525
https://www.iismarconipieralisi.it/index.php/circolari-comunicazioni/1469-circolare-201920-n543
https://www.iismarconipieralisi.it/index.php/circolari-comunicazioni/1470-circolare-201920-n544
https://www.iismarconipieralisi.it/index.php/circolari-comunicazioni/1476-circolare-201920-n550
https://www.iismarconipieralisi.it/index.php/circolari-comunicazioni/1487-circolare-201920-n561
https://www.iismarconipieralisi.it/index.php/circolari-comunicazioni/1489-circolare-201920-n563
https://www.iismarconipieralisi.it/index.php/circolari-comunicazioni/1497-circolare-201920-n569
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A causa della possibile sopravvivenza del virus nell’ambiente per diverso tempo, i luoghi e le aree potenzialmente
contaminati da SARS-CoV-2 saranno sottoposte a completa pulizia con acqua e detergenti comuni prima di essere
nuovamente utilizzati.

Per la decontaminazione, si utilizzera I'uso di IPOCLORITO DI SODIO 0,1% (es. candeggina) dopo pulizia.

Per le superfici che possono essere danneggiate dall’ipoclorito di sodio, si utilizzera ETANOLO al 70%,
dopo pulizia con un detergente neutro.

Pulizia con particolare attenzione tutte le superfici toccate di frequente, quali superfici di muri, porte e
finestre, superfici dei servizi igienici e sanitari.

Prima, durante e dopo le operazioni di pulizia con prodotti chimici, ventilazione e areazione degli ambienti.

Tutte le operazioni di pulizia saranno condotte da personale che indossa DPI (mascherina, guanti, ecc.), da
smaltire in modo sicuro.

Saranno pulite con particolare attenzione tutte le superfici toccate di frequente, quali superfici di muri,
porte e finestre e maniglie, superfici dei servizi igienici e sanitari.

Biancheria o tessuti contaminati saranno sottoposti ad un ciclo di lavaggio con acqua calda a 90°C e
detergente. (Qualora non sia possibile il lavaggio a 90°C per le caratteristiche del tessuto, sara addizionato
il ciclo di lavaggio con candeggina o prodotti a base di ipoclorito di sodio)

11. ALLEGATI

Nelle pagine successive sono presenti opuscoli ed informative utili da consegnare ai lavoratori, ai visitatori e ad
esporre presso i luoghi di lavoro.
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Allegato A - COSA POSSO FARE PER PROTEGGERMI?

Ogni soggetto, indipendentemente al suo grado di esposizione al Covid-19, puo dare un notevole contributo nel

limitare la diffusione e il contagio del virus attraverso I’adozione di comportamenti consapevoli e responsabili da

osservare negli ambienti di vita, cosi come nei luoghi di lavoro:

1.

10.

11.

Lavare spesso le mani con acqua e sapone per almeno 60 secondi oppure con soluzioni
preferibilmente idroalcoliche;

Mantenere la distanza di almeno 1 metro da alte persone;

Evitare abbracci e strette di mano;

Evitare di toccare occhi, naso e bocca con le mani;

Tossire e starnutire all’interno del gomito o utilizzando un fazzoletto usa e getta;
Pulire spesso le superfici che usi con disinfettanti a base di cloro o alcol;

Evitare di condividere bottiglie, bicchieri, sigarette, asciugamani e in genere oggetti ad
uso personale

Evitare il contatto ravvicinato con persone che manifestano sintomi di infezioni di tipo
respiratorio (febbre, raffreddore e/o tosse);

Non recarsi al lavoro e contatta il tuo medico di base in caso di febbre anche bassa
(37,5°) con tosse, mal di gola o raffreddore;

Non prendere farmaci antivirali e antibiotici, a meno che siano prescritti dal medico.

Mantieniti informato sulla diffusione dell’epidemia, disponibile sul sito dell'OMS e
adotta le seguenti misure di protezione personale

Se presenti sintomi come quelli descritti, informa immediatamente il Datore di lavoro se ti

trovi al lavoro. Altrimenti se ti trovi a casa fai una telefonata a scuola prima di andare al

lavoro.
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Allegato B—1 COMPORTAMENTI DA SEGUIRE

NUOVO CORONAVIRUS

Lavati spesso le mani con acqua e sapone
o con gel a base alcolica

Evita il contatto ravvicinato con persone
che soffrono di infezioni respiratorie acute

Non toccarti occhi, naso e bocca con le mani

senza la prescrizione del medico

Pulisci le superfici con disinfettanti a base
di cloro o alcol

o se assisti persone malate

| prodotti MADE IN CHINA e i pacchi ricevuti
dalla Cina non sono pericolosi

O 00 N Ot BN

Gli animali da compagnia non diffondono
il nuovo coronavirus

—
Q

iR
{f E%* iQ%'-P'.
o, &I
AMistorn ol Sutiot @D www.salute.gov.it

Honme adertto: Cenferenza Permanenie per i rapporti fro bo Stato, le Begioni & le Province Awtoneme di Trente e Balzono, Fimma, FNOMCe0, Amidi, Anipie,
Anmde, Assofarm, Cord, Faded, FederFarma, Froopi, Feope, Federozione Nazionale Ordini Tsrm Pstrp, Feovi, Fofi, Simag, Stfo, Sim, Samit, Simpies, SIPMel, Sifi

Non prendere farmaci antivirali né antibioftici

Usa la mascherina solo se sospetti di essere malato

In caso di dubbi non recarti al pronto soccorso, chiama
il tuo medico di famiglia e sequi le sue indicazioni

Ultime oggiormamento 24 FEBRRAID 2020

Copri bocca e naso con fazzoletti monouso quando
starnutisci o tossisci. Se non hai un fazzoletto
usa la piega del gomito




D.Lgs. 81/08 — DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI IS MARCONI PIERALISI

- Disposizioni adottate per la gestione dell’emergenza COVID- 19) - Pag. 15

Allegato C - COME LAVARSI LE MANI

CON ACQUA E SAPONE:

1. bagna bene le mani con l'acqua

applica una quantita di sapone sufficiente per coprire tutta la superficie delle mani
friziona bene le mani palmo contro palmo

friziona il palmo sinistro sopra il dorso destro intrecciando le dita tra loro e viceversa

friziona il dorso delle dita contro il palmo opposto tenendo le dita strette tra loro

o o WD

friziona le mani palmo contro palmo avanti e indietro intrecciando le dita della mano destra incrociate con

quelle della sinistra

7. friziona il pollice destro mantenendolo stretto nel palmo della mano sinistra e viceversa

8. friziona ruotando avanti e indietro le dita della mano destra strette tra loro nel palmo della mano sinistra
e viceversa

9. sciacqua accuratamente le mani con l'acqua

10. asciuga accuratamente le mani con una salvietta monouso

11. usa la salvietta monouso per chiudere il rubinetto".

CON LA SOLUZIONE ALCOLICA:

versa nel palmo della mano una quantita di soluzione sufficiente per coprire tutta la superficie delle mani
friziona le mani palmo contro palmo

friziona il palmo sinistro sopra il dorso destro intrecciando le dita tra loro e viceversa

friziona bene palmo contro palmo

friziona bene i dorsi delle mani con le dita

friziona il pollice destro mantenendolo stretto nel palmo della mano sinistra e viceversa

N oo o~ N oe

friziona ruotando avanti e indietro le dita della mano destra strette tra loro nel palmo della mano sinistra
e viceversa

8. friziona il polso ruotando avanti e indietro le dita della mano destra strette tra loro sul polso sinistro e
ripeti per il polso destro

9. una volta asciutte le tue mani sono pulite.

Guarda con attenzione le immagini nelle pagine successive
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Come lavarsi le mani con acqua e sapone?

Mot 456 | AVIA LE MANI CON ACQUA E SAPONE, SOLTANTO SE VISIBILMENTE
SPORGHE! ALTRIMEMNTI, SCEGLI LA SOLUZIONE ALCOLICA!

@ Durata dell'intera procedura: 40-60 secondi

)

Bagna le mani con I'acqua applica una quantita di sapone friziona le mani palmo
sufficients per coprire tutta [ contro palmo
superficie delle mani

itk | A

WV

il palmo destro sopra il palmo contro palmao darso delle dita contro il
dorso sinistro intrecciando le intrecciando le dita tra loro palmo opposto tenendo e
dita tra loro e viceversa dita stratte tra loro

%

frizione rotazionale frizione rotazionale, in avanti Risciacqua le mani
del pollice sinistro stretto nel ed indietro con le dita della con I'acqua

palma destro e viceversa mano destra strette tra loro
1
@ W

nel palmo sinistro & viceversa
asciuga accurataments con usa la salvietta per chiudere ..una volta asciutte, le e
una salvistta monouso il rubinetto mani Song sicure.

10
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@ -
“77" Come frizionare le mani con la soluzione alcolica?

USA LA SOLUZIONE ALCOLICA PER L'IGIENE DELLE MANI!
LAVALE CON ACOUA E SAPONE SOLTANTO SE VISIBILMENTE SPORCHE!

@ Durata dell intera procedura: 20-30 secondi

tu ) 2
15
S
AW
Versare ned paimo dells mano s quantt di soluzion: frizionace le mani pakmo
sufficiamta per coprire tutta | superficie dede mani. coavo peimo
: \ & : X .
@QT € )
" -
il palmo destro sopea il dorse palmo condro padma dorso delle dia contro d palmo
SinsYo wirectiando Je dita tra warecciando & dita tra boro opposto tenendo 18 dita sirete
1010 & viceversa bra loro

frizione rotanonale ded police frone rotazonale, in avanti ed una volia asciutie, b fue mani
sestro stretto met palmo indwetro con kB dita della mano S0N0 Sicera.
deslro & Vs e(sa destrz strette tra doro nel palmo
SUNSTIO & VCEversa

of B beborrion Conid Pvogranme, B facd sl purt bipetion i devloong i vumer

[“PATIENT SAFETY Tt 1248, o L3¢ Organization

-
[ S S Y Ay Y I M-S T S S WSS VS Y e ey Wy - S ey iy

WORLD ALLIANCE WO saunbedyen fa HEpdax Lrswratara do Goew (UL » paicds b rentes & World Health
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Allegato D - CORRETTO UTILIZZO DELLE MASCHERINE

Secondo Il vademecum dell’Oms:

1. Prima di indossare una mascherina, pulire le mani con un disinfettante a base di alcol o con acqua e

sapone.

2. Nel coprire la bocca e il naso, assicurarsi che non vi siano spazi tra il viso e la mascherina, facendo in

modo che quest’ultima copra fin sotto il mento.

3. Evitare di toccare la mascherina mentre la si utilizza e, se necessario farlo, pulire prima le mani con un

detergente a base di alcool o0 acqua e sapone.

4. Sostituire la mascherina con una nuova non appena & umida e non riutilizzare quelle monouso.

5. Per togliere la mascherina, rimuoverla da dietro e non toccare la parte anteriore del dispositivo.

6. Dopo averla tolta, buttarla immediatamente in un contenitore chiuso e pulire in modo adeguato le

mani.

Di seguito le istruzioni per indossare la maschera:

=T 7
-

Inserire gli elastici nelle
fibbie, tenete il facciale
in mano, stringinaso
verso le dita elastici in
basso

* facciale sotto al mento;
* elastico inferiore dietro la
nuca sotto le orecchie;
* elastico superiore dietro la
testa e sopra le orecchie.
NON ATTORCIGLIARE

Regolare la tensione della
bardatura tirando
all'indietro i lembi degli
elastici .

Usando ambedue le mani
modellare lo stringinaso

Per allentare la tensione
premere sull'interno delle

fibbie dentate .

Verifiacare la tenuta del
facciale prima di entrare
nell'area di lavoro
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Allegato E - INFORMATIVA SUI COMPORTAMENTI DA TENERE
A SCUOLA

COMPORTAMENTI CHE DEVONO ESSERE ADOTTATI DA LAVORATORI,
PERSONALE ESTERNO E UTENTI CHE ACCEDONO Al LOCALI

HAI LA FEBBRE OLTRE 37,5 O ALTRI SINTOMI INFLUENZALI?

v" RIMANI A CASA
v CHAMA IL MEDICO DI FAMIGLIA O L’AUTORITA’ SANITARIA
HAI SINTOMI DI INFLUENZA? NEGLI ULTIMI 14 GIORNI SEI STATO A CONTATTO

CON PERSONE POSITIVE?

v/ NON PUOI ENTRARE A SCUJOLA
v’ SE SEI GIA” ALL'INTERNO DELL’ISTITUTO, DEVI DICHIARARE IMMEDIATAMENTE QUESTE

SITUAZIONI
v INFORMA IL TUO MEDICO O L’AUTORITA’ SANITARIA
v" TORNA A CASA
A SCUOLA DEVI RISPETTARE LE REGOLE DI SICUREZZA PREVISTE DALLE

AUTORITA’

v DISTANZA DI SICUREZZA DALLE ALTRE PERSONE (ALMENO 1 METRO)

v" CORRETTO E FREQUENTE LAVAGGIO DELLE MANI (leggi le istruzioni affisse in bagno
vicino al lavabo) ED EVITA DI TOCCARTI BOCCA, NASO, OCCHI

v" SEGUI | CORRETTI COMPORTAMENTI DI IGIENE (specificare le misure adottate, ad
esempio disponibilita disinfettanti....)

MENTRE STAI LAVORANDO, SENTI DI AVERE SINTOMI INFLUENZALI?

v" INFORMA IMMEDIATAMENTE IL DIRIGENTE
v' MANTIENITI DISTANTE DALLE ALTRE PERSONE PRESENTI A SCUOLA
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Allegato F - INFORMAZIONI PER | LAVORATORI

Il lavoratore € consapevole ed accetta il fatto di:

non poter fare ingresso né poter permanere in istituto in presenza di febbre (oltre 37.5°C) o altri
sintomi influenzali

doverlo dichiarare tempestivamente laddove, anche successivamente all’ingresso, sussistano le
condizioni di pericolo (sintomi di influenza, temperatura, provenienza da zone a rischio o
contatto con persone positive al virus nei 14 giorni precedenti, etc) in cui i provvedimenti
dell’Autorita impongono di:

» informare il medico di famiglia e I’Autorita sanitaria
» rimanere al proprio domicilio

rispettare tutte le disposizioni delle Autorita e del datore di lavoro nel fare accesso a scuola (in
particolare, mantenere la distanza di sicurezza, osservare le regole di igiene delle mani e tenere
comportamenti corretti sul piano dell’igiene)

impegnarsi ad informare tempestivamente e responsabilmente il Dirigente della presenza di
gualsiasi sintomo influenzale durante |'espletamento della prestazione lavorativa, avendo cura
di rimanere ad adeguata distanza dalle persone presenti

Il lavoratore dichiara di avere preso visione del presente documento “Integrazione al Documento di
Valutazione dei Rischi per la gestione dell’emergenza COVID-19 sul luogo di lavoro” e di aver ben
compreso le seguenti disposizioni:

Data

PRECAUZIONI IGIENICHE

SPOSTAMENTI INTERNI, RIUNIONI, EVENTI INTERNI E FORMAZIONE
ACCESSO Al LOCALI COMUNI

GESTIONE DI UNA PERSONA SINTOMATICA A SCUOLA

MODALITA’ DI ACCESSO DEL PERSONALE ESTERNO E DEGLI UTENTI

il Lavoratore
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Allegato G - FORMAZIONE PER | LAVORATORI

La formazione sull'uso dei DPI verra effettuata in autoformazione seguendo i Tutorial
Conosciamo il rischio — Nuovo Coronavirus (Parte 1 - 2 - 3) e versione integrale proposti
dall’'INAIL accessibili mediante il link:
https://www.inail.it/cs/internet/comunicazione/multimedia/video-gallery/videogallery-
tutorial-conoscere-rischio.html

Il prodotto informativo contiene utili indicazioni per la prevenzione del contagio da Covid-19 ed
e diviso in tre parti:
e il primo video, di carattere generale introduce I'argomento dei dispositivi di protezione
individuale;
e il secondo é relativo all’'uso delle maschere facciali filtranti;
e ilterzoillustra le modalita corrette di utilizzo dei guanti monouso

a completamento della visione delle “pillole” fornite dall’INAIL, Il lavoratore dichiara di essersi formato e
di aver ben compreso le disposizioni per I'uso corretto dei DPI che gli sono forniti:

Data il Lavoratore
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