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a.s. 2019/2020

	CONVENZIONE



Prot. n. (Vedi segnatura)

CONVENZIONE TRA ISTITUZIONE SCOLASTICA E SOGGETTO OSPITANTE

TRA

l’Istituto Istruzione Superiore ‘Marconi-Pieralisi’ con sede in Jesi - via Raffaello Sanzio, 8, codice fiscale: 92044880422, d’ora in poi denominato “Istituzione scolastica”, rappresentato dall’Ing. Corrado Marri nato a Ancona il 30.08.1955, codice fiscale MRRCRD55M30A271E nella sua qualità di Dirigente

E


l’Ente	con sede legale in  ….. , codice fiscale …. tel. …., d’ora in poi denominato “Soggetto ospitante”, rappresentato da
- Legale Rappresentante Sig.
- nato a ………………………………………….…….. il ………………..………
- codice fiscale ………………………………………

Premesso che

-	È stato stipulato un Accordo di partenariato tra l’IIS Marconi Pieralisi e ……………



Si conviene quanto segue: Art. 1
L’ ENTE, qui di seguito indicata/o anche come il “Soggetto ospitante”, si impegna ad
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accogliere a titolo gratuito presso le sue strutture n°   	

soggetto destinatario di una

sanzione disciplinare su proposta di l’Istituto Istruzione Superiore ‘Marconi-Pieralisi’, di seguito indicata/o anche come il “Istituzione scolastica”.


Art. .

1. L’accoglimento dello/degli studente/i per i periodi di inserimento in ambiente lavorativo non costituisce rapporto di lavoro.
2. L’attività di formazione e recupero è congiuntamente progettata e verificata da un docente tutor interno, designato dall’Istituzione scolastica, e da un tutor formativo della struttura, indicato dal Soggetto ospitante, denominato “tutor formativo esterno”;
4. Per ciascun allievo/a beneficiario/a inserito nella struttura ospitante in base alla presente Convenzione è predisposto un percorso formativo personalizzato, che fa parte integrante della presente Convenzione, coerente con il profilo educativo, culturale dell’Istituto scolastico.



Art. 3

1. Il docente tutor interno svolge le seguenti funzioni:
a) elabora, insieme al tutor esterno, il percorso formativo personalizzato sottoscritto dalle parti coinvolte (scuola, struttura ospitante, studente/soggetti esercenti la potestà genitoriale);
b) assiste e guida lo studente e verifica, in collaborazione con il tutor esterno, il corretto svolgimento del percorso formativo;
c) monitora le attività e affronta le eventuali criticità che dovessero emergere dalle stesse;
d) valuta, comunica e valorizza gli obiettivi raggiunti le condotte di relazione raggiunte dallo studente;
e) aggiorna il Consiglio di classe sullo svolgimento dei percorsi, anche ai fini dell’eventuale riallineamento della classe;

2. Il tutor formativo esterno svolge le seguenti funzioni:
a) collabora  con  il  tutor  interno  alla  progettazione,  organizzazione  e  valutazione dell’esperienza;
b) favorisce l’inserimento dello studente nel contesto operativo, lo affianca e lo assiste nel percorso;
c) garantisce l’informazione/formazione dello/i studente/i sui rischi specifici dell’attività, nel rispetto delle procedure interne;
d) pianifica ed organizza le attività in base al progetto formativo, coordinandosi anche con altre figure professionali presenti nella struttura ospitante;
e) coinvolge lo studente nel processo di valutazione dell’esperienza;
f) fornisce all’Istituzione scolastica gli elementi concordati per valutare le attività dello studente e l’efficacia del processo formativo.

3. Le due figure dei tutor condividono i seguenti compiti:

a) predisposizione  del  percorso  formativo  personalizzato,  anche  con  riguardo  alla disciplina della sicurezza e salute nei luoghi di lavoro;
b) controllo della frequenza e dell’attuazione del percorso formativo personalizzato;
c) raccordo tra le esperienze formative in aula e quella in contesto extrascolastico;


d) elaborazione di un report sull’esperienza svolta.



Art. 4

1. Durante lo svolgimento del percorso formativo e di recupero il/i beneficiario/i del percorso è tenuto/sono tenuti a:
a) rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro, nonché tutte le disposizioni, istruzioni, prescrizioni, regolamenti interni, previsti a tale scopo;
b) mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze in merito a processi produttivi e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento dell’attività formativa in contesto lavorativo;
c) seguire le indicazioni dei tutor e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo organizzativo o altre evenienze;
d) rispettare gli obblighi di cui al D.Lgs. 81/2008, art. 20.

Art. 5

1. L’Istituzione scolastica assicura il/i beneficiario/i del percorso formativo e di recupero contro gli infortuni sul lavoro presso l’INAIL, nonché per la responsabilità civile presso compagnie assicurative operanti nel settore. In caso di incidente durante lo svolgimento del percorso il soggetto ospitante si impegna a segnalare l’evento, entro i tempi previsti dalla normativa vigente, agli istituti assicurativi e, contestualmente, al soggetto promotore. Polizze assicurative:
· Polizza	infortuni/R.C./assistenza	n.	ITPKNQ27320	CHUBB	EUROPEAN	GROUP	SE (BENACQUISTA ASSICURAZIONI RAPPRESENTANZA GENERALE PER L’ITALIA).
· Infortuni sul lavoro INAIL: (la copertura assicurativa INAIL dei soggetti impegnati nelle attività di tirocinio promosse dagli Istituti scolastici statali e dalle Università statali, è assicurata mediante la speciale forma di “gestione per conto dello Stato”, prevista dal combinato disposto degli artt. 127 e 190 del T. U. 1124/65 e regolamentata dal D.M. 10/10/1985). “Gestione per conto dello Stato”.



2. L’istituzione scolastica si fa carico dei seguenti obblighi:
a) tener conto delle capacità e delle condizioni della struttura ospitante, in rapporto alla salute e sicurezza degli studenti impegnati nelle attività;
b) informare lo studente in materia di norme relative a igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro, con particolare riguardo agli obblighi dello studente ex art. 20 D. Lgs. 81/2008;
c) designare un tutor interno.

Art. 6

1. Il soggetto ospitante si impegna a:
a) garantire al beneficiario/ai beneficiari del percorso, per il tramite del tutor della struttura ospitante, l’assistenza e la formazione necessarie al buon esito dell’attività;
b) rispettare le norme antinfortunistiche e di igiene sul lavoro;


c) consentire al docente tutor interno di contattare il beneficiario/i beneficiari del percorso e il tutor esterno per verificare l’andamento della attività, per coordinare l’intero percorso formativo e per la stesura del report finale;
d) informare  l’istituzione  scolastica  di  qualsiasi  incidente  accada  al  beneficiario/ai beneficiari;
e) individuare il tutor esterno.

Art. 7

1. La presente convenzione decorre dalla data sotto indicata e dura fino all’espletamento dell’esperienza definita da ciascun percorso formativo personalizzato presso il soggetto ospitante.
Il periodo di formazione e recupero a favore degli studenti sottoelencati deve effettuarsi
PERIODO    	

NOMINATIVO DELLO STUDENTE:………………………………………




2. È in ogni caso riconosciuta facoltà al soggetto ospitante e all’istituzione scolastica di risolvere la presente convenzione in caso di violazione degli obblighi in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro o del piano formativo personalizzato.






Data (vedi segnatura)
………………………………………………………
Il “Soggetto ospitante”                                                       “Istituzione scolastica”
Il Rappresentante legale                                                              Il Dirigente
f.to digitalmente   Ing. Corrado Marri
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