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Verbale riunione interna su "Linee guida per favorire e sostenere
I'adozione del nuovo assetto didattico e organizzativo dei percorsi di
istruzione professionale”.

Il giorno 22 del mese di ottobre 2019 alle ore 15, presieduto dal Dirigente ing. Corrado
Marri, si & riunito il corpo docenti dell'IPIA Pieralisi,
Alla riunione i presenti risultano dall'allegato foglio firme.

Apre ia seduta il Dirigente, sottolineando le difficoltd dovute ai ritardi normativi, dal
Decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 61, recante la revisione dei percorsi dell'istruzione
professionale e dal Decreto 24 maggio 2018, n. 92, recante la disciplina dei profili di
uscita degli indirizzi di studio dei percorsi di istruzione professionale, alle presenti Linee
guida. Tali ritardi hanno creato disagi interni e difficolta con le famiglie. A cid si aggiunga
il ritardo della Regione Marche che ancora non ha chiarito i raccordi tra Istruzione
Professionale (IP) e Istruzione e Formazione Professionale (leFP).

Il Dirigente, dopo aver messo in evidenza anche i lati positivi della riforma, come la
personalizzazione dei percorsi curricolari e la valorizzazione dei Dipartimenti, invita i
docenti a esaminare in modo collegiale le suddette Linee guida. In particolare propone
allattenzione i seguenti punti problematici.

In primo luogo risultano irrisolti i nodi legati ai suddetti raccordi, in particolar modo il
passaggio dalla sussidiarieta integrativa alla nuova sussidiarieta del Decreto 61/2017. Non
ultimo, risulta problematica la formazione delle classi, dal momento che si distingue in
modo nettamente separato tra istruzione professionale e istruzione e formazione
professionale. Sempre a proposito di raccordi, si evidenzia il problema legato alla
individuazione e erogazione dei crediti acquisiti utili ai fini del passaggio da un percorso
all'altro, Inoltre, sempre in tema, non si capisce bene cosa significa il maturare crediti da
parte dello studente per la certificazione nel caso in cui questi prosegua in percorsi di

IFTS.

Per quanto concerne l'alternanza scuola/lavoro, ora ridefinita Percorsi per le competenze
frasversali e per [orientamento (PCTO), il Dirigente sotiolinea I'enfasi posta
sull'alternanza, che viene addirittura anticipata al secondo anno, ma nel contempo
evidenzia che le risorse finanziarie di PCTO sono state drasticamente dimezzate.

Anche in previsione della crescente importanza delle UDA centrate sull'acquisizione delle
competenze, non si capisce bene come tradurre la valutazione ‘olistica’ per livelli di
competenze, in voti in decimi proposti dai singoli docenti titolari di cattedra. Secondo il
Dirigente si tratterd di adattarci progressivamente al nuovo scenario, approfondendo
progressivamente la questione.

Altro aspetto critico e la figura del tutor. Infatti occorre definire bene i compiti del tutor in
generale e rispetto a quelli del coordinatore. Secondo il Dirigente, vista 'importanza di
guesta figura, occorrera frovare una forma di incentivo finanziario o professionale, magari
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da introdurre nei criteri utili allassegnazione del bonus docenti. A riguardo la
professoressa Martini motiva il suo recente rifiuto di assolvere tale mansione a causa dei
crescenti impegni del tutor e sulla base della decisione, presa nel suo Consiglio, di non
assegnare tutoraggi al coordinatore di classe. Dal dibattito che segue alcuni docenti
sottolineano il delicato lavoro del coordinatore che non pud essere equiparato a quello del
tutor, avendo il primo una intermediazione generale con tutta la classe e il secondo una
visione limitata ai singoli studenti assegnati. Proprio per i delicati compiti di coordinazione
dell'intera classe, alcuni consigli hanno ritenuto che il coordinatore fosse esentato dal
tutoraggio. Altri docenti sostengono che i compiti del tutor sono altrettanti delicati e per di
pit al momento non e previsto alcun compenso, a differenza del coordinatore che
comunque ha una quota FIS. ‘

Il Dirigente invita alla massima collaborazione, auspicando che tutti i docenti siano
disponibili al tutoraggio e non ammettendo rifiuti preventivi. Si adoperera perché venga
cambiata la Scheda di valutazione docenti. Viene deciso collegialmente di confermare il
ruolo centralizzato del coordinatore e di lasciare ai singoli Consigli di classe di decidere
liberamente e autonomamente in merito ai tutoraggi.

Le UDA (Unita Didattiche di Apprendimento) dovranno essere almeno due e dovra il
Dipartimento di indirizzo dare indicazioni di massima. A riguardo i docenti IPIA delle prime
e delle seconde sono sollevati dalle indicazioni del progetto “Future Strategie” proprio per
concentrarsi invece sulla programmazione e progettazione di dette unitd didattiche.

Altri punti critici riguardano le competenze esplicitate negli allegati e che fanno riferimento
al Quadro Nazionale delle Qualificazioni. Viene inoltre messo in evidenza il discorso della
lingua straniera; pur essendo previsto come obiettivo il livello B1+ del Quadro europeo di
riferimento per le lingue, le Linee prevedono perd una riduzione oraria (da 3 a 2 ore nel
terzo quarto e quinto anno) della disciplina.

Per concludere il Dirigente convochera a dicembre 2019 il Gruppo di Lavoro, costituito lo
scorso anno, per completare i quadri orario del quinquennio IP.

Null'altro essendovi da aggiungere, la seduta & tolta alle ore 18.00.

Il docente verbalizzatoV’“

Prof  Gabriele Bevilacqua
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