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1. CONTESTO E RISORSE

1.1 - Popolazione scolastica

1.1.c Studenti in ingresso nel Il ciclo per esiti nel ciclo precedente

1.1.c.1 Distribuzione degli studenti del 1° anno per punteggio nellEsame di Stato del | ciclo

1.1.c.1 Distribuzione degli studenti del 1° anno per punteggio nellEsame di Stato del | ciclo Anno scolastico 2021/22
6 (%) 7 (%) 8 (%) 9 (%) 10 (%) 10 e Lode (%)
ANIS023002 ';f_g;’;s"ﬂ el 70,4 259 37 00 00 00
- Benchmark*
ANCONA 46,3 38,7 11,3 3,0 0,7 0,0
MARCHE 47,0 37,7 12,5 2,1 0,7 0,1
ITALIA 42,2 38,4 15,0 3,6 0,7 0,1
1.1.c.1 Distribuzione degli studenti del 1° anno per punteggio nellEsame di Stato del | ciclo Anno scolastico 2021/22
6 (%) 7 (%) 8 (%) 9 (%) 10 (%) 10 e Lode (%)
ANIS023002 istituto tecnico 235 36,9 27,5 8,7 34 0,0
- Benchmark*
ANCONA 20,8 374 29,6 9.7 2,2 0,4
MARCHE 20,7 379 27,8 10,7 2,2 0,8
ITALIA 20,4 36,7 27,9 11,4 2,8 0,9
Opportunita Vincoli

La popolazione scolastica € preminentemente
maschile, con provenienza dalla citta sede
dell'lstituto ma in modo pitu ampio da Comuni anche
piuttosto lontani dalla sede. La percentuale di
studenti stranieri € superiore alla media della
regione principalmente al Pieralisi (13% Marconi;
25% Pieralisi) . La percentuale di alunni con bisogni
educativi speciali € vista come opportunita, a livello
di sviluppo delle competenze di cittadinanza, in
gquanto consente di attuare una opportuna didattica
inclusiva. La disponibilita di un elevato numero di
docenti con titolo di specializzazione per il sostegno
consente inoltre di arricchire la didattica di maggiori
possibilita di interventi individualizzati e di piccolo
gruppo, a vantaggio di tutto il gruppo classe.

L'indice di status socio-economico-culturale (ESCS)
rivela un livello del background dello studente
"medio", molto differenziato tra le classi, a causa
principalmente del titolo di studio dei genitori, della
loro condizione occupazionale e la disponibilita di
risorse economiche. Il numero di studenti BES
costituisce anche un vincolo in quanto determina gli
spazi entro i quali I'lstituto, soprattutto il Pieralisi,
deve muoversi per realizzare la sua offerta
formativa inclusiva: sono presenti 3,7% di studenti
con disabilita, 6,9% di DSA, e circa 3,1% di BES
linguistico e altre motivazioni. La popolazione
scolastica in ingresso si caratterizza, soprattutto al
Pieralisi, per una presenza piu numerosa rispetto
alla media provinciale di studenti con voto di licenza
media pari al minimo (voto 6) e conseguenti
percentuali inferiori nelle fasce intermedie e di
eccellenza. La percentuale di studenti che non
segue il consiglio orientativo al termine del ciclo di
studi precedente € significativa. Questi due aspetti
condizionano non poco il successo scolastico degli
studenti nei primi tre anni di corso e impongono di
attuare strategie mirate di recupero e sostegno.

1.2 - Territorio e capitale sociale
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1.2.a Disoccupazione

1.2.a.1 Tasso di disoccupazione
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1.2.a.1 Tasso di disoccupazione Anno 2021 - Fonte ISTAT

Territorio
ITALIA
Nord ovest
Liguria
Lombardia
Piemonte
Valle D'Aosta
Nord est

Emilia-Romagna

Friuli-Venezia
Giulia

Trentino Alto
Adige

Veneto

disoccupazione

GENOVA
IMPERIA
LA SPEZIA
SAVONA

BERGAMO
BRESCIA
COMO
CREMONA
LECCO
LODI
MONZA E

DELLA BRIANZA

MILANO
MANTOVA
PAVIA
SONDRIO
VARESE

ALESSANDRIA

ASTI
BIELLA
CUNEO
NOVARA
TORINO
VERBANO-

CUSIO-OSSOLA

VERCELLI

AOSTA

BOLOGNA

FORLI' CESENA

FERRARA
MODENA
PIACENZA
PARMA
RAVENNA

REGGIO EMILIA

RIMINI

GORIZIA

PORDENONE

TRIESTE
UDINE

BOLZANO
TRENTO

BELLUNO
PADOVA
ROVIGO
TREVISO
VENEZIA
VICENZA
VERONA

Tasso di

%
9.2
5.9
8.3
8.1
9.8
9.8
6.1

5

4.3
5.3
5.6
5.2
5.8

4.9

5.7
4.7
54
55
4.9
7.5
9.5
7.1
6.9
4.6
6.8
8.1

5.8

8.2
5.8
5.8
5.6
5.7
4.3
5.1
6.9
5.7
5.4
5.8
6.8
4.6
9.8

5.6

8.3

3.1

4.2
7

4.5

3.7
52
5.7
3.8
6.3
6.8
54
5.6
7
4.7
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1.2.a.1 Tasso di disoccupazione Anno 2021 - Fonte ISTAT

Centro
Lazio

Marche

Toscana

Umbria

Sud e Isole
Abruzzo

Basilicata

Campania

Calabria

Molise

Puglia

Sardegna

FROSINONE
LATINA
RIETI
ROMA
VITERBO

ANCONA
ASCOLI PICENO
FERMO
MACERATA

PESARO
URBINO

AREZZO
FIRENZE
GROSSETO
LIVORNO
LUCCA

MASSA-
CARRARA

PISA
PRATO
PISTOIA
SIENA

PERUGIA
TERNI

L'AQUILA
CHIETI
PESCARA
TERAMO

MATERA
POTENZA

AVELLINO
BENEVENTO
CASERTA
NAPOLI
SALERNO

COSENZA
CATANZARO
CROTONE

REGGIO
CALABRIA

VIBO VALENTIA

CAMPOBASSO
ISERNIA

BARI
BRINDISI
BARLETTA
FOGGIA
LECCE
TARANTO

CAGLIARI
NUORO

11.2
1.3
6.8
8.6
8.8
7.3

10.2
4.8
55

7.6

6.6
7.5

6.3

7.1
7.5

6.5
6.1

6.4
8.1
8.3
7.5
15.8
9.2

10.7
9.4
8.5
8.6
8.5
8.6

17.9

14.4

11.4

16.8

21.4

12.5

20.1

22.2

18.4

29.4

15.3

19.3
9.5
9.2
10
14

10.1

11.7

13.1

24.7

16.2

1.3

13.2
13
9.2
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1.2.a.1 Tasso di disoccupazione Anno 2021 - Fonte ISTAT
ORISTANO
SASSARI
SUD SARDEGNA
Sicilia
AGRIGENTO
CALTANISSETTA
CATANIA
ENNA
MESSINA
PALERMO
RAGUSA
SIRACUSA
TRAPANI

15.1
15.1
12
17.8
21.6
13.9
15.6
16.4
23.9
15.3
14.2
235
17.3

1.2.b Immigrazione

1.2.b.1 Tasso di immigrazione

pagina 6



1.2.b.1 Tasso di immigrazione Anno 2021 - Fonte ISTAT
Territorio

ITALIA
Nord ovest
Liguria
GENOVA
IMPERIA
LA SPEZIA
SAVONA
Lombardia
BERGAMO
BRESCIA
COMO
CREMONA
LECCO
LODI

MONZA E
DELLA BRIANZA

MILANO
MANTOVA
PAVIA
SONDRIO
VARESE
Piemonte
ALESSANDRIA
ASTI
BIELLA
CUNEO
NOVARA
TORINO

VERBANO-
CUSIO-OSSOLA

VERCELLI
Valle D'Aosta
AOSTA
Nord est
Emilia-Romagna
BOLOGNA
FORLI' CESENA

FERRARA
MODENA

PIACENZA
PARMA

RAVENNA

REGGIO EMILIA
RIMINI
Friuli-Venezia
Giulia
GORIZIA
PORDENONE

TRIESTE
UDINE

Trentino Alto
Adige

BOLZANO
TRENTO
Veneto

BELLUNO
PADOVA
ROVIGO
TREVISO
VENEZIA
VICENZA
VERONA

Tasso di

immigrazione %

11.8
9.3
10.7
11.4
8.1
10.7
11.6
8.7
9.3
8.3
12.7
8.5
12.7
8.3

11.1

7
7.9
8.6

18.2
11.9
10.5
8.9
8.9
17.9
9.6
9.7
10.7

15.9

11.7
15.5
15.5
9.4
8.2
8.5

10.4
7.6
6.8
6.9
8.8
8.1
9.3

11.2

9.3
9.6
10.6
13.4

11

10.5
11.6
10
16.9
10.1
12.8
9.9
9.7
10.9
8.6
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1.2.b.1 Tasso di immigrazione Anno 2021 - Fonte ISTAT
Centro
Lazio
FROSINONE
LATINA
RIETI
ROMA
VITERBO
Marche
ANCONA
ASCOLI PICENO
FERMO
MACERATA

PESARO
URBINO

Toscana
AREZZO
FIRENZE
GROSSETO
LIVORNO
LUCCA

MASSA-
CARRARA

PISA
PRATO
PISTOIA
SIENA
Umbria
PERUGIA
TERNI
Sud e Isole
Abruzzo
L'AQUILA
CHIETI
PESCARA
TERAMO
Basilicata
MATERA
POTENZA
Campania
AVELLINO
BENEVENTO
CASERTA
NAPOLI
SALERNO
Calabria
COSENZA
CATANZARO
CROTONE

REGGIO
CALABRIA

VIBO VALENTIA
Molise
CAMPOBASSO
ISERNIA
Puglia
BARI
BRINDISI
BARLETTA
FOGGIA
LECCE
TARANTO
Sardegna
CAGLIARI
NUORO

9.5
9.1
18.7
10.7
11.4
8.3
10
11.8
1.3
15
10
11.1

12.6

9.3
9.4
8.3
10
124
12.5

13.4

10.3
5.3
10.1
9.3
9.4
9.2
9.8
22.2
15.5
12.6
18.2
19
13.5
23.9
17.4
30.1
22.1
30.4
28.5
18.5
23.2
19.3
18.2
19
19.3
15.8

17

19.8
24.1
24.4
23.2
29
29.8
32.6
35
19.2
29.6
38.8
31
27.3
39.9
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1.2.b.1 Tasso di immigrazione Anno 2021 - Fonte ISTAT
ORISTANO 50
SASSARI 21.7
SUD SARDEGNA 58.4
Sicilia 25.2
AGRIGENTO 27.3
CALTANISSETTA 32.7
CATANIA 30.1
ENNA 383
MESSINA 21.4
PALERMO 35.6
RAGUSA 10.4
SIRACUSA 24.6
TRAPANI 19.8

Opportunita

Il territorio nel quale & inserito I'lstituto € una realta
delle Marche particolarmente ricca ed evoluta sotto
il profilo economico e sociale che la recente crisi
economica ha in parte scalfito. Il sistema economico
e produttivo territoriale risulta abbastanza dinamico
anche sotto il profilo sociale e istituzionale. Il tasso
di disoccupazione nelle Marche é sceso al 7,3%. |
fenomeni migratori sono in crescita con un tasso del
11,8% nella nostra Regione e il nostro Istituto
registra da anni un tasso di frequenza di studenti
con cittadinanza non italiana intorno al 14%, ma
pochi (<1%) casi di studenti privi di conoscenza
della lingua italiana e di un lessico minimo tale da
consentire loro l'integrazione nel nostro sistema
scolastico. Il PTOF dell'lstituto prevede specifici
progetti per l'integrazione degli alunni stranieri e per
I'educazione interculturale di tutti gli studenti. Le
risorse strutturali, economiche e umane, nonché le
competenze presenti sul territorio riguardo all’ambito
tecnico — professionale rappresentano
un’opportunita per I'lstituto per lo sviluppo di
occasioni di crescita professionale per i docenti e
per 'attuazione di percorsi di PCTO (Percorsi
Competenze Trasversali Orientamento) per gli
studenti. La citta, le Istituzioni ed i soggetti del terzo
settore offrono importanti opportunita in ambito
culturale e sociale alle quali la scuola partecipa.

Vincoli

L’ampio bacino di utenza, che si estende per un
raggio di alcune decine di km e comprende
numerosi Comuni e frazioni, determina lunghi tragitti
per raggiungere ['Istituto; a questo si aggiunge la
progressiva riduzione della disponibilita di trasporto
pubblico nella fascia oraria pomeridiana. Questi
elementi costituiscono un vincolo allo sviluppo di
attivita extracurricolari mirate a rispondere alle
necessita degli studenti e ad ampliare I'offerta
formativa secondo quanto sarebbe auspicabile. Al
tempo stesso cio limita le possibilita di
coinvolgimento delle famiglie nelle attivita proposte
dalla scuola.

1.3 - Risorse economiche e materiali

1.3.b Edifici della scuola

1.3.b.1 Numero di edifici di cui & composta la scuola

Situazione della scuola Riferimento Provinciale Riferimento Regionale Riferimento
ANIS023002 ANCONA MARCHE Nazionale
Numero
Edifici 2 18 23 2,3

1.3.c Edilizia e rispetto delle norme sulla sicurezza
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1.3.c.1 Livello di sicurezza

Situazione della Riferimento Riferimento e
L . Riferimento
scuola % Provinciale % Regionale % Nazionale %
ANIS023002 ANCONA MARCHE 0
Percent_uale di e_dl_f|C| in cui sono 100.0 76.2 60,1 66,9
presenti scale di sicurezza esterne
Percent_uale di ed!flu in cui sono 100.0 100,0 98,6 01,1
presenti porte antipanico
1.3.c.2 Superamento delle barriere architettoniche
Situazione della Riferimento Riferimento e
L ] Riferimento
scuola % Provinciale % Regionale % Nazionale %
ANIS023002 ANCONA MARCHE 0
Percentuale di edifici in cui sono presenti rampe o
ascensori per il superamento di barriere 100.0 90,3 75,4 77,5
architettonichee
_P_ercgr_ltuale Q| eo_ll_flu in cui sono presenti servizi 100.0 100,0 815 78,0
igienici per disabili
Percentuale di edifici in cui sono presenti elementi
di superamento delle barriere senso-percettive
(sistema tattile, segnalazioni acustiche, codice 0.0 11,4 9,8 6,4
loges (per gli spostamenti dei ciechi), segnalazioni
luminose e scritte per la sicurezza dei sordi ecc.

1.3.d Attrezzature e infrastrutture

1.3.d.1 Numero di laboratori

Situazione della scuola

ANIS023002
Con collegamento a Internet 27
Chimica 2
Disegno 0
Elettronica 4
Elettrotecnico 1
Enologico 0
Fisica 2
Fotografico 0
Informatica 6
Lingue 0
Meccanico 3
Multimediale 1
Musica 0
Odontotecnico 0
Restauro 0
Scienze 0
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Altro

12

1.3.d.2 Numero di biblioteche

Situazione della scuola

ANIS023002
Classica 2
Informatizzata 0
Altro 0

1.3.d.3 Numero di aule

Situazione della scuola

ANIS023002
Concerti 0
Magna 1
Proiezioni 1
Teatro 0
Aula generica 63
Altro 1

1.3.d.4 Numero di strutture sportive

Situazione della scuola

ANIS023002
Calcetto 0
Calcioa 11 0
Campo Basket-Pallavolo all'aperto 0
Palestra 3
Piscina 0
Altro 0

1.3.d.5 Numero di computer, tablet e LIM ogni 100 studenti

Situazione della scuola
ANIS023002

PC e Tablet presenti nei laboratori ogni 100 studenti

LIM e Smart TV (dotazioni multimediali) presenti nei laboratori ogni 100 studenti

PC e Tablet presenti nelle biblioteche ogni 100 studenti

LIM e Smart TV (dotazioni multimediali) presenti nelle biblioteche ogni 100 studenti

1.3.d.6 Numero di edifici con dotazioni e attrezzature per l'inclusione
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Situazione della scuola
ANIS023002
dotazioni digitali specifiche/ hardware per alunni con disabilita psico-fisica. 0
dotazioni specifiche per la disabilita sensoriale (ad es. barra braille o sintesi vocale per i ciechi), 0
tastiere espanse per alunni con disabilitA motorie, altro).

Opportunita

Le professionalita interne alla scuola consentono di
ottenere finanziamenti da parte di Enti e privati che,
negli ultimi anni, hanno portato cifre ragguardevoli
utilizzate per investimenti in beni strumentali,
ambienti di apprendimento e formazione. Dal punto
di vista delle strutture la scuola possiede il 100%
delle certificazioni di sicurezza (agibilita e
prevenzioni incendi) risultando molto superiore alle
medie di riferimento eh ha risolto il problema delle
barriere architettoniche; livelli ottimi si rilevano
anche rispetto al numero di palestre (3), nonostante
la mancanza di strutture sportive all’aperto, al
numero di laboratori (30), alla presenza di spazi
alternativi per I'apprendimento (2), alle dotazioni di
computer (33/100 alunni) e LIM (8.6/100 studenti).
Nel recente passato tutti gli ambienti di
apprendimento sono stati dotati di PC, LIM e
connessione alla rete a banda larga; sono stati
creati un’ aula T.E.A.L. e i laboratori di Robotica,
Progettazione Meccatronica, Meccanica, Fisica,
Chimica, Informatica, un’aula di Disegno Moda e
rinnovati numerosi altri laboratori di indirizzo tra i
guali Laboratorio Moda. Infine I'lstituto dispone di
tablet per i docenti e studenti che consentono di
attuare metodologie didattica innovative e inclusive.
Le dotazioni delle biblioteche sono in linea con i
migliori valori medi di riferimento.

Vincoli

| finanziamenti che la scuola riceve dal MIUR sono
principalmente assorbiti dalla quota stipendi del
personale e non consentono investimenti consistenti
secondo quanto sarebbe necessario. Pur nella
disponibilita di due biblioteche con un’ampia
dotazione libraria, i titoli non sono molto recenti ed i
servizi offerti sono assolutamente inferiori alla
media. Non sono state adottate misure per il
superamento delle barriere senso-percettive. A
causa dell'emergenza Covid-19 alcune strutture, le
biblioteche e gli spazi alternativi per
I'apprendimento, sono state provvisoriamente
adibite ad aule didattiche per supplire ai problemi di
distanziamento tra gli studenti della classe.

1.4 - Risorse professionali

1.4.a Caratteristiche del Dirigente scolastico

1.4.a.1 Tipo di incarico del Dirigente scolastico

Tipo incarico del Dirigente scolastico - Anno Scolastico 2021-2022 - Fonte sistema informativo del MI

Incarico effettivo Incarico nominale
ISTITUTO X
- Benchmark*
N° % N°
ANCONA 62 89,0 -
MARCHE 197 86,0 4
ITALIA 7.129 88,0 98

Incarico di reggenza Incarico di presidenza

N° % N° %
8 11,0 S 0,0
27 12,0 - 0,0
812 10,0 7 0,0

1.4.a.2 Anni di esperienza del Dirigente scolastico
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Situazione della scuola Riferimento Provinciale % | Riferimento Regionale % Riferimento
ANIS023002 ANCONA MARCHE Nazionale %
Fino a 1 anno 0,0 0,0 0,3
Dapitidila 0,0 2,7 1.8
3 anni
Da piu di 3 a X 8,3 53 16,5
5 anni
Piu di 5 anni 91,7 92,0 81,4
1.4.a.3 Anni di servizio del Dirigente Scolastico nella scuola
Situazione della scuola Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento
ANIS023002 ANCONA MARCHE Nazionale %
Fino a 1 anno 4,2 8,0 15,1
Dapitidila X 41,7 32,0 20,2
3 anni
Da pit di 3 a 12,5 17,3 24,9
5 anni
Piu di 5 anni 41,7 42,7 39,8
1.4.b Caratteristiche del Direttore/Referente dei servizi generali e amministrativi
1.4.b.1 Tipo di incarico del Direttore dei servizi generali e amministrativi
Situazione della scuola Riferimento Provinciale % | Riferimento Regionale % Riferimento
ANIS023002 ANCONA MARCHE Nazionale %
Effettivo X 87,5 74,7 73,3
Reggente 4,2 13,3 5,2
A.A. facente 8,3 12,0 21,5
funzione
1.4.b.2 Anni di esperienza del Direttore/Referente dei servizi generali e amministrativi
Situazione della scuola Riferimento Provinciale % | Riferimento Regionale % Riferimento
ANIS023002 ANCONA MARCHE Nazionale %
Fino a 1 anno 0,0 3,4 7,9
Dapiu di 1 a 17,9 6,8 7.8
3 anni
Da piu di3a 3,6 5,7 4,9
5 anni
Pit di 5 anni X 78,6 84,1 79,3

1.4.b.3 Anni di servizio del Direttore/Referente dei servizi generali e amministrativi nella scuola
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Situazione della scuola Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento
ANIS023002 ANCONA MARCHE Nazionale %
Fino a 1 anno 21,4 19,3 19,3
Dapiudila 17,9 22,7 17,2
3 anni
Da piu di3a 3,6 8,0 10,7
5 anni
Piu di 5 anni X 57,1 50,0 52,9
1.4.c Caratteristiche dei docenti
1.4.c.1 Quota di docenti a tempo indeterminato
Istituto:ANIS023002 - Tipologia di contratto dei Docenti Anno scolastico 2021-2022 - Fonte
sistema informativo del MI
Docenti a tempo Docenti a tempo
indeterminato determinato
N° % N° % TOTALE
ANIS023002 114 68,7 52 31,3 100,0
- Benchmark*
ANCONA 6.416 68,2 2.990 31,8 100,0
MARCHE 21.110 71,0 8.641 29,0 100,0
ITALIA 775.178 71,3 311.487 28,7 100,0
1.4.c.2 Eta dei docenti a tempo indeterminato
Istituto:ANIS023002 - Docenti a tempo indeterminato per fasce di eta Anno scolastico 2021-2022 - Fonte sistema informativo del Mi
<35 35-44 45-54 55+ Totale
N° % Ne % Ne % Ne % TOTALE
ANIS023002 9 84 27 25,2 33 30,8 38 355 100,0
- Benchmark*
ANCONA 332 57 1.392 24,0 2.187 37,6 1.898 327 100,0
MARCHE 933 49 4.450 235 7.203 38,0 6.389 337 100,0
ITALIA 26.563 38 145316 20,7 263.984 37,6 265.349 378 100,0
1.4.c.3 Numero di docenti a tempo indeterminato per anni di servizio nella scuola
Sec. Il Grado Situazione della scuola Riferimento Provinciale Riferimento Regionale Riferimento
' ANIS023002 ANCONA MARCHE Nazionale
Nr. % % % %
Fino a 1 anno 14 11,9 9,7 9,9 9,4
Dapiudilas 14 11,9 171 16,6 16,7
anni
Dapiudias 15 12,7 13,2 12,4 11,8
anni
Piu di 5 anni 75 63,6 60,0 61,1 62,0

1.4.c.4 Numero di giorni medio di assenza dei docenti
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Docenti - Numero giorni di assenza pro-capite medio annuo (A.S. 2019/20) - Fonte Sistema informativo Ml
Malattia Maternita Altro
ANIS023002 2
- Benchmark*
MARCHE 6
ITALIA 7
1.4.d Caratteristiche del personale ATA
1.4.d.1 Numero di assistenti amministrativi a tempo indeterminato per anni di servizio nella scuola
Situazione della scuola Riferimento Provinciale Riferimento Regionale Riferimento
ANIS023002 ANCONA MARCHE Nazionale
Nr. % % % %
Fino a 1 anno 1 14,3 20,3 16,7 17,1
Dapitdila3 1 143 16,3 13,6 12,8
anni
Dapitdi3as 0 0.0 10,5 8,5 7,4
anni
Piu di 5 anni 5 71,4 52,9 61,2 62,7
1.4.d.2 Numero di collaboratori scolastici a tempo indeterminato per anni di servizio nella scuola
Situazione della scuola Riferimento Provinciale Riferimento Regionale Riferimento
ANIS023002 ANCONA MARCHE Nazionale
Nr. % % % %
Fino a 1 anno 2 14,3 11,6 9,8 11,3
Dapiudilas3 0 0,0 9,9 11,4 11,0
anni
Dapiudi3as 1 71 8,5 8,3 8,6
anni
Piu di 5 anni 11 78,6 70,1 70,4 69,1
1.4.d.3 Numero di altro personale ATA a tempo indeterminato per anni di servizio nella scuola
Situazione della scuola Riferimento Provinciale Riferimento Regionale Riferimento
ANIS023002 ANCONA MARCHE Nazionale
Nr. % % % %
Fino a 1 anno 0 0,0 2,7 6,5 8,8
Dapitdila3 1 45 8,1 10,5 93
anni
Dapiudi3 a5 0 0,0 49 9,1 7,9
anni
Pit di 5 anni 21 95,5 84,3 73,9 73,9

1.4.d.4 Numero di giorni medio di assenza del personale ATA
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ATA - Numero giorni di assenza pro-capite medio annuo (A.S. 2018/19) - Fonte Sistema informativo MI
Malattia Maternita Altro
ANIS023002 7 0 13
- Benchmark*
MARCHE 18 3 11
ITALIA 19 4 14
Opportunita Vincoli

Il corpo docente € preparato, di ampia esperienza e
stabile nel tempo; ha seguito un costante
aggiornamento professionale ed ha partecipato alla
sperimentazione e diffusione di nuove metodologie
didattiche. Cura la progettazione attenta del
curricolo, lo sviluppo delle competenze di
cittadinanza, quelle degli assi culturali e quelle
tecnico-professionali. Nell'ultimo triennio un certa
quota di personale si & congedato per limiti di eta
avvicinando le percentuali di docenti per fascia di
eta alla media provinciale. Il numero di anni di
servizio nell'lstituto & superiore alla media e
favorisce la continuita didattica nelle classi. Con
gueste caratteristiche socio — anagrafiche, con le
competenze professionali e i titoli posseduti dal
personale I'lstituto ha I'opportunita di garantire
un’offerta formativa espressione di buona
professionalita, indicatore di qualita e punto di forza.

Sarebbe opportuno favorire la formazione linguistica
ed il supporto al conseguimento di certificazioni
linguistiche e informatiche al fine di mantenere alta
la percentuale di personale qualificato anche in
questi settori.

2. ESITI

2.1 - Risultati scolastici

2.1.a Esiti degli scrutini

2.1.a.1 Studenti ammessi alla classe successiva

2.1.a.1 Studenti ammessi alla classe successiva - Secondaria di Il Grado - Fonte sistema informativo del MI
Anno scolastico 2019/20 Anno scolastico 2020/21
% classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4 % classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4
e sionale: 96,6 933 96,8 94,2 74,6 63,9 51,7 77,2
- Benchmark*
ANCONA 83,9 89,4 84,9 83,0 89,7 79,6 80,0 84,1
MARCHE 88,0 931 90,8 87,3 91,6 794 80,2 85,9
Italia 79,0 89,4 84,6 83,9 90,2 80,2 82,0 86,4
2.1.a.1 Studenti ammessi alla classe successiva - Secondaria di Il Grado - Fonte sistema informativo del MI
Anno scolastico 2019/20 Anno scolastico 2020/21
% classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4 % classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4
Tecnico
Tecnologico: 97,6 99,3 G15), 3 100,0 84,4 82,2 80,1 83,7
ANIS023002
- Benchmark*
ANCONA 98,3 98,8 93,5 95,3 81,8 82,0 83,9 86,4
MARCHE 98,8 99,3 96,6 971 84,8 82,0 85,1 89,2
Italia 94,6 95,7 91,5 90,6 82,6 80,4 83,8 86,6

pagina 16



2.1.a.2 Studenti sospesi in giudizio per debito scolastico

2.1.a.2 Studenti sospesi - Secondaria di Il Grado - Fonte sistema informativo del MI
Anno scolastico 2019/20 Anno scolastico 2020/21
% classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4 % classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4
Professionale:
ANIS023002 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 37,7 37,9 38,6
- Benchmark*
ANCONA 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 28,4 25,0 22,4
MARCHE 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 24,9 24,3 20,6
Italia 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 22,4 21,3 18,4
2.1.a.2 Studenti sospesi - Secondaria di Il Grado - Fonte sistema informativo del MI
Anno scolastico 2019/20 Anno scolastico 2020/21
% classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4 % classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4
Tecnico
Tecnologico: 0,0 0,0 0,0 0,0 21,9 21,5 29,5 30,4
ANIS023002
- Benchmark*
ANCONA 0,0 0,0 0,0 0,0 28,2 27,0 26,0 21,7
MARCHE 0,0 0,0 0,0 0,0 283 29,5 28,2 238
Italia 0,0 0,0 0,0 0,0 23,7 24,6 25,0 231
2.1.a.3 Studenti diplomati per votazione conseguita all'esame di Stato
2.1.a.3 Studenti diplomati per votazione conseguita all'esame di Stato
Anno scolastico 2019/20 Anno scolastico 2020/21
60(%)  61-70(%) 71-80(%) 81-90(%) 91-100 (%) 100(%/050"6 60(%)  61-70(%) 71-80(%) 81-90(%) 91-100 (%) '°° (‘E},D%Ode
plrofession
ale:
ANIS02300 9,8 34,1 26,8 14,6 14,6 0,0 23 27,3 34,1 20,5 15,9 0,0
2
- Benchmark*
ANCONA 6,4 21,4 27,5 20,7 22,2 1.7 5,6 231 25,8 22,0 22,6 0,9
MARCHE 6,8 279 27,0 184 18,6 1.3 6,4 26,3 25,8 18,6 21,7 1.2
ITALIA 8,1 26,3 26,9 20,3 17,9 0,5 6,7 24,6 26,3 19,9 21,7 0,8
2.1.a.3 Studenti diplomati per votazione conseguita all'esame di Stato
Anno scolastico 2019/20 Anno scolastico 2020/21
60(%)  61-70(%) 71-80(%) 81-90(%) 91-100 (%) 100(‘3/0%"‘*9 60(%)  61-70(%) 71-80(%) 81-90(%) 91-100 (%) '°0 (%“e
tecnico
tecnologic
o: 28,4 22,2 14,8 19,8 235) 59 31,4 25,4 16,1 19,5 1,7
ANIS02300
2
- Benchmark*
ANCONA 73 22,1 26,5 18,0 24,3 1.9 5,6 24,0 28,0 16,7 22,7 Bhl
MARCHE 6,0 24,8 23,6 19,2 24,4 2,0 54 24,2 25,7 17,7 239 3,0
ITALIA 74 26,6 25,7 183 20,4 1,5 6,9 241 25,2 18,7 233 1,8

2.1.b Trasferimenti e abbandoni

2.1.b.1 Studenti che hanno abbandonato gli studi in corso d'anno

2.1.b.1 Studenti che hanno abbandonato gli studi in corso d'anno Anno scolastico 2020/21 - Secondaria di Il Grado - Fonte sistema informativo del Ml

Professionale:
ANIS023002

- Benchmark*
ANCONA
MARCHE
Italia

% classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4
0,0 0,0 1,6 32
1,7 04 0,6 1,8
2,6 1,8 1,1 1,9
13 1,2 11 1,4

% classe 5

0,0

09
0,5
08

pagina 17



2.1.b.1 Studenti che hanno abbandonato gli studi in corso d'anno Anno scolastico 2020/21 - Secondaria di Il Grado - Fonte sistema informativo del MI
% classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4 % classe 5
Reiio Jesnologco
- Benchmark*
ANCONA 0,5 0,2 0,1 0,6 0,5
MARCHE 03 0,2 03 0,8 0.3
Italia 0,5 04 0,5 0,5 0,5

2.1.b.2 Studenti trasferiti - in entrata - in corso d'anno

2.1.b.2 Studenti trasferiti - in entrata - in corso d'anno Anno scolastico 2020/21 - Secondaria di Il Grado - Fonte sistema informativo del M|
% classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4 % classe 5
R fessionae: 33 00 33 0,0 0,0
- Benchmark*
ANCONA 52 52 23 1,0 0,0
MARCHE 6,5 5,1 2,7 1,2 03
Italia 55 36 1,6 0,7 0,5
2.1.b.2 Studenti trasferiti - in entrata - in corso d'anno Anno scolastico 2020/21 - Secondaria di Il Grado - Fonte sistema informativo del M|
% classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4 % classe 5
Tecnico Tecnologico:
ANIS023002 1,9 0,6 0,0 0,7 0,0
- Benchmark*
ANCONA 29 1.5 0,5 0,3 0,4
MARCHE 3,6 23 1.4 03 04
Italia 2,6 1,9 1.3 04 0,6

2.1.b.3 Studenti trasferiti - in uscita - in corso d'anno

2.1.b.3 Studenti trasferiti - in uscita - in corso d'anno Anno scolastico 2020/21 - Secondaria di |l Grado - Fonte sistema informativo del MI
% classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4 % classe 5

ANS035008 e 43 a8 2 o
- Benchmark*
ANCONA 4,7 1,9 2.1 1,4 1,6
MARCHE 4,4 34 2,4 29 1,6
Italia 4,8 25 2,3 2.3 1.7

2.1.b.3 Studenti trasferiti - in uscita - in corso d'anno Anno scolastico 2020/21 - Secondaria di Il Grado - Fonte sistema informativo del Mi

% classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4 % classe 5

Reralaifesoiosko
- Benchmark*
ANCONA 2,6 27 1.9 1.4 0,3
MARCHE 37 33 2,2 1,9 0,8
Italia 36 25 2,3 1.6 1.1
Punti di forza Punti di debolezza
Per il Marconi la percentuale di studenti ammessi Al Marconi i giudizi sospesi si concentrano
alla classe successiva € andata migliorando principalmente nelle discipline di ambito
nell’'ultimo triennio attestandosi nell'intorno delle matematico, tecnico-scientifico e in Lingua Inglese
medie di riferimento. La criticita evidenziata nel primo biennio. | trasferimenti si rilevano
soprattutto al biennio é stata efficacemente soprattutto in uscita verso corsi di studio di diversa
affrontata nei piani di miglioramento ed ha natura, in generale dell'ordine Professionale.
beneficiato anche della migliore competenza degli Rispetto alle medie territoriali si rileva una
studenti in ingresso. La percentuale di giudizi percentuale di trasferimenti in uscita piu alta al 2° e
sospesi € in diminuzione avvicinandosi ai riferimenti 3° anno di corso. Riguardo 'Esame di Stato si
territoriali, pur mantenendosi ancora superiore nelle registrano miglioramenti nelle fasce di votazione piu
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classi 3° e 4°. Gli abbandoni sono quasi assenti, i
trasferimenti in entrata sono minimi. Al Pieralisi le
percentuali di ammissione alla classe successiva
erano in linea o superiori alle medie dalla classe 2°
alla 4°, ma sono risultate inferiori nell'ultimo a.s. Gli
abbandoni sono quasi nulli nelle classi 3°-5°. |
trasferimenti in uscita sono normalmente inferiori ai
riferimenti. Punti di forza sono le metodologie
didattiche “attive”, la progettazione per competenze,
lo sviluppo di percorsi formativi interdisciplinari
progettati dai CdC (UdA) con valutazione tramite
prove esperte, la definizione di criteri di valutazione
delle competenze condivisi a livello di CdC e
dipartimenti, la dotazione di attrezzature
tecnologiche all'avanguardia in tutti gli spazi di
apprendimento. | dati sugli esiti relativi all'a.s. 2019-
20 non sono confrontabili in modo omogeneo con
quelli precedenti a causa delle diverse modalita di
ammissione alla classe successiva determinate
dall'emergenza Covid.

alte ma con valori ancora inferiori alle medie con
conseguenti valori superiori per le votazioni tra 60 e
70. Per il Pieralisi la percentuale di ammessi alla
classe successiva € peggiorata nell'ultimo a.s. |
giudizi sospesi restano superiori ai riferimenti. La
percentuale di abbandoni & superiore alle medie
territoriali solo al 3° e 4° anno. Per quanto riguarda i
trasferimenti prevalgono leggermente quelli in uscita
come effetto di ri-orientamento verso altre scuole .
Al’Esame di Stato si registrano miglioramenti nelle
fasce di votazione piu alte ma con valori ancora
inferiori alle medie con conseguenti valori superiori
per le votazioni tra 60 e 70.

Rubrica di valutazione

Criterio di qualita:

Gli studenti della scuola portano avanti regolarmente il loro percorso di
studi, lo concludono e conseguono risultati soddisfacenti agli esami
finali.

Situazione della Scuola

Gli studenti non ammessi all'anno successivo e/o gli abbandoni in
generale sono in linea con i riferimenti nazionali, anche se in alcuni anni
di corso, sezioni, plessi o indirizzi di scuola sono superiori. Nella
secondaria di Il grado la quota di studenti sospesi in giudizio per debiti
-1234567+ scolastici & pari ai riferimenti nazionali e superiore ai riferimenti per
—_— alcuni indirizzi di studio. La distribuzione dei voti all'lEsame di Stato
evidenzia una concentrazione lievemente superiore ai riferimenti
nazionali di studenti collocati nelle fasce di punteggio piu* basse (6-7 nel
I ciclo; 60-70 nel Il ciclo). La quota di studenti collocata nelle fasce di
voto medio-basse all'Esame di stato (6-7 nel | ciclo; 60-70 nel Il ciclo) €'
superiore ai riferimenti nazionali.

Eventuale commento sul giudizio assegnato

Al Pieralisi la percentuale di ammissione all'anno successivo é tornata bassa nell'ultimo a.s. La quota di
studenti sospesi in giudizio per debiti scolastici & superiore ai riferimenti nazionali sia al Marconi che al
Pieralisi. Al Marconi il bilancio dei trasferimenti tra entrate ed uscite € negativo e determina una perdita di
studenti nei primi tre anni di corso di alcuni punti percentuali. La distribuzione dei voti alllEsame di Stato
evidenzia valori leggermente piu elevati delle fasce medio-basse (60-70). L'impegno dell'lstituto € volto a
migliorare le ammissioni alle classi successive al primo biennio al Pieralisi e a consolidare i buoni risultati
raggiunti dal Marconi, a contrastare le cause di abbandono e trasferimento in uscita, a migliorare gli esiti
degli Esami di Stato.

2.2 - Risultati nelle prove standardizzate nazionali

2.2.a Risultati degli studenti nelle prove standardizzate
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2.2.a.1 Punteggio nel

le prove e differenze rispetto a scuole con ESCS* simile

*ESCS = Contesto socio-economico e culturale
Nota: | punteggi sono corretti da Invalsi in base al Cheating

Istituto: ANIS023002 - Risultati degli studenti nelle prove di Italiano - Anno Scolastico 2020/21 - Fonte INVALSI
Istituto/Plesso/indirizzo/Cl  pyntaggio medio Marche Centro ITALIA Diff. ESCS (¥)
Riferimenti 182,1 1789 180,8
Istituti Tecnici 1907 =) " " 135
ANTF02301E - 5 AM 201,0 "" ""' ""' n.d.
ANTF02301E - 5 BM 192,4 "" '." '." n.d.
A S = # =
AT s = ir ir
ANTF02301E - 5 IM 1816 =) =) =) n.d.
ANTF02301E - 5 LM 2028 "" ""' ""' n.d.
ANTF02301E - 5 MM 186,2 =) "" "" n.d.
Riferimenti 163,0 155,8 158,5
Istituti Professionali e leFP 1592 ,”_ ,“_ ,“_ 39
ANRIO2301N - 5 AP 1637 =) "" "" n.d.
ANRI0O2301N - 5 BP 150,8 ‘ =) ’. n.d.
ANRI02301N - 5 MP 1707 "" ""' ""' n.d.
Istituto: ANIS023002 - Risultati degli studenti nelle prove di Matematica - Anno Scolastico 2020/21 - Fonte INVALSI
Istituto/Plesso/indirizzo/Cl Punteggio medio Marche Centro ITALIA Diff. ESCS (¥)
Riferimenti 185,0 188,4 189,6
Istituti Tecnici 218,8 "‘ "' "' 29,7
ANTF02301E - 5 AM 2246 "" '." '." n.d.
ANTF02301E - 5 BM 220,6 ' " " n.d.
EEERT | % t t
™ & t t
ANTF02301E - 5 IM 207,8 ' " " n.d.
ANTF02301E - 5 LM 227.2 "" ""' ""' n.d.
ANTF02301E - 5 MM 216,6 "" '." '." n.d.
Riferimenti 168,1 160,2 162,1
Istituti Pro&;tsai‘clyinali e leFP 178,1 ' '- '- 15,0
ANRI02301N - 5 AP 185,1 "" '." '." n.d.
ANRI0O2301N - 5 BP 173,2 =) " " n.d.
ANRI02301N - 5 MP 173,0 =) ""' ""' n.d.
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Istituto: ANIS023002 - Risultati degli studenti nelle prove di Inglese Ascolto - Anno Scolastico 2020/21 - Fonte INVALSI
Istituto/ Plegigélndirizzo/ c Punteggio medio Marche Centro ITALIA Diff. ESCS (*)
Riferimenti 195,7 191,7 1934
Istituti Tecnici 210,3 "' "' "' n.d.
ANTF02301E - 5 AM 222,5 ' ' ' n.d.
ANTF02301E - 5 BM 218,6 " " " n.d.
R # 1§ 1§
AN N FORMATICA 2141 # % & nd.
ANTFO2301E - 5 IM 196,5 =) =) =) n.d.
ANTF02301E - 5 LM 221,9 ' ' ' n.d.
ANTFO2301E - 5 MM 1960 =) =) =) n.d.
Riferimenti 176,2 168,9 171,2
Istituti Pro&;tsai‘clyinali e leFP 1843 ' '- '- nl
ANRI02301N - 5 AP 188,2 "' "' "' n.d.
ANRI02301N - 5 BP 177,5 '”- ' ' n.d.
ANRIO2301N - 5 MP 193,0 " " " n.d.
Istituto: ANIS023002 - Risultati degli studenti nelle prove di Inglese Lettura - Anno Scolastico 2020/21 - Fonte INVALSI
Istituto/Plesso/indirizzo/Cl - pynteggio medio Marche Centro ITALIA Diff. ESCS (%)
Riferimenti 191,2 1879 190,3
Istituti Tecnici 208,8 "‘ "' "' n.d.
ANTF02301E - 5 AM 2151 "' "' "' n.d.
ANTF02301E - 5 BM 2191 ' ' ' n.d.
AN e ETRONICA. 2077 # # # nd.
AN NRORMATICA. 2140 % & % nd.
ANTF02301E -5 IM 190,5 '”‘ '“‘ '“‘ n.d.
ANTF02301E -5 LM 223,6 "' "' "' n.d.
ANTF02301E - 5 MM 1981 '”- ' ' n.d.
Riferimenti 172,5 161,4 165,0
Istituti Proé(g(sé(ﬁnali e leFP 1747 ,”_ '. '. il
ANRI02301N - 5 AP 179,6 ' ' ' n.d.
ANRI0O2301N - 5 BP 166,7 '”‘ " '”‘ n.d.
ANRI02301N - 5 MP 184,1 "' "' "' n.d.

2.2.a.5 Percentuale alunni collocati nei diversi livelli di competenza
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2.2.a.5 Distribuzione degli studenti per livelli di apprendimento in Italiano - Anno Scolastico 2020/21 - Fonte INVALSI
Istituto nel suo complesso
Percentuale Percentuale Percentuale Percentuale Percentuale
Classe/Istituto/Raggruppa studenti studenti studenti studenti studenti
mento geografico livello livello livello livello livello
1 2 3 4 5
ANTF02301E - 5 AM 53 26,3 36,8 26,3 53
ANTF02301E - 5 BM 15,0 20,0 35,0 30,0 0,0
A OEs > €M 25,0 83 66,7 0,0 0,0
A S 143 21,4 50,0 71 71
ANTF02301E - 5 IM 83 54,2 25,0 12,5 0,0
ANTF02301E -5 LM 0,0 133 66,7 133 6,7
ANTF02301E - 5 MM 12,5 31,2 43,8 12,5 0,0
Istituti Tecnici 10,8 27,5 433 15,8 2,5
Marche 191 36,2 26,8 16,6 1,2
Centro 24,9 311 30,2 124 1.4
Italia 22,8 30,9 31,2 12,8 2,3
2.2.a.5 Distribuzione degli studenti per livelli di apprendimento in Matematica - Anno Scolastico 2020/21 - Fonte INVALSI
Istituto nel suo complesso
Percentuale Percentuale Percentuale Percentuale Percentuale
Classe/Istituto/Raggruppa studenti studenti studenti studenti studenti
mento geografico livello livello livello livello livello
1 2 3 4 5
ANTF02301E - 5 AM 0,0 0,0 421 26,3 31,6
ANTF02301E - 5 BM 10,0 15,0 5.0 35,0 35,0
ELETTRONICA 83 83 a7 167 250
ANTFO2301E 5 CFM 0,0 00 143 57,1 286
ANTF02301E-5IM 0,0 12,5 50,0 25,0 12,5
ANTF02301E -5 LM 0,0 13,3 6,7 26,7 53,3
ANTF02301E - 5 MM 0,0 0,0 27,5 50,0 12,5
Istituti Tecnici 2,5 7,5 29,2 333 27,5
Marche 28,6 31,2 22,3 12,5 54
Centro 252 271 24,3 15,6 78
Italia 271 234 22,3 16,7 10,6
2.2.a.5 Distribuzione degli studenti per livelli di apprendimento in Inglese Ascolto - Anno Scolastico 2020/21 - Fonte INVALSI
Istituto nel suo complesso
Classe/Istituto/Raggruppamento Percentuale studenti Percentuale studenti Percentuale studenti
geografico livello PRE- B1 livello B1 livello B2
ANTF02301E - 5 AM 0,0 421 57,9
ANTF02301E - 5 BM 20,0 20,0 60,0
ANTF02301E - 5 CFM ELETTRONICA 16,7 50,0 253
ANTF02301E - 5 CFM INFORMATICA 71 50,0 42,9
ANTFO02301E-5IM 20,8 62,5 16,7
ANTF02301E -5 LM 0,0 46,7 533
ANTF02301E - 5 MM 25,0 37,5 37,5
Istituti Tecnici 13,3 44,2 42,5
Marche 25,5 47,6 26,9
Centro 28,7 47,3 24,0
Italia 30,2 42,3 27,5

2.2.a.5 Distribuzione degli studenti per livelli di apprendimento in Inglese Lettura - Anno Scolastico 2020/21 - Fonte INVALSI
Istituto nel suo complesso

Classe/lstituto/Ra$gruppamento Percentuale studenti Percentuale studenti Percentuale studenti
geografico livello PRE- B1 livello B1 livello B2
ANTF02301E - 5 AM 0,0 36,8 63,2
ANTF02301E - 5 BM 0,0 25,0 75,0
ANTF02301E - 5 CFM ELETTRONICA 83 333 58,3
ANTF02301E - 5 CFM INFORMATICA 0,0 28,6 71,4
ANTF02301E - 5 IM 0,0 66,7 333
ANTF02301E -5 LM 0,0 20,0 80,0
ANTFO02301E - 5 MM 6,2 37,5 56,2
Istituti Tecnici 7/ 37,5 60,8
Marche 14,4 43,8 41,8
Centro 15,0 47,5 375
Italia 14,2 45,0 40,8
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Classe/Istituto/Raggruppa
mento geografico

ANRI02301N - 5 AP
ANRIO2301N - 5 BP

ANRIO2301N - 5 MP

Istituti Professionali e leFP
Statali

Marche
Centro
Italia

Percentuale

studenti
livello
1
47,4
70,0
14,3

52,2

38,8
50,0
47,0

Percentuale

Istituto nel suo complesso
Percentuale

studenti studenti
livello livello
2 3
26,3 26,3
20,0 10,0
71,4 0,0
30,4 15,2
41,5 183
33,8 13,9
33,0 15,7

2.2.a.5 Distribuzione degli studenti per livelli di apprendimento in Italiano - Anno Scolastico 2020/21 - Fonte INVALSI

Percentuale

studenti
livello
4
0,0
0,0
14,3

22

07
21
4,0

Percentuale

studen
livello
5
0,0
0,0
0,0

0,0

0,7
0,2
03

ti

Classe/Istituto/Raggruppa
mento geografico

ANRI02301N - 5 AP
ANRIO2301N - 5 BP

ANRIO2301N - 5 MP

Istituti Professionali e leFP
tali

Marche
Centro
Italia

Percentuale

studenti
livello
1
26,3
55,0
42,9

41,3

48,7
59,9
59,0

Percentuale

Istituto nel suo complesso
Percentuale

studenti studenti
livello livello
2 3
26,3 31,6
5.0 25,0
28,6 28,6
17,4 28,3
33,7 12,2
26,2 10,5
24,8 10,9

2.2.a.5 Distribuzione degli studenti per livelli di apprendimento in Matematica - Anno Scolastico 2020/21 - Fonte INVALSI

Percentuale

studenti
livello
4
15,8
15,0
0,0

13,0

4,7
2,9
41

Percentuale
studenti

livello
5

0,0
0,0
0,0

0,0

0,7
0,5
1,2

geogra
ANRIO2301N - 5 AP
ANRI02301N - 5 BP
ANRI02301N - 5 MP

Ico

Marche
Centro
Italia

Classe/lstituto/Ra$gruppamento

Istituti Professionali e leFP Statali

Percentuale studenti

livello PRE- B1
42,1
40,0
28,6
39,1
44,9
58,6
55,3

Istituto nel suo complesso

26,3
50,0
57,1
41,3
48,9
334
352

Percentuale studenti
livello B1

2.2.a.5 Distribuzione degli studenti per livelli di apprendimento in Inglese Ascolto - Anno Scolastico 2020/21 - Fonte INVALSI

Percentuale studenti
livello B2

31,6
10,0
14,3
19,6
6,3
79
9,5

Classe/lstituto/Ra$gruppamento
geografico

ANRIO2301N - 5 AP
ANRI0O2301N - 5 BP
ANRI02301N - 5 MP
Istituti Professionali e leFP Statali
Marche
Centro
Italia

Percentuale studenti

livello PRE- B1
21,0
35,0
14,3
26,1
22,4
37,2
344

Istituto nel suo complesso

52,6
50,0
57,1
52,2
61,9
52,1
50,3

Percentuale studenti
livello B1

2.2.a.5 Distribuzione degli studenti per livelli di apprendimento in Inglese Lettura - Anno Scolastico 2020/21 - Fonte INVALSI

Percentuale studenti
livello B2

26,3
15,0
28,6
21,7
15,8
10,8
153

2.2.b Variabilita' dei risultati nelle prove standardizzate

2.2.b.2 Variabilita' dei punteggi tra le classi e dentro le classi
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2.2.b.2 - Variabilita' dei Punteggi TRA le classi e DENTRO le classi - Italiano e Matematica - Scuola
secondaria di Il grado - Classi quinte - Anno Scolastico 2020/21 - Fonte INVALSI
Indirizzo/Raggrup
pamento TRA_ita (%) DENTRO _ita (%) TRA_mat (%) DENTRO_mat (%)
geografico
ANIS023002 -
Istituti Tecnici e 2B e ZED
- Benchmark*
Centro 39,4 60,6 23,7 76,3
ITALIA 36,8 63,2 22,3 77,7

2.2.b.2 - Variabilita' dei punteggi TRA le classi e DENTRO le classi - Inglese Ascolto e Inglese Lettura -
Scuola secondaria di Il grado - Classi quinte - Anno Scolastico 2020/21 - Fonte INVALSI

Indirizzo/Raggrup q 3
pamer;to TRA_ing_asc (%) DENTREI)%)lng_asc TRA_ing_let (%) DENTR((;O_)mg_Iet
geografico
ANIS023002 -
Istituti Tecnici 10,4 89,6 12,0 88,0
- Benchmark*
Centro 15,7 84,3 22,4 77,6
ITALIA 12,4 87,6 18,7 81,3

2.2.b.2 - Variabilita' dei Funteggi TRA le classi e DENTRO le classi - Italiano e Matematica - Scuola
secondaria di Il grado - Classi quinte - Anno Scolastico 2020/21 - Fonte INVALSI

Indirizzo/Raggrup
pamento TRA_ita (%) DENTRO_ita (%) TRA_mat (%) DENTRO_mat (%)
geografico
ANIS023002 -
Istituti
Professionali e
leFP Statali

- Benchmark*
Centro 75,4 24,6 73,3 26,7
ITALIA 71,3 28,7 73,0 27,0

84 91,6 4,8 95,2

2.2.b.2 - Variabilita' dei punteggi TRA le classi e DENTRO le classi - Inglese Ascolto e Inglese Lettura -
Scuola secondaria di Il grado - Classi quinte - Anno Scolastico 2020/21 - Fonte INVALSI

Indirizzo/Raggrup ; ;
pamer:fto TRA_ing_asc (%) DENTR(O%)lng_asc TRA_ing_let (%) DENTR(O%_)mg_Iet
geografico

ANIS023002 -

Istituti

Professionali e 3.9 96,1 35 96,5

leFP Statali

- Benchmark*

Centro 58,3 41,7 67,2 32,8

ITALIA 56,2 43,8 63,8 36,2

2.2.c Effetto scuola

2.2.c.1 Effetto della scuola sui risultati degli studenti nelle prove

Effetto della scuola sui risultati degli studenti nelle prove - Italiano Scuola secondaria di Il grado - Classi quinte - Anno scolastico 2020/21 - Fonte INVALSI
Istituti Tecnici
Confronto tra il punteggio

osservato dell'istituzione - Effetto scuola Effetto scuola pari alla Effetto scuola -
scolastica e il punteggio Effetto scuola positivo leggermente positivo media regionale leggermente negativo Effetto scuola negativo
della regione - Italiano
Sopra la media regionale
Intorno alla media X

regionale
Sotto la media regionale
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Effetto della scuola sui risultati degli studenti nelle prove - Matematica Scuola secondaria di Il grado - Classi quinte - Anno scolastico 2020/21 - Fonte INVALSI
Istituti Tecnici

Confronto tra il punteggio
osservato dell'istituzione
scolastica e il punteggio

della regione -
Matematica

Effetto scuola
leggermente positivo

Effetto scuola positivo
Sopra la media regionale

Intorno alla media
regionale

Sotto la media regionale

Effetto scuola

Effetto scuola pari alla
leggermente negativo

media regionale Effetto scuola negativo

X

Effetto della scuola suli risultati degli studenti nelle prove - Italiano Scuola secondaria di Il grado - Classi quinte - Anno scolastico 2020/21 - Fonte INVALSI
Istituti Professionali e leFP Statali

Confronto tra il punteggio
osservato dell'istituzione
scolastica e il punteggio

della regione - Italiano

Effetto scuola

Effetto scuola positivo leggermente positivo

Sopra la media regionale

Intorno alla media
regionale

Sotto la media regionale

Effetto scuola

Effetto scuola pari alla
leggermente negativo

media regionale Effetto scuola negativo

Effetto della scuola sui risultati degli studenti nelle prove - Matematica Scuola secondaria di Il grado - Classi quinte - Anno scolastico 2020/21 - Fonte INVALSI
Istituti Professionali e leFP Statali

Confronto tra il punteggio
osservato dell'istituzione

scolastica e il punteggio Effetto scuola

Effetto scuola positivo leggermente positivo

della regione -
Matematica
Sopra la media regionale X

Intorno alla media
regionale

Sotto la media regionale

Effetto scuola

Effetto scuola pari alla
leggermente negativo

media regionale Effetto scuola negativo

Punti di forza

Per le classi Il al Marconi negli aa.ss. 17-18 e 18-19
i risultati delle prove sono stati significativamente
superiori alla media regionale degli IT sia in
Matematica che in Italiano con un miglioramento
rispetto al triennio precedente. Rispetto alle scuole
con pari ESCS i valori sono sempre stati superiori
alla media. La variabilita tra le classi della scuola &,
salvo rare eccezioni, abbastanza bassa sia in valore
assoluto che rispetto alle scuole con pari
background (ESCS). L'effetto scuola per l'italiano e
la matematica € pari o superiore alla media Marche.
Risultati molto buoni si sono riscontrati nelle prove
delle classi V. Al Pieralisi i risultati delle classi Il
sono stati in linea o superiori (soprattutto per la
Matematica) alla media IP Marche e con scuole di
pari ESCS. La variabilita tra le classi € inferiore alla
media nazionale e a quella delle scuole di pari
indice ESCS, con l'unica eccezione dell'a.s. 17-18
per la Matematica. L’effetto scuola € pari alla media
con l'eccezione dell'a.s. 18-19 per I'ltaliano. Le
prove delle classi V presentano risultati inferiori alla
media Marche per ['ltaliano e in linea o superiori per
la Matematica e l'inglese. La variabilita tra le classi &
buona. L'effetto scuola é pari alla media per
I'ltaliano e leggermente superiore per la
Matematica.

Punti di debolezza

Al Marconi la variabilita tra le classi Il della scuola
aumentata negli aa.ss. 2017-18 e 18-19; per le
classi V la variabilita € risultata superiore alle classi
con pari ESCS nell'a.s. 2018-19. Al Pieralisi per le
classi Il la distribuzione degli alunni per livello di
apprendimento ha valori elevati nelle fasce 1 e 2,
soprattutto per gli studenti di origine non italiana. La
variabilita tra le classi della scuola nel 2017-18 &
risultata molto maggiore alla media nazionale per la
Matematica. L'effetto scuola nell'a.s. 2018-19 &
stato leggermente negativo per ['ltaliano. Nelle
classi V i risultati dell'a.s. 2018-19 sono stati
significativamente inferiori a tutti i riferimenti in
Italiano anche se l'effetto scuola per le classi V &
risultato comunque in linea con le medie.

Rubrica di valutazione
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Situazione della Scuola

-1234567+

Criterio di qualita:

Gli studenti della scuola raggiungono livelli di apprendimento
soddisfacenti in italiano e matematica in relazione ai livelli di partenza e
alle caratteristiche del contesto.

Eventuale commento sul giudizio assegnato

| punteggi del Pieralisi nelle prove standardizzate delle classi Il negli aa.ss. 2017-18 e 18-19 (nell'a.s. 2019-
20 le prove non sono state svolte) é stato superiore alla media regionale per gli IP. Nelle prove delle classi
V il risultato di Italiano é stato inferiore ai riferimenti nell'a.s. 2018-19. Il Marconi mantiene valori pari o
superiori alla media regionale. L'lIS nel suo complesso si attesta su risultati superiori a quelli di scuole con
background socio-economico e culturale simile. La variabilita tra classi in italiano e matematica €, con
alcune eccezioni, generalmente inferiore a quella media. Al Pieralisi la quota di studenti collocata nei livelli 1
e 2 e, per alcune sezioni, superiore alla media. L'effetto attribuibile alla scuola sugli apprendimenti & pari o
leggermente superiore alla media al Marconi. Al Pieralisi I'effetto scuola & pari o inferiore (a.s. 2018-19) alla
media Marche. L’Istituto punta recuperare i punti di debolezza evidenziati e a confermare e consolidare il

recente miglioramento.

2.3 - Competenze chiave europee

Punti di forza

La scuola adotta una didattica per competenze
anche per la valutazione delle competenze chiave. |
CdC progettano percorsi trasversali alle discipline
(UdA) e attivita per valutare l'interazione dell’alunno
nel lavoro di gruppo ed il suo contributo
all'apprendimento comune, promuovono il senso
critico nella selezione di informazioni e l'uso di
diversi strumenti comunicativi, curano I'analisi dei
problemi e la ricerca delle soluzioni, sollecitano la
responsabilita ed il comportamento corretto. La
valutazione dei percorsi € condivisa e basata sulla
valutazione dei processi e degli esiti, attraverso la
prova autentica. Le griglie di valutazione sono state
messe a punto e condivise dal CdD. Una parte dei
CdC lavora con modalita didattiche innovative che
valorizzano al meglio lo sviluppo di competenze di
cittadinanza. In particolare questa metodologia &
stata applicata all'Ed. Civica in alcuni CdC. Le
metodologie didattiche basate sulle TIC vengono
ampiamente applicate cosi da avviare gli studenti
ad una buona acquisizione delle competenze di
cittadinanza digitale. | CdC del triennio sfruttano i
laboratori tecnici e I'attivita progettuale per
partecipare a gare nazionali, a progetti e concorsi. |
percorsi di PCTO offrono agli studenti I'occasione di
proporsi alle aziende del territorio non solo come
risorsa professionale ma soprattutto come risorsa
umana. Gli studenti raggiungono un livello di base o
intermedio nella maggior parte delle competenze

Punti di debolezza

Nonostante il buon livello raggiunto dallIstituto nello
sviluppo delle competenze chiave la diffusione delle
buone pratiche a tutti i CdC non & sempre agevole;
ad oggi permangono differenze tra classi e sezioni
dell'lstituto per quanto riguarda I'efficacia con cui i
CdC riescono a progettare, realizzare e valutare
percorsi didattici capaci di sviluppare le competenze
chiave.
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chiave.

Situazione della Scuola

-1234567+

Rubrica di valutazione

Criterio di qualita:

Gli studenti della scuola acquisiscono livelli soddisfacenti nelle
competenze sociali e civiche, nell'imparare a imparare, nelle
competenze digitali e nello spirito di iniziativa e imprenditorialita.

La maggior parte degli st
competenze chiave tra g

griglie di valutazione delle competenze chiave. Le buone pratiche di progettazione, realizzazione e

valutazione di percorsi di

diffondendo. Numerose attivita legate alle discipline tecniche di specializzazione e quelle di PCTO

contribuiscono al conseg
rubrica di valutazione un
viene considerato una pr
risultati positivi.

Eventuale commento sul giudizio assegnato

udenti della scuola raggiunge livelli discreti in relazione ad almeno due
uelle considerate. Il Collegio dei docenti ha da tempo condiviso metodologie e

dattici specifici per il potenziamento delle competenze chiave si vanno
uimento di un livello soddisfacente nelle competenze chiave. Pur indicando nella

valore 4, il miglioramento degli esiti nelle competenze chiave di cittadinanza non
iorita strategica perche € gia parte di un percorso di avviato e che sta dando i primi

2.4 - Risultati a distanza

2.4.a Risultati degli studenti in italiano, matematica ed inglese nei livelli scolastici

successivi

2.4.a.4 Punteggio prove INVALSI V anno di sec. Il grado (due anni prima erano in Il sec. Il grado)

Punteggio conseguito nella pr

Classi/Istituto
(2016)

Plesso (2016)

ova di Italiano del V anno del Il grado del 2020 dalle classi Il del Il grado cosi come erano formate nel 2016 - Fonte INVALSI
Istituzione scolastica nel suo complesso

Punteggio Confronto rispetto  Confronto rispetto :
percentualedi  al punteggio medio al punteggio medio EﬁonJ;?:toerlsrg:g% Percentuale di
Sezione (2016) Italiano corretto in Italiano della  in Italiano dell'area P in Italiano copertura di
dal cheating nella regione di geografica di RacionalE taliano
prova del 2019 appartenenza appartenenza
193,64 190,87 190,26

Classi/Istituto
(2016) Plesso (2016,

Punteggio conseguito nella prova di Matematica del V anno del Il grado del 2020 dalle classi Il del Il grado cosi come erano formate nel 2016 - Fonte INVALSI

Istituzione scolastica nel suo complesso

Punteggio : Confronto rispetto
percentuale di ‘_Sonuf:t)é\toigsrg:at% al punteggio medio Confronto rispetto  parcantuale di
g Matematica puriteggio in Matematica  al punteggio medio g
) Sezione (2016) in Matematica b : copertura di
corretto dal della regione di dell'area in Matematica Matematica
cheating nella = artgnenza geografica di nazionale
prova del 2019 PP appartenenza
192,22 190,35 190,99
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Punteggio conseguito nella prova di Inglese Ascolto del V anno del Il grado del 2020 dalle classi Il del Il grado cosi come erano formate nel 2016 - Fonte INVALSI

Istituzione scolastica nel suo complesso

Punteggio : Confronto rispetto
ercentuale di ﬁ%'gﬁggégigsrﬁﬁg% al punteggio medio Confronto rispetto
nglese Ascolto in Inglese Ascolto al punteggio medio

Clas(szigftéi)tuto Plesso (2016) Sezione (2016) Sorretto dal in Inglese Ascolto ell'area in Inglese Ascolto
cheating nella dael aaﬁgir?e"r%gi geografica di e
prova del 2019 PP appartenenza

205,89 202,88 201,87

Percentuale di
copertura di
Inglese Ascolto

Punteggio conseguito nella prova di Inglese Lettura del V anno del Il grado del 2020 dalle classi Il del Il grado cosi come erano formate nel 2016 - Fonte INVALSI

Istituzione scolastica nel suo complesso

Punteggio : Confronto rispetto
ercentuale di §°r:r;(t’2t°igsr$]’:g% al punteggio medio Confronto rispetto
nglese Lettura P 88 in Inglese Lettura al punteggio medio

Clas(szigftéi)tuto Plesso (2016) Sezione (2016) Corretto dal in Inglese Lettura ell'area in Inglesa Lettura
cheating nella dael aaﬁgir?e"r%gi geografica di e
prova del 2019 PP appartenenza

201,69 197,39 197,70

Percentuale di
copertura di
Inglese Lettura

2.4.b Prosecuzione negli studi universitari

2.4.b.1 Studenti diplomati che si sono immatricolati all'Universita'

Diplomati nell'a.s.2018-19 che Diplomati nell'a.s.2019-20 che
si sono immatricolati nell'a.a. si sono immatricolati nell'a.a.
2019-20 - Fonte sistema 2020-21 - Fonte sistema
informativo del Ml informativo del Ml
% %
ANIS023002 19,6 22,2
ANCONA 46,0 49,9
MARCHE 46,9 47,6
ITALIA 44,2 46,1

2.4.b.2 Distribuzione degli studenti immatricolati all'Universita per area disciplinare

Distribuzione degli studenti immatricolati all'Universita per area disciplinare - Arte e Design
Percentuale Studenti

ANIS023002 2,90
- Benchmark*

ANCONA 2,60

MARCHE 2,40

ITALIA 3,40

Distribuzione degli studenti immatricolati all'Universita per area disciplinare - Economico
Percentuale Studenti

ANIS023002 5,90
- Benchmark*

ANCONA 13,90

MARCHE 13,30

ITALIA 15,20

Distribuzione degli studenti immatricolati all'Universita per area disciplinare - Informatica e Tecnologie ICT
Percentuale Studenti

ANIS023002 20,60
- Benchmark*

ANCONA 1,60

MARCHE 2,40

ITALIA 2,50
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Distribuzione degli studenti immatricolati all'Universita per area disciplinare - Ingegneria industriale e dell'informazione
Percentuale Studenti

ANIS023002 47,10
- Benchmark*

ANCONA 12,80

MARCHE 12,50

ITALIA 14,20

Distribuzione degli studenti immatricolati all'Universita per area disciplinare - Letterario-Umanistico
Percentuale Studenti

ANIS023002 2,90
- Benchmark*

ANCONA 4,50

MARCHE 4,80

ITALIA 4,60

Distribuzione degli studenti immatricolati all'Universita per area disciplinare - Medico-Sanitario e Farmaceutico
Percentuale Studenti

ANIS023002 5,90
- Benchmark*

ANCONA 10,80

MARCHE 10,30

ITALIA 9,60

Distribuzione degli studenti immatricolati all'Universita per area disciplinare - Politico-Sociale e Comunicazione
Percentuale Studenti

ANIS023002 5,90
- Benchmark*

ANCONA 7,50

MARCHE 7,00

ITALIA 7,80

Distribuzione degli studenti immatricolati all'Universita per area disciplinare - Psicologico
Percentuale Studenti

ANIS023002 2,90
- Benchmark*

ANCONA 3,90

MARCHE 3,80

ITALIA 3,00

Distribuzione degli studenti immatricolati all'Universita per area disciplinare - Scientifico
Percentuale Studenti

ANIS023002 2,90
- Benchmark*

ANCONA 16,40

MARCHE 15,40

ITALIA 13,20

Distribuzione degli studenti immatricolati all'Universita per area disciplinare - Scienze motorie e sportive
Percentuale Studenti

ANIS023002 2,90
- Benchmark*

ANCONA 2,60

MARCHE 3,10

ITALIA 2,80

2.4.c Rendimento negli studi universitari

2.4.c.1 Crediti conseguiti dai diplomati nel | anno di Universita'
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2.4.c.1 Diplomati nell'a.s. 2017/2018 entrati nel sistema universitario nell'a.a. 2018/2019, per macro area e per classi di Credito Formativo Universitario acquisito nel
Primo Anno - Valori percentuali
Artist, Lett, Educ Econ, Giurid, Soc Sanit, Agro-Vet STEM
piti della  meno della pitidella meno della piti della meno della pit della meno della
'\/Aarggo metadei  meta dei EIESS(LJ/S metadei  meta dei EIESS(% metadei  meta dei yfas(ﬁ;,s metadei  meta dei (’é‘ﬁas(%
CFU (%) CFU (%) CFU (%) CFU (%) CFU (%) CFU (%) CFU (%) CFU (%)
ANIS02300 g0 50,0 50,0 66,7 333 00 100,0 00 00 28,1 53,1 18,8
- Benchmark*
ANCONA 255 21,3 6,3 64,4 25,4 10,2 69,1 24,5 6,4 44,0 41,4 14,6
MARCHE 66,5 241 9,3 66,1 24,6 93 70,2 233 6,5 48,4 38,0 13,5
Italia 63,3 25,7 11,0 60,9 27,6 1.4 63,3 27,8 89 49,7 BrAl 13,2

2.4.c.2 Crediti conseguiti dai diplomati nel Il anno di Universita’

2.4.c.2 Diplomati nell'a.s. 2017/2018 entrati nel sistema universitario nell'a.a. 2018/2019, per macro area e per classi di Credito Formativo Universitario acquisito nel
Secondo Anno - Valori percentuali
Artist, Lett, Educ Econ, Giurid, Soc Sanit, Agro-Vet STEM
piti della  meno della pitidella meno della piti della meno della pit della meno della
'\/Aarggo meta dei  meta dei EIESS(LJ/S meta dei  meta dei EIESS(% meta dei  meta dei yfas(ﬁ;,s meta dei  meta dei (’é‘ﬁas(%
CFU (%) CFU (%) CFU (%) CFU (%) CFU (%) CFU (%) CFU (%) CFU (%)
ANIS02300 g0 50,0 50,0 100,0 0,0 00 100,0 0,0 00 36,1 36,1 27,8
- Benchmark*
ANCONA 71,2 17,2 1,7 61,8 23,8 14,4 65,6 239 104 61,2 24,1 14,7
MARCHE 65,6 20,7 13,7 63,4 23,5 131 65,1 23,6 11,3 60,2 25,7 14,1
Italia 62,1 24,0 14,0 59,7 25,4 14,8 61,8 25,2 13,0 54,7 30,5 14,9

2.4.d Inserimenti nel mondo del lavoro

2.4.d.1 Quota di diplomati inseriti nel mondo del lavoro

Diplomati che hanno lavorato almeno un giorno tra il 15 settembre e il 15 ottobre del primo anno successivo a quello del diploma, per anno di diploma (%)

Anno di Diploma ANIS023002 Regione Italia
2018 49,0 28,2 23,0
2019 54,2 237 19,6

2.4.d.3 Distribuzione dei diplomati per tipologia di contratto

Diplomati che hanno lavorato almeno un giorno tra il 15 settembre el 15 ottgil;rlggeal &i)mo anno successivo a quello del diploma, per tipologia di contratto e anno di

Anno di diploma Tipologia di contratto ANIS023002 Regione Italia
Tempo indeterminato 4,2 4,0 99

Tempo determinato 14,6 31,0 36,5

e Apprendistato 68,8 28,7 22,9
Collaborazione 0,0 0,0 0,0

Tirocinio 6,2 11,0 11,6

Altro 6,2 253 191

Tempo indeterminato 0,0 35 7.7

Tempo determinato 26,6 28,7 38,1

e Apprendistato 46,9 31,6 25,2
Collaborazione 0,0 1,0 2,6

Tirocinio 14,1 7.9 10,2

Altro 0,0 0,0 0,0

2.4.d.4 Distribuzione dei diplomati per settore di attivita economica
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Diplomati che hanno lavorato almeno un giorno tra il 15 settembre e il 15 ottobre del primo anno successivo a quello del diploma, per settore di attivita' economica e
anno di diploma (%)
Anno di Diploma Settore di attivita' economica ANIS023002 Regione Italia
Agricoltura 0,0 4,4 4,4
2018 Industria 60,4 28,3 21,7
Servizi 37,5 67,3 73,9
Agricoltura 4,7 6,0 6,5
2019 Industria 68,8 254 21,3
Servizi 21,9 65,5 68,6

2.4.d.5 Distribuzione dei diplomati per qualifica di attivita economica

Diplomati che hanno lavorato almeno un giorno tra il 15 settembre e il 15 o(tjﬁoé)iﬁodne]yz&i'r)no anno successivo a quello del diploma, per qualifica professionale e anno
Anno di Diploma Qualifica Professionale ANIS023002 Regione Italia
Alta 6,2 7.9 9,5
2018 Media 83,3 52,9 56,9
Bassa 83 39,2 336
Alta 0,0 0,9 2,7
2019 Media 87,5 79,2 77,7
Bassa 7.8 16,8 16,0

Punti di forza

| dati dell'inserimento nel mondo del lavoro dell’'llS
nel suo complesso mostrano che la percentuale di
occupati € alta (54%; media regionale 23%), con
prevalenza dei rapporti di lavoro a tempo
determinato e di apprendistato. | dati sono
confermati dallo studio Eduscopio che evidenzia sia
per il Marconi che per il Pieralisi indici di
occupazione elevati (76% e 70%), alta percentuale
di occupazione sul totale dei diplomati, diminuzione
del tempo di attesa per il primo impiego
“significativo”, migliore coerenza tra il titolo di studio
e la qualifica professionale (43%; 58%) ed una
percentuale di NEET (7%; 10%) piu bassa rispetto a
quella provinciale (11%). Lo studio pone il Marconi
ai primi posti per indice di occupazione e coerenza
tra titolo di studio e qualifica professionale rispetto
agli altri IT nel raggio di 30 km; il Pieralisi si colloca
in posizione leggermente inferriore alla media degli
altri IP. Riguardo i percorsi universitari aumenta il
numero di studenti Marconi che si immatricola
all'universita (22%) scegliendo prevalentemente
(67,7%) facolta ad indirizzo tecnico e scientifico. Il
confronto con gli indicatori RAV non € pienamente
significativo in quanto non pone a confronto gli esiti
di istituti omogenei (nel presente caso, gli IT).
Secondo lo studio Eduscopio il successo negli studi
€ buono con un indice FGA stabile e in linea con
quello degli altri IT della Provincia,; il voto medio e il
numero di crediti conseguiti si pongono nella media
degli IP.

Punti di debolezza

La recente crisi economica e ha inciso anche nel
territorio dove € inserito I'lstituto determinando
modificazioni e ristrutturazioni aziendali. Nuove
tecnologie, quali la robotica, 'automazione e
l'industry 4.0, si affacciano nel territorio e richiedono
competenze nuove per i giovani diplomati. L’Istituto
e impegnato in un processo di analisi delle esigenze
del mondo del lavoro e di sintesi di un curricolo
tecnico-scientifico che possa portare ad un miglior
inserimento nel mondo del lavoro o della
prosecuzione degli studi. Questo processo richiede
anche un forte impegno nell'ambito della formazione
dei docenti e per il rinnovamento delle strutture e
dotazioni di laboratorio, ad oggi hon ancora
completato. Per il Pieralisi non sono disponibili
informazioni specifiche circa la prosecuzione degli
studi nel percorso universitario.

Rubrica di valutazione

Criterio di qualita:

Situazione della Scuola

Gli studenti in uscita dalla scuola hanno successo nei successivi percorsi
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di studio e di lavoro.

Per le scuole del | ciclo - | risultati degli studenti nel successivo percorso
di studio sono buoni: pochi studenti incontrano difficolta di
apprendimento (non sono ammessi alla classe successiva, hanno debiti
formativi o cambiano l'indirizzo di studio) e il numero di abbandoni nel
percorso di studi successivo € molto contenuto. Gli studenti usciti dalla
primaria e dalla secondaria dopo due o tre anni ottengono risultati medi
nelle prove INVALSI di poco superiori a quelli medi nazionali. Per le
scuole del Il ciclo - | risultati raggiunti dagli studenti immatricolati
all'universita sono buoni. La percentuale di diplomati che ha acquisito piu
della meta di CFU dopo un anno di universita & pari ai riferimenti
regionali. C'é una bassa incidenza di studenti che non prosegue negli
studi universitari e non & inserita nel mondo del lavoro rispetto ai
riferimenti regionali (intorno al 15%). Nel complesso la quota di diplomati
che o ha un contratto di lavoro o prosegue negli studi € di poco superiore
a quella regionale (intorno all'85-90%).

Eventuale commento sul giudizio assegnato

La percentuale di studenti che si iscrive all'universita € nota nel dettaglio solo per i diplomati del Marconi. |
dati degli indicatori RAV e quelli ottenuti dallo studio Eduscopio indicano che il successo negli studi
universitari € buono anche se leggermente inferiore media regionale nelle discipline di ordine scientifico e
tecnico, maggiormente frequentate dagli studenti dell'lstituto. L'inserimento nel mondo del lavoro € molto
buono buono e significativamente superiore ai riferimenti. L’incidenza di studenti che non proseguono negli
studi universitari e non & inserita nel mondo del lavoro (NEET) € migliore dei riferimenti regionali.

3A PROCESSI - PRATICHE EDUCATIVE E DIDATTICHE

3.1 - Curricolo, progettazione e valutazione

3.1.a Curricolo

3.1.a.1 Tipologia degli aspetti del curricolo

Situazione Riferimento Riferimento I
. L . Riferimento
Professionale della scuola Provinciale % Regionale % Nazionale %
ANIS023002 ANCONA MARCHE °
E stato elaborato un curricolo di scuola No 50,0 66,7 80,1
E stato elaborato un cu_rrlcolo per lo sviluppo delle Si 62,5 733 652
competenze trasversali
E stato elat_)orato_un profilo delle competenze da No 375 70,0 81,9
possedere in uscita dalla scuola
E stata destinata una quota del monte ore annuale (fino
al 20%) per la realizzazione di discipline e attivita No 62,5 73,3 36,6
autonomamente scelte dalla scuola
Altro No 12,5 10,0 8,9
Situazione Riferimento Riferimento I
. L . Riferimento
Tecnico della scuola Provinciale % Regionale % Nazionale %
ANIS023002 ANCONA MARCHE °
E stato elaborato un curricolo di scuola No 58,8 79,6 80,5
E stato elaborato un curricolo per lo sviluppo delle Si 64,7 69,4 61,9

pagina 32



il potenziamento delle competenze

competenze trasversali
E stato elaporato_un profilo delle competenze da No 76,5 87.8 81,4
possedere in uscita dalla scuola
E stata destinata una quota del monte ore annuale (fino
al 20%) per la realizzazione di discipline e attivita Si 82,4 59,2 32,9
autonomamente scelte dalla scuola
Altro No 0,0 4,1 11,0
3.1.b Progettazione didattica
3.1.b.1 Tipologia degli aspetti della progettazione didattica
Situazione della Riferimento Riferimento I
. L . Riferimento
Professionale scuola Provinciale % Regionale % Nazionale %
ANIS023002 ANCONA MARCHE ’
Utilizzo dl_ mode_lh comuni a tutta la scuola per la Si 75.0 83,3 88,8
progettazione didattica
Utilizzo di modelli comuni per la predisposizione di 5
PEI/PDP Si 87,5 96,7 96,2
Progettazione di itinerari comuni per specifici gruppi di
alunni (es. alunni con cittadinanza non italiana, alunni No 50,0 80,0 73,9
con disabilita e DSA)
Programmazione per classi parallele Si 62,5 63,3 67,4
Programmagzione per dipartimenti disciplinari o per 8
s Si 87,5 96,7 94,2
ambiti disciplinari
Progran_"lmaz_|one in continuita verticale (fra anni di No 50,0 53,3 47,2
corso diversi)
Qeflanlone (_jl _crlterl di valutazione comuni per le Si 750 90,0 86.7
diverse discipline
Progettazmne di moduli o unita di apprendimento per No 375 63,3 68.9
il recupero delle competenze
_Progetta_zmne di moduli o unita di apprendimento per Si 62,5 56,7 615
il potenziamento delle competenze
Altro No 0,0 0,0 8,4
Situazione della Riferimento Riferimento I
. o . Riferimento
Tecnico scuola Provinciale % Regionale % Nazionale %
ANIS023002 ANCONA MARCHE ’
Utilizzo d|_ mode_lh comuni a tutta la scuola per la Si 88,2 83,7 88,8
progettazione didattica
Utilizzo di modelli comuni per la predisposizione di A
PEI/PDP Si 94,1 95,9 96,2
Progettazione di itinerari comuni per specifici gruppi di
alunni (es. alunni con cittadinanza non italiana, alunni No 64,7 67,3 71,3
con disabilita e DSA)
Programmagzione per classi parallele Si 76,5 69,4 67,3
Programmazione per dipartimenti disciplinari o per Si 94,1 98,0 92,9
ambiti disciplinari
Prograr_nmaz_lone in continuita verticale (fra anni di No 58.8 633 486
corso diversi)
Dgflelor_]e (_jl _crlterl di valutazione comuni per le Si 82.4 87.8 88.3
diverse discipline
Progettazmne di moduli o unita di apprendimento per No 471 63,3 62.6
il recupero delle competenze
Progettazione di moduli o unita di apprendimento per Si 529 633 60,1
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Altro No 0,0 4,1 8,9
3.1.c Prove strutturate per classi parallele
3.1.c.1 Tipologia di prove strutturate
Situazione della Riferimento Riferimento I
. L . Riferimento
Professionale scuola Provinciale % Regionale % Nazionale %
ANIS023002 ANCONA MARCHE °
Sono state svolte prove di Si 75.0 767 761
ingresso per classi parallele
_Sono sta_te svolte prove Si 12,5 433 49.9
intermedie per classi parallele
Sono_ state svolte prove finali per Si 62,5 60,0 531
classi parallele
Non sono state svolte prove per No 25,0 16,7 15,2
classi parallele
Situazione della Riferimento Riferimento I
. L . Riferimento
Tecnico scuola Provinciale % Regionale % Nazionale %
ANIS023002 ANCONA MARCHE 0
_Sono state svolte prove di Si 64,7 71.4 76,5
ingresso per classi parallele
_Sono sta_te svolte prove Si 412 59,2 525
intermedie per classi parallele
Sono_ state svolte prove finali per Si 52,9 53,1 54,8
classi parallele
Non sono state svolte prove per No 29.4 18,4 13,9
classi parallele

Punti di forza

A partire dai documenti ministeriali e dall'analisi
delle esigenze del mondo del lavoro e del territorio
nel PTOF sono stati definiti gli obiettivi e i traguardi
prioritari per le competenze di base (base skills),
tecniche (hard skills) e trasversali (soft skills) che
I'Istituto intende far raggiungere agli studenti nel
percorso quinquennale. Nell’'ambito della quota del
20% di autonomia al Marconi € stata introdotta una
nuova disciplina di studio, al Pieralisi sono stati
rimodulati i piani orari. Vengono programmate
attivita che arricchiscono I'offerta curricolare e
definite le modalita di progettazione didattica,
monitoraggio e revisione delle scelte progettuali,
nonché le modalita impiegate per valutare le
conoscenze e le competenze degli allievi. Si
progettano attivita integrative in accordo con gli
obiettivi di apprendimento previsti e gli esiti attesi
dal curricolo stesso. Per ogni progetto inserito nel
PTOF il DS verifica la corretta definizione di obiettivi
di apprendimento e competenze in esito,
metodologie didattiche, strumenti e ambienti, tempi
e risorse. Vengono individuate anche le
competenze trasversali che rientrano nella
progettazione del CdC e dei dipartimenti, nonché
nei progetti inseriti nel PTOF. Il curricolo per le
competenze trasversali non é stato ancora definito
in modo formale a livello di Istituto ma, ogni anno,

Punti di debolezza

Il curricolo non ha ancora recepito le nuove
competenze chiave europee. Non é stato definito un
curricolo comune, al primo biennio, per le discipline
dell’ambito delle Scienze integrate. Il profilo di
competenze in uscita dalla scuola non é stato
ancora declinato in modo specifico, in relazione
anche alle esigenze del territorio, ma risulta
comunque aderente a quello definito nei documenti
ministeriali. L’Istituto pur avendo un alto grado di
presenza per quanto riguarda gli aspetti relativi alla
progettazione didattica € ancora carente in alcuni
casi quali la programmazione in continuita verticale
per alcune discipline, la progettazione di moduli
specifici per il recupero delle competenze. La
valutazione delle competenze disciplinari mostra
alcune carenze perché non é ancora ben
formalizzata per ogni ambito/disciplina o classe,
oppure perché non sempre applicata in modo
omogeneo. Le prove strutturate comuni sono uno

strumento adottato in modo sistematico
principalmente nelle discipline di area comune. Gli
interventi curricolari ed extracurricolari di supporto e
recupero non sempre raggiungono i risultati sperati
e la percezione degli studenti della loro utilita non &
sempre positiva.
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viene declinato a livello di CdC (UdA
interdisciplinari) ed anche nelle proposte progettuali
inserite nel PTOF e approvate dal Collegio dei
Docenti. Le strutture di riferimento per la
progettazione didattica e la programmazione sono i
dipartimenti disciplinari e interdisciplinari. | docenti
effettuano una programmazione periodica comune
per ambiti disciplinari e classi parallele, per tutte le
discipline. Periodicamente vengono convocati i
dipartimenti per analizzare gli esiti raggiunti e la
congruenza nei tempi programmati ad inizio anno
scolastico. Gli aspetti del curricolo che sono valutati
sono le conoscenze, le abilita e le competenze,
disciplinari e trasversali. | criteri di valutazione sono
definiti in modo condiviso a livello di Collegio dei
docenti, dei dipartimenti e dei CdC. L'utilizzo
periodico, anche se non sempre sistematico, di
prove comuni, di tipo diagnostico e sommativo, &
utile per migliorare I'interscambio tra insegnanti e lo
sviluppo di processi di apprendimento e valutazione
omogenei tra classi parallele. Questa buona pratica
viene ampliata e sistematizzata lentamente ma
progressivamente. Per quanto riguarda la
valutazione delle competenze trasversali vengono
utilizzate prove autentiche nelllambito di Unita di
Apprendimento. L'istituto certifica le competenze al
termine del primo biennio e si sforza di valutare,
anche se non di certificare, le competenze in tutti gli
anni di corso. A seguito dei risultati della valutazione
vengono attivati interventi specifici curricolari e, in
alcuni casi, extracurricolari, utilizzando a pieno la
disponibilita dell’organico dell’autonomia.

Rubrica di valutazione

Criterio di qualita:
Situazione della Scuola

utilizzando criteri e strumenti condivisi.

La scuola propone un curricolo aderente alle esigenze del contesto,
progetta attivita' didattiche coerenti con il curricolo, valuta gli studenti
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La scuola ha elaborato un proprio curricolo a partire dai documenti
ministeriali di riferimento. Sono stati definiti i profili di competenze per le
varie discipline e anni di corso. Le attivita di ampliamento dell'offerta
formativa sono inserite nel progetto educativo di scuola. Gli obiettivi e le
abilita/competenze da raggiungere con queste attivita sono definiti in
modo chiaro. Nella scuola sono presenti referenti e/o gruppi di lavoro
sulla progettazione didattica e/o la valutazione degli studenti e
dipartimenti disciplinari. La progettazione didattica viene effettuata in
modo condiviso per ambiti disciplinari. | docenti utilizzano modelli comuni
per la progettazione delle unita di apprendimento. | docenti utilizzano
alcuni strumenti comuni per la valutazione degli studenti e hanno
momenti di incontro per condividere i risultati della valutazione. La
scuola realizza regolarmente interventi specifici a seguito della
valutazione degli studenti.

Eventuale commento sul giudizio assegnato
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La scuola ha avviato I'elaborazione di un proprio curricolo a partire dai documenti ministeriali di riferimento
declinando le competenze in diverse discipline. Per quanto riguarda quelle trasversali ha adottato delle
linee comuni ai CdC per il raggiungimento degli obiettivi di competenza. Il curricolo si sviluppa a partire
dalle caratteristiche del contesto e dei bisogni formativi della specifica utenza e, recentemente, ha
focalizzato meglio il collegamento con le realta produttive del territorio. Le attivita di ampliamento dell'offerta
formativa sono integrate abbastanza bene nel progetto educativo di istituto e presentano una definizione
sufficientemente chiara degli obiettivi e delle abilitd/competenze da raggiungere. Nella scuola sono presenti
referenti e/o gruppi di lavoro sulla progettazione didattica e/o la valutazione degli studenti. | docenti sono
coinvolti in maniera diffusa soprattutto a livello di dipartimenti disciplinari e si incontrano con sufficiente
frequenza per la condivisione degli obiettivi di apprendimento specifici, per effettuare una progettazione
didattica il piu possibile condivisa e per valutare i risultati di apprendimento. | docenti fanno generalmente
riferimento a criteri di valutazione comuni, definiti a livello di scuola e di dipartimento disciplinare; in molti
casi utilizzano modelli comuni per la progettazione delle unita di apprendimento. Le prove comuni per la
valutazione degli studenti sono adottate sistematicamente nelle discipline di area comune. A seguito della
valutazione degli studenti vengono attivati interventi specifici sia di imodulazione della progettazione
didattica sia di supporto per il superamento delle difficolta.

3.2 - Ambiente di apprendimento

3.2.a Organizzazione oraria

3.2.a.1 Modalita orarie per I'ampliamento dell'offerta formativa

Situazione della Riferimento Riferimento e
. L . Riferimento
Professionale scuola Provinciale % Regionale % Nazionale %
ANIS023002 ANCONA MARCHE 0
In orario extracurricolare Si 87,5 93,3 91,6
In orario curricolare, nelle ore di Si 875 83,3 72.4
lezione
In orarlo cur_rlco_lare, facendo ore No 12,5 333 12,9
non di 60 minuti
In orario curricolare, utilizzando il
20% del curricolo di scuola e 50,0 46,7 20,7
Non sono previste No 12,5 3,3 2,2
Situazione della Riferimento Riferimento e
. L . Riferimento
Tecnico scuola Provinciale % Regionale % Nazionale %
ANIS023002 ANCONA MARCHE 0
In orario extracurricolare Si 88,2 85,7 91,3
In orario curricolare, nelle ore di Si 88,2 776 71.8
lezione
In orarlo cur_rlco_lare, facendo ore No 17.6 245 115
non di 60 minuti
In orario curricolare, utilizzando il
20% del curricolo di scuola e 35,3 24,5 19.4
Non sono previste No 59 2,0 1,9
3.2.a.2 Modalita orarie per interventi di recupero, consolidamento, potenziamento
Situazione della Riferimento Riferimento e
) . . Riferimento
Professionale scuola Provinciale % Regionale % Nazionale %
ANIS023002 ANCONA MARCHE 0
In orario extracurricolare Si 100,0 86,7 86,2
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In Qrarlo curricolare, nelle ore di Si 875 867 88.9
lezione
In orario cur_rlco_lare, facendo ore No 25,0 333 12,7
non di 60 minuti
In orario curricolare, utilizzando il
20% del curricolo di scuola N 0.0 20,0 12,6
Non sono previsti No 0,0 0,0 1,4
Situazione della Riferimento Riferimento I
. L B Riferimento
Tecnico scuola Provinciale % Regionale % Nazionale %
ANIS023002 ANCONA MARCHE 0
In orario extracurricolare Si 94,1 87,8 90,2
In orario curricolare, nelle ore di Si 88.2 857 88.0
lezione
In orario cur_rlco_lare, facendo ore No 35,3 28,6 11,3
non di 60 minuti
In orario curricolare, utilizzando il
20% del curricolo di scuola N 59 102 8.7
Non sono previsti No 0,0 0,0 0,9
3.2.b Metodologie didattiche
3.2.b.1 Metodologie didattiche usate dai docenti in classe
T —— Riferimento Provinciale | Riferimento Regionale Riferimento

Professionale

ANIS023002

%

%

Nazionale %

Tecnico

%

%

ANCONA MARCHE
Cooperative learning Si 100,0 100,0 91,7
Classi aperte Si 62,5 66,7 38,0
Gruppi di livello No 37,5 66,7 62,2
Flipped classroom No 25,0 56,7 54,1
gsmgmgﬁ\i:;iemativa No 12,5 10,0 119
Metodo ABA No 0,0 10,0 5,7
Metodo Feuerstein No 0,0 3,3 3,3
Altro No 25,0 43,3 38,4
Situazione della scuola Riferimento Provinciale | Riferimento Regionale Riferimento

ANIS023002 ANCONA MARCHE Nazionale %
Cooperative learning Si 88,2 87,8 91,1
Classi aperte Si 52,9 57,1 33,6
Gruppi di livello Si 47,1 57,1 60,6
Flipped classroom Si 58,8 65,3 61,6
gﬁmgr?;gﬁ\zlfgiemativa No 118 102 9.7
Metodo ABA No 59 8,2 4,5
Metodo Feuerstein No 0,0 2,0 2,6
Altro No 35,3 26,5 36,7

3.2.c Episodi problematici

3.2.c.1 Tipologia delle azioni per contrastare episodi problematici
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Situazione della Riferimento Riferimento I
. L - Riferimento
Professionale scuola Provinciale % Regionale % Nazionale %
ANIS023002 ANCONA MARCHE 0
Non ci sono stati episodi problematici No 0,0 0,0 1,9
La scuo!a non ha ritenuto necessario adottare No 0.0 0.0 03
provvedimenti
Convoc_azmne delle famiglie dal Dirigente Si 50,0 50,0 468
Scolastico
Interventi dei servizi sociali No 0,0 0,0 7,6
Convoc_azmne degli alunni dal Dirigente Si 50,0 53,3 36,3
Scolastico
Nota sul diario/ammonizione scritta sul registro Si 50,0 53,3 53,0
Colloqui delle famiglie con gli insegnanti Si 50,0 46,7 47,6
Att_lvazm_ne di servizi d‘l consulenza No 375 333 363
psicologica/sportello d'ascolto
Abbassamento del voto di comportamento No 25,0 36,7 30,4
Colloquio degli alunni con gli insegnanti No 25,0 16,7 15,6
Lavoro sul gruppo classe No 25,0 13,3 14,9
Sospens[one con allon_tanamento dalle lezioni No 62,5 56,7 55,5
/sospensione con obbligo di frequenza
Sanzioni economiche No 0,0 3,3 0,7
Intervento delle pubbliche autorita No 0,0 0,0 1,0
Attlvgz‘lone di p_rogettl dy Qducazmne alla No 12,5 20,0 272
legalita e convivenza civile
Lavori socialmente utili No 12,5 16,7 115
Altro No 0,0 0,0 15
Situazione della Riferimento Riferimento I
. L - Riferimento
Tecnico scuola Provinciale % Regionale % Nazionale %
ANIS023002 ANCONA MARCHE 0
Non ci sono stati episodi problematici No 0,0 2,0 3,0
La scuo!a non ha ritenuto necessario adottare No 0.0 0.0 05
provvedimenti
Convoc_azmne delle famiglie dal Dirigente Si 471 551 511
Scolastico
Interventi dei servizi sociali No 0,0 0,0 3,9
Convoc_azmne degli alunni dal Dirigente Si 52.9 51,0 453
Scolastico
Nota sul diario/ammonizione scritta sul registro Si 64,7 69,4 56,7
Colloqui delle famiglie con gli insegnanti Si 52,9 55,1 49,2
Att_lvazm_ne di servizi d‘l consulenza No 294 184 337
psicologica/sportello d'ascolto
Abbassamento del voto di comportamento No 35,3 46,9 30,0
Colloquio degli alunni con gli insegnanti No 29,4 18,4 16,7
Lavoro sul gruppo classe No 59 6,1 14,6
Sospens[one con allon_tanamento dalle lezioni No 58,8 44.9 44.9
/sospensione con obbligo di frequenza
Sanzioni economiche No 0,0 0,0 0,5
Intervento delle pubbliche autorita No 0,0 0,0 0,4
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AttIVE.\Z\IOI’]e di p.rogettl d! gducaznone alla No 17.6 204 231
legalitd e convivenza civile

Lavori socialmente utili No 59 4,1 9,8
Altro No 0,0 0,0 0,8

Punti di forza

L’orario delle lezioni & adeguato alle esigenze di
apprendimento degli studenti; il recupero e il
potenziamento vengono svolte in orario curricolare
a causa dei limiti orari imposti dai trasporti. La
scuola cura gli spazi laboratoriali utilizzando i
finanziamenti provenienti da fonti di diversa natura.
Ogni ambiente di apprendimento é dotato di PC,
LIM e collegamento alla rete in banda ultra-larga. La
maggior parte dei laboratori ha rinnovato le
dotazioni strumentali. Sono stati realizzati un lab. di
Didattica Immersiva, nuovi lab. di Fisica e Chimica,
di Informatica, di Meccanica, di Disegno e
Laboratorio Moda. Le due biblioteche sono state
unificate. L'Istituto utilizza diversi ambienti e
piattaforme online per la DID. Tutti gli spazi
laboratoriali sono affidati a figure di coordinamento
per la gestione didattica e amministrativa. Gli
studenti utilizzano i laboratori per tutte le ore
previste dal piano di studi e, quando liberi dalle
lezioni, anche per attivita trasversali o integrative o
per le discipline che non dispongono del laboratorio
nel piano orario del curricolo. Tutti i laboratori sono
accessibili per studenti non deambulanti. La scuola
promuove l'utilizzo di modalita didattiche innovative
(cooperative learning, classi aperte, flipped-
classroom, gruppi di livello, ecc.) e momenti di
incontro tra i docenti e occasioni di formazione
finanziate. L’organico dell’autonomia consente di
ampliare le occasioni e le attivita di questo tipo
favorendo la co-docenza e il lavoro per piccoli
gruppi. Vengono ben sfruttate le risorse
tecnologiche e si diffonde sempre di piu il concetto
di aula-laboratorio; si fa uso frequente di piattaforme
web di cooperazione e condivisione di questi
materiali. Le metodologie didattiche piu innovative
sono sufficientemente diffuse tra i docenti grazie
all’'esperienza di numerosi progetti di innovazione
didattica. L'esperienza del Pieralisi maturata nei
percorsi leFP legata all’utilizzo di metodologie
didattiche innovative ed alla laboratorialita
arricchisce il nuovo lIstituto e facilita la diffusione di
buone pratiche. La scuola promuove
I'interiorizzazione di regole condivise con attivita
didattiche mirate, nel periodo dell’accoglienza e per
tutto il primo biennio. Le modalita di azione a
seguito di episodi problematici prevedono rapporti
costanti con le famiglie, uso educativo del voto di
condotta, note disciplinari e sospensioni.
Recentemente é stato attivato uno sportello di
ascolto dove opera una figura professionale
specifica. La scuola adotta strategie specifiche per
la promozione delle competenze sociali con attivita
di lotta al disagio nel primo biennio; inoltre si
adopera per lo sviluppo del senso di legalita e di
un’etica della responsabilita attraverso la

Punti di debolezza

L’articolazione dell’orario delle lezioni, che
sostanzialmente € adeguato alle esigenze di
apprendimento, & comunque soggetto ai vincoli
imposti dal servizio di autotrasporto da/verso i
Comuni di provenienza degli studenti; in particolare
il tempo scuola non pud raggiungere le 33 ore
previste dal curricolo e viene limitata la
realizzazione di attivita extra-curricolari pomeridiane
di recupero o potenziamento. In alcuni periodi
dell’'anno vengono comunque attivati corsi di
recupero o attivita di potenziamento extracurricolari
nonostante le difficolta legate ai mezzi di trasporto.
La Biblioteca d’Istituto & fornita di un numero di
volumi elevato ma poco aggiornati. | docenti
utilizzano maggiormente materiali didattici su
supporti digitali disponibili in rete o archiviati in
cloud; questo comporta che le classi frequentano
poco la biblioteca e i servizi offerti si sono
progressivamente ridotti nel tempo. Al contempo
sono state aperte alcune piccole biblioteche di
classe al fine di favorire I'utilizzo di libri cartacei oltre
ai libri di testo tradizionali ed ai materiali digitali. Uno
dei due spazi e stato dotato di arredi modulari per
consentire lo svolgimento di una didattica
collaborativa. La collaborazione tra i docenti per la
realizzazione di modalita didattiche innovative va
migliorata e le buone pratiche definite dai CdC dove
€ pil avanzata la ricerca-azione relativa alle
metodologie didattiche vanno estese in modo piu
capillare. Non tutti i CdC progettano attivita
didattiche specifiche per promuovere
l'interiorizzazione di regole di comportamento
condivise. In alcuni casi i docenti non valorizzano a
sufficienza, nella loro attivita didattica, lo sviluppo
delle competenze sociali. A volte nei CdC manca la
dovuta coerenza nel perseguire le strategie
educative relative al comportamento individuale ed
alle relazioni sociali.

pagina 39




collaborazione con Amnesty International e le
attivita del presidio scolastico contro le mafie
dell’'associazione “Libera”. Infine molte delle
modalita didattiche utilizzate inducono alla
collaborazione e allo spirito di gruppo.

Rubrica di valutazione

Criterio di qualita:
Situazione della Scuola La scuola cura gli aspetti organizzativi, metodologici e relazionali
dell'ambiente di apprendimento.

L'organizzazione di spazi e tempi risponde alle esigenze di
apprendimento degli studenti. Gli spazi laboratoriali, le dotazioni
tecnologichee la biblioteca sono usati dalla maggior parte delle classi. A
-1234567+ scuola ci sono momenti di confronto tra insegnanti sulle metodologie
— didattiche e si utilizzano metodologie diversificate nelle classi. Gli
studenti lavorano in gruppi, utilizzano le nuove tecnologie, realizzano
ricerche o progetti. Le regole di comportamento sono definite e condivise
nelle classi. Le relazioni tra studenti e tra studenti e insegnanti sono
positive. | conflitti con gli studenti sono gestiti con modalita’ adeguate.

Eventuale commento sul giudizio assegnato

La scuola offre un ambiente di apprendimento innovativo, curando gli aspetti organizzativi, metodologici e
relazionali del lavoro d'aula. Ogni aula o laboratorio & dotato di tecnologie all’avanguardia: PC, LIM,
collegamento alla rete a banda larga. Spazi e tempi rispondono alle esigenze di apprendimento degli
studenti. Laboratori e dotazioni tecnologiche sono aggiornati e usati da tutte le classi in modo sistematico e
costante. Le due biblioteche sono poco utilizzate. A scuola ci sono alcuni momenti di confronto tra
insegnanti sulle metodologie didattiche e si utilizzano metodologie diversificate nelle classi. Nel recente
passato sono state svolte diverse iniziative di formazione per gli insegnanti sull’utilizzo di modalita didattiche
innovative. Gli studenti lavorano in gruppi, utilizzano le nuove tecnologie, realizzano ricerche o progetti;
modalita di apprendimento attive e significative sono in crescita anche se non tutti i docenti le adottano. Le
regole di comportamento sono definite e abbastanza condivise nelle classi; le relazioni tra studenti e tra
studenti e insegnanti sono generalmente positive anche se non mancano conflitti, soprattutto al primo
biennio, che sono gestiti con modalita generalmente adeguate. L'Istituto promuove le competenze
relazionali e sociali attraverso la realizzazione di specifiche attivita per l'interiorizzazione delle regole e per
I'educazione alla legalita.

3.3 - Inclusione e differenziazione

3.3.a Attivita di inclusione

3.3.a.1 Tipologia delle azioni attuate per l'inclusione

Situazione della Riferimento Riferimento I
. L . Riferimento
Professionale scuola Provinciale % Regionale % Nazionale %
ANIS023002 ANCONA MARCHE 0
Percors_l fc_)rmatl\_/l spec_lfK;l in fun2|one delle Si 75.0 86.7 86,7
caratteristiche di alunni/studenti
Attivita formative sull'inclusione rivolte al Si 875 867 761
personale della scuola
Attivita di sensibilizzazione sui temi della Si 75,0 83,3 77,2
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diversita , dell'inclusione, del riconoscimento di
stereotipi e pregiudizi
Attivita di continuita specifiche per N
alunni/studenti con BES =l 62,5 80,0 66,1
Attivita di orientamento specifiche per
alunni/studenti con BES NP 50,0 66.7 60.9
Percorsi per le competenze chiave e
I'orientamento specifici per studenti con BES No 50,0 56,7 42,5
Situazione della Riferimento Riferimento I
. L . Riferimento
Tecnico scuola Provinciale % Regionale % Nazionale %
ANIS023002 ANCONA MARCHE 0
Percors_l fc_)rmatl\_/l spec_mm in fu_nzmne delle Si 64.7 77.6 80,7
caratteristiche di alunni/studenti
Attivita formative sull'inclusione rivolte al Si 82.4 755 74.3
personale della scuola
Attivita di sensibilizzazione sui temi della
diversita , dell'inclusione, del riconoscimento di Si 82,4 77,6 77,3
stereotipi e pregiudizi
Attivita di continuita specifiche per N
alunni/studenti con BES =l 52,9 67.3 63.0
Attivita di orientamento specifiche per
alunni/studenti con BES ALY arl 5.1 54,5
Percorsi per le competenze chiave e
I'orientamento specifici per studenti con BES g 353 408 37,5
3.3.a.2 Modalita di lavoro per l'inclusione
Situazione Riferimento Riferimento S
) o . Riferimento
Professionale della scuola Provinciale % | Regionale % Nazionale %
ANIS023002 ANCONA MARCHE 0
Coinvolgimento di diversi soggetti (famiglie, Enti esterni,
Associazioni, ecc.) nell'elaborazione del Piano per Si 75,0 93,3 90,4
I'inclusione e nell'attuazione dei processi di inclusione
Cos}ltumqne di Gruppi di lavoro composti da insegnanti Si 87,5 900 836
sull'inclusione
Partecipazione a reti di scuole sull'inclusione scolastica Si 62,5 63,3 64,1
Situazione Riferimento Riferimento S
. L - Riferimento
Tecnico della scuola Provinciale % | Regionale % Nazionale %
ANIS023002 ANCONA MARCHE 0
Coinvolgimento di diversi soggetti (famiglie, Enti esterni,
Associazioni, ecc.) nell'elaborazione del Piano per Si 86,7 92,9 89,5
I'inclusione e nell'attuazione dei processi di inclusione
Cos}ltu2|qne di Gruppi di lavoro composti da insegnanti Si 933 833 82.2
sull'inclusione
Partecipazione a reti di scuole sull'inclusione scolastica Si 60,0 69,0 61,1
3.3.a.3 Strumenti per linclusione
Situazione R|fer!mgnto Riferimento e
. Provinciale . Riferimento
Professionale della scuola % Regionale % Nazionale %
ANIS023002 ANCONA MARCHE
tlJélullﬁez‘S di strumenti e criteri condivisi per la valutazione dei 62,5 767 71,0
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Adozmng .d\| misure e §trument| finalizzati a garantire . Si 75.0 933 69.4
accessibilita e fruibilita di risorse, attrezzature, strutture e spazi
Utilizzo di software specifici per la comunicazione e
I'apprendimento degli alunni con disabilita (ad es.: per la N
Comunicazione Aumentativa Alternativa, Braille, Sintesi vocale, &l 31,5 66,7 44,0
ecc.)
Utilizzo di software compensativi No 62,5 70,0 60,4
VerS|orje‘acceSS|.b|Ie dei Ilbr! Q| testo adottatl per disabili Si 50,0 70,0 37.4
sensoriali (ad es.: formato digitale, audio, braille, ecc.)
Utilizzo di un pr_ot(_)collo di accoglienza per gli studenti disabili, Si 75.0 900 73.0
con DSA, stranieri, ecc.
Situazione R|fer!mgnto Riferimento e
. Provinciale . Riferimento
Tecnico della scuola % Regionale % Nazionale %
ANIS023002 ANCONA MARCHE
L_Jtlllzzq di strumenti e criteri condivisi per la valutazione dei No 46,7 721 68,7
risultati
Ad02|o_ne_ ‘d‘l misure e §trum§ntl finalizzati a garantire _ Si 80,0 837 68,6
accessibilita e fruibilitd di risorse, attrezzature, strutture e spazi
Utilizzo di software specifici per la comunicazione e
I'apprendimento degli alunni con disabilita (ad es.: per la N
Comunicazione Aumentativa Alternativa, Braille, Sintesi vocale, = 40,0 581 42,0
ecc.)
Utilizzo di software compensativi No 60,0 60,5 58,4
Versmr_le_access@lle dei Ilbr! d_| testo adottatl per disabili Si 400 651 381
sensoriali (ad es.: formato digitale, audio, braille, ecc.)
Utilizzo di un pr‘otc‘)collo di accoglienza per gli studenti disabili, Si 86,7 83,7 70,9
con DSA, stranieri, ecc.
3.3.b Attivita di recupero
3.3.b.1 Tipologia delle azioni realizzate per il recupero
Situazione della Riferimento Riferimento e
. L . Riferimento
Professionale scuola Provinciale % Regionale % Nazionale %
ANIS023002 ANCONA MARCHE 0
Ar't_lcola2|one di gruppi di livello No 62,5 83,3 76,0
all'interno delle classi
ArtlcoIaZ|_one di gruppi di livello No 25.0 40,0 28.3
per classi aperte
Attivazione di uno sportello per il Si 62,5 60,0 58.8
recupero
Orgamzzazmne_dl_ corsi di Si 100,0 90,0 73.6
recupero pomeridiani
Individuazione di docenti tutor Si 62,5 63,3 51,1
Orggnlzzazwne di giornate No 12,5 50,0 52,0
dedicate al recupero
Supp_orto pome_rldlano_ per lo No 25,0 33,3 23,0
svolgimento dei compiti
Altro No 25,0 20,0 19,6
Situazione della Riferimento Riferimento e
) o . Riferimento
Tecnico scuola Provinciale % Regionale % Nazionale %
ANIS023002 ANCONA MARCHE °
Ar't_|c0|a2|one di gruppi di livello No 58,8 69.4 70,3
all'interno delle classi
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Artlcolalene di gruppi di livello Si 353 306 26.4
per classi aperte
Attivazione di uno sportello per il Si 64,7 67.3 64.7
recupero
Organlzza2|one_d|_ corsi di Si 88,2 93.9 81.9
recupero pomeridiani
Individuazione di docenti tutor No 35,3 30,6 24,6
Orggnlzzazmne di giornate No 20.4 55,1 50,6
dedicate al recupero
Supp_orto pome‘rldlano‘ per lo No 29.4 30,6 27.4
svolgimento dei compiti
Altro No 29,4 20,4 18,7
3.3.c Attivita di potenziamento
3.3.c.1 Tipologia delle azioni realizzate per il potenziamento
Situazione della Riferimento Riferimento I
. A . Riferimento
Professionale scuola Provinciale % Regionale % Nazionale %
ANIS023002 ANCONA MARCHE 0
Ar't_lcolazmne di gruppi di livello No 375 667 582
all'interno delle classi
ArtlcqlaZlone di gruppi di livello per No 250 333 24,5
classi aperte
Partempazmne a gare o competizioni No 375 60,0 47,3
interne alla scuola
Partecipazione a gare o competizioni Si 62,5 90,0 76.4
esterne alla scuola
Organizzazione di giornate dedicate al No 25,0 50,0 42,5
recupero e al potenziamento
Part_eC|paz_|one a corsi o progetti in Si 75.0 83,3 68.9
orario curricolare
Partecipazione a corsi o progetti in Si 875 96,7 83,6
orario extra-curricolare
Altro Si 12,5 10,0 11,8
Situazione della Riferimento Riferimento I
. L ] Riferimento
Tecnico scuola Provinciale % Regionale % Nazionale %
ANIS023002 ANCONA MARCHE °
Ar't'lcolazmne di gruppi di livello No 471 531 53.8
all'interno delle classi
ArtlchaZ|one di gruppi di livello per Si 235 28,6 23,2
classi aperte
_ParteC|paZ|one a gare o competizioni No 41,2 69,4 52,8
interne alla scuola
Partecipazione a gare o competizioni Si 76,5 816 82,2
esterne alla scuola
Organizzazione di glprnate dedicate al No 29.4 51,0 44,7
recupero e al potenziamento
Part_eupazpne a corsi o progetti in Si 76,5 71.4 68,9
orario curricolare
Partecipazione a corsi o progetti in Si 88,2 89.8 86,7
orario extra-curricolare
Altro No 0,0 12,2 12,1
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Punti di forza

Il PAI viene redatto e aggiornato annualmente per
adeguare la programmazione alle specifiche
necessita; gli obiettivi in esso contenuti sono
verificati regolarmente. Si realizzano attivita che
favoriscano l'integrazione, la socializzazione e
l'interiorizzazione di abilita sociali. Si lavora in modo
individualizzato, in piccolo gruppo o con attivita
laboratoriali integrate. Gli insegnanti curricolari e di
sostegno utilizzano metodologie che favoriscono
una didattica inclusiva strutturando e aggiornando i
PEI regolarmente. Gli interventi attuati risultano
sufficientemente efficaci e gli obiettivi definiti nei PEI
vengono monitorati adeguatamente. Le strategie di
valutazione adottate sono coerenti con le prassi
inclusive. | CdC definiscono e verificano
regolarmente i PDP ed i PEP per gli studenti con
bisogni educativi speciali Vengono utilizzati
strumenti compensativi e dispensativi anche per
studenti in attesa di certificazione. La scuola
realizza attivita di accoglienza per gli studenti
stranieri partecipando alla rete di scuole che si
occupa di favorire l'inclusione e l'integrazione
attraverso corsi di italiano L2 strutturati per livelli ed
ospita la sede del CPIA. ---Gli studenti che
presentano maggiori difficolta sono i BES, quelli con
bassi livelli di competenza soprattutto nelle
discipline logico-matematiche e nell'inglese, gli
studenti stranieri da poco tempo in Italia. Si effettua
il monitoraggio degli studenti con difficolta al termine
del primo periodo dell’a.s. al fine di mettere in atto
azioni di prevenzione dell'insuccesso. Vengono
realizzati corsi di recupero alla fine del primo
periodo didattico e a fine a.s. per gli alunni con
giudizio sospeso. Viene utilizzato I'organico
dell’autonomia per realizzare interventi di co-
docenza, lavoro per gruppi di livello o per piccoli
gruppi, lavoro individualizzato, lavoro cooperativo
ecc. Dal presente a.s. (2018-19) al Pieralisi, nel
primo anno di corso, € attiva la figura del docente
“tutor” che monitora costantemente il percorso dello
studente per favorire efficacia del processo
didattico-educativo e successo scolastico. Le attivita
di potenziamento degli studenti con particolari
attitudini riguardano la partecipazione a gare come
le Olimpiadi della Chimica e dell'Informatica, alle
Gare Nazionali dell’Elettronica e della Meccanica, a
concorsi organizzati da grandi aziende dei settori di
specializzazione, ad esperienze di studio o
alternanza scuola-lavoro all’estero. Tali interventi di
potenziamento hanno lo scopo di evidenziare le
eccellenze presenti nella scuola e di incentivare il
desiderio di mettersi in gioco e, quindi, aumentare il
numero degli studenti che desiderano assecondare
e affinare le proprie attitudini.

Punti di debolezza

Il numero di studenti con disabilita e BES é piuttosto
elevato e concentrato soprattutto al Pieralisi. Nella
fase di orientamento in entrata va migliorata la
comunicazione alle famiglie circa le caratteristiche
dei corsi di studi offerti dall'Istituto per facilitare la
scelta consapevole degli studenti anche in relazione
ai bisogni speciali che richiedono. Al momento la
verifica del raggiungimento degli obiettivi di
inclusione & legata alla valutazione del successo
scolastico dei singoli studenti e non prevede una
forma pit ampia di sistema. Gli interventi di
integrazione degli alunni stranieri da poco presenti
in Italia sono troppo brevi e non sempre riescono a
favorire il successo scolastico dei ragazzi; le
difficolta linguistiche, infatti, andrebbero affrontate
coinvolgendo anche la famiglia dello studente in un
piano di accoglienza pit ampio e, soprattutto, piu
esteso. La scuola realizza poche attivita su temi
interculturali e sulla valorizzazione delle diversita.
Anche le iniziative di inclusione interculturale
dovrebbero essere definite nellambito del PAI. |
risultati delle attivita di supporto, sostegno e
recupero curricolari non sempre sono efficaci, infatti
un numero non trascurabile di studenti non viene
ammesso alla classe successiva nel primo biennio;
per un numero elevato di studenti delle prime
quattro classi si dispone la sospensione del giudizio,
soprattutto in matematica, inglese e nelle discipline
tecnico-scientifiche. Le attivita di potenziamento
potrebbero essere ampliate. Gli interventi di
potenziamento degli studenti con particolari attitudini
e limitato per le ridotte risorse economiche ad essi
destinate.

Rubrica di valutazione

Situazione della Scuola

Criterio di qualita:
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La scuola cura l'inclusione degli studenti con bisogni educativi speciali,
valorizza le differenze culturali, adegua l'insegnamento ai bisogni
formativi di ciascuno studente attraverso percorsi di recupero e
potenziamento.

Le attivita' realizzate dalla scuola per gli studenti con bisogni educativi
speciali sono efficaci. In generale le attivita' didattiche sono di buona
qualita’. La scuola monitora il raggiungimento degli obiettivi previsti per
gli studenti con bisogni educativi speciali. La scuola promuove il rispetto
delle differenze e della diversita' culturale. La differenziazione dei
percorsi didattici in funzione dei bisogni educativi dei singoli studenti e’
ben strutturata a livello di scuola. Gli obiettivi educativi sono definiti e
sono presenti modalita’ di verifica degli esiti. Gli interventi individualizzati
nel lavoro d'aula sono piuttosto diffusi a livello di scuola.

Eventuale commento sul giudizio assegnato

Le attivita realizzate dall'lstituto per gli studenti che necessitano di inclusione sono abbastanza efficaci e
coordinate a livello di scuola; il raggiungimento degli obiettivi educativi previsti € monitorato e verificato dai
CdC. Le attivita didattiche per gli studenti con bisogni educativi speciali e per quelli in difficolta sono di
buona qualita, grazie anche alla disponibilita dell'organico dell’autonomia. Gli interventi realizzati sono
efficaci per un buon numero di studenti destinatari delle azioni di differenziazione anche se alcuni aspetti
possono essere migliorati per aumentare il successo scolastico. Gli interventi specifici nel lavoro d'aula
sono abbastanza diffusi a livello di scuola utilizzando al meglio gli insegnanti di sostegno e quelli
dell'organico dell’autonomia. La scuola promuove il rispetto delle differenze e della diversita culturali con
attivita integrative che favoriscono la socializzazione e l'interiorizzazione di abilita sociali; il numero e

I'estensione di queste attivitd pud essere ampliato per raggiungere migliori risultati.

3.4 - Continuita' e orientamento

3.4.a Attivita di continuita

3.4.a.1 Tipologia delle azioni realizzate per la continuita

Situazione della Riferimento Riferimento _—
. . - Riferimento
Professionale scuola Provinciale % Regionale % Nazionale %
ANIS023002 ANCONA MARCHE °
_Incontrl t_ra c_ioc_e_ntl per scarr_lblo di _ Si 375 400 55,6
informazioni utili alla formazione delle classi
_Incont_rl tra_docentl per deflnnje le com_petenze Si 25.0 367 467
in uscita e in entrata di alunni/studenti
_V|§|ta della scuola da parte di alunni/studenti Si 875 96,7 96,2
in ingresso
Atthlta_e(_jucatlve di alun'm/stL_Jdentl con Si 50,0 70,0 558
docenti di segmento/ordine di scuola diverso
Attivita educat_lve comuni tra_alunm/studenn di Si 62,5 70,0 48.1
segmento/ordine di scuola diverso
Altro No 12,5 20,0 17,0
Situazione della Riferimento Riferimento e
. L . Riferimento
Tecnico scuola Provinciale % Regionale % Nazionale %
ANIS023002 ANCONA MARCHE 0
_Incontrl t_ra (_100_e_nt| per scamblo di _ Si 235 408 52.1
informazioni utili alla formazione delle classi
Incontri tra docenti per definire le competenze Si 29,4 44,9 44,8
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in uscita e in entrata di alunni/studenti
_V|§|ta della scuola da parte di alunni/studenti Si 94.1 98,0 96,2
in ingresso
Atthlta_e(_jucatlve di alun'm/stL_Jdentl con Si 70,6 67.3 60,6
docenti di segmento/ordine di scuola diverso
Attivita educat_lve comuni tra_alunm/studenn di Si 64,7 571 51,1
segmento/ordine di scuola diverso
Altro No 17,6 16,3 17,2
3.4.b Attivita di orientamento
3.4.b.1 Tipologia delle azioni realizzate per |'orientamento
Situazione Riferimento Riferimento .
. . . Riferimento
Professionale della scuola Provinciale % Regionale % Nazionale %
ANIS023002 ANCONA MARCHE 0
Attl\{a2|one di percorsi d_| orientamento per la comprensione Si 62,5 66,7 57.9
di sé e delle proprie inclinazioni
Collabora2|0n§ con soggetti esterni (consulenti, psicologi, Si 100,0 83,3 61,7
ecc.) per le attivita di orientament
Utilizzo di strumenti per I'orientamento (es. test attitudinali) Si 25,0 46,7 28,5
Presentazione a alunni/studenti dei diversi indirizzi di
scuola secondaria di Il grado/corsi di studi universitari e Si 87,5 93,3 89,7
post diploma
Momt_oragg_|o di alun_m/s_tgdenn dppo | uscn‘a dalla scuola No 12,5 30,0 34.4
(es. rilevazione degli esiti al termine del primo anno)
Organizzazione di incontri individuali di alunni/studenti con i
docenti referenti per I'orientamento per ricevere supporto No 25,0 56,7 51,4
nella scelte del percorso da seguire
Predisposizione di un modulo articolato per il consiglio
orientativo da consegnare agli alunni (solo per le scuole del No 0,0 0,0 2,0
| ciclo)
Organizzazione di attivita di orientamento al territorio e alle
realta produttive e professionali (solo per le scuole del Il Si 87,5 86,7 87,0
ciclo)
Altro No 12,5 23,3 17,9
Situazione Riferimento Riferimento I
. L . Riferimento
Tecnico della scuola Provinciale % Regionale % Nazionale %
ANIS023002 ANCONA MARCHE °
Att|\{a2|one di percorsi d_| ongntgmento per la comprensione Si 58,8 59,2 56,7
di sé e delle proprie inclinazioni
CoIIaborazmng (_x?n _sog.gettl esterni (consulenti, psicologi, Si 82.4 83,7 62,5
ecc.) per le attivita di orientament
Utilizzo di strumenti per l'orientamento (es. test attitudinali) Si 47,1 49,0 33,9
Presentazione a alunni/studenti dei diversi indirizzi di
scuola secondaria di Il grado/corsi di studi universitari e Si 88,2 93,9 92,0
post diploma
Monlt_oragg_|o di aIun_nl/s_tL_Jdentl dc_)po Iuscn_a dalla scuola No 29.4 388 373
(es. rilevazione degli esiti al termine del primo anno)
Organizzazione di incontri individuali di alunni/studenti con i
docenti referenti per I'orientamento per ricevere supporto No 41,2 53,1 54,5
nella scelte del percorso da seguire
Predisposizione di un modulo articolato per il consiglio
orientativo da consegnare agli alunni (solo per le scuole del No 0,0 0,0 1,7
| ciclo)
Organizzazione di attivita di orientamento al territorio e alle Si 94,1 83,7 85,7
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realta produttive e professionali (solo per le scuole del Il
ciclo)

Altro No 17,6 14,3 17,4
3.4.c Consigli orientativi nel passaggio tra | e Il ciclo
3.4.c.2 Corrispondenza tra consigli orientativi e scelte effettuate
3.4.c.2 Corrispondenza tra consigli orientativi e scelte effettuate - Fonte sistema informativo del MI
Consigli Corrispondenti Consigli non Corrispondenti
% %
ANIS023002 63,7 36,3
ANCONA 62,3 37,7
MARCHE 61,0 39,0
ITALIA 61,1 38,9
3.4.c.3 Ammessi al Il Anno
3.4.c.3 Ammessi al Il Anno - Fonte sistema informativo del Ml
Promossi che hanno seguito il Promossi che non hanno
Consiglio Orientativo seguito il Consiglio Orientativo
% %
ANIS023002 89,6 73,7
- Benchmark*
ANCONA 96,1 87,4
MARCHE 96,7 89,5
ITALIA 95,9 88,7
3.4.d Percorsi per le competenze trasversali e per I'orientamento
3.4.d.1 Modalita di realizzazione dei percorsi
. . Riferimento Provinciale | Riferimento Regionale I
. Situazione della scuola Riferimento
Professionale ANIS023002 % % Nazionale %
ANCONA MARCHE 0
Attivita presso la Si 100,0 96,7 95,0
struttura ospitante
Impresa formativa No 0.0 26,7 336
simulata
Attivita estiva No 87,5 66,7 56,4
Attivitd all'estero Si 62,5 73,3 51,9
Attivita mista No 37,5 40,0 38,0
Altro No 12,5 16,7 16,7
Teonico Situazione della scuola leerlment(ZA)Provmmale leerlment&Reglonale Riferimento
ANIS023002 ANCONA MARCHE Nazionale %
Attivita presso la Si 941 878 94.8
struttura ospitante
Impresa formativa No 118 245 48,6
simulata
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Attivita estiva Si 82,4 63,3 55,6
Attivitd all'estero Si 58,8 69,4 58,7
Attivita mista No 41,2 44,9 40,6
Altro No 11,8 16,3 15,9
3.4.d.2 Tipologia di soggetti coinvolti nella realizzazione dei percorsi
Situazione della Riferimento Riferimento .
. P ; Riferimento
Professionale scuola Provinciale % Regionale % Nazionale %
ANIS023002 ANCONA MARCHE 0
Imprese Si 100,0 96,7 95,5
Associazioni di rappresentanza No 75,0 76,7 58,4
Ca_m_ere di commercio, industria, Si 875 90,0 58.6
artigianato e agricoltura
Enti pubblici e privati, inclusi quelli No 75.0 76,7 84.9
del terzo settore
Situazione della Riferimento Riferimento _—
. o . Riferimento
Tecnico scuola Provinciale % Regionale % Nazionale %
ANIS023002 ANCONA MARCHE °
Imprese Si 100,0 97,9 94,7
Associazioni di rappresentanza No 75,0 61,7 57,9
Ca_m_ere di commercio, industria, Si 875 76,6 63.8
artigianato e agricoltura
Enti pubblici e privati, inclusi quelli Si 93.8 89.4 89,6
del terzo settore

Punti di forza

La scuola organizza attivita di orientamento per gli
alunni della scuola secondaria di | grado con
esercitazioni sulle discipline degli indirizzi tecnici e
attivita laboratoriali presso le scuole medie su
tematiche scientifiche e tecnologiche. Viene
monitorato il grado di soddisfazione degli studenti e
delle famiglie in relazione alle attivita di
orientamento in entrata. In questo modo gli studenti
vengono accompagnati nel passaggio da un ordine
di scuola all'altro. Il PFI (Piano Formativo
Individualizzato) per il Pieralisi rappresenta un
importante strumento di continuita e orientamento
dal momento che raccoglie dati sul percorso di
studio pregresso e si aggiorna annualmente fino al
termine del corso di studi. La scuola realizza
percorsi di orientamento rivolti agli studenti del
primo biennio per la comprensione di sé e delle
proprie inclinazioni attuando percorsi formativi per
I'acquisizione di competenze trasversali anche in
collaborazione con esperti esterni. Viene monitorato
il grado di soddisfazione degli studenti e delle
famiglie in relazione alle attivita di accoglienza e
conoscenza di sé. Per gli alunni delle classi
seconde del Marconi, che devono scegliere il
percorso scolastico dopo il primo biennio, vengono
organizzati incontri di orientamento interno per un
approfondimento delle caratteristiche degli indirizzi

Punti di debolezza

Non viene effettuato un monitoraggio sistematico
dei risultati raggiunti nel passaggio dalla scuola
secondaria di primo grado a quella di secondo
grado e gli interventi realizzati per garantire la
continuita educativa non sempre sono efficaci, come
dimostra anche I'elevata percentuale di abbandoni,
trasferimenti e non ammissioni alla seconda classe.
Non sono previsti incontri tra insegnanti dei due
ordini di scuola data la vastita del bacino di utenza
dell'lstituto. | percorsi di orientamento per la
comprensione di sé e delle proprie inclinazioni
potrebbero essere estesi a tutte le classi fino alla
quarta. La scuola sec. di | grado non monitora
quanti studenti seguono il consiglio orientativo. La
scuola non monitora I'efficacia delle attivita di
orientamento. La scuola, pur essendo attenta ai
bisogni speciali dei suoi studenti, non & sempre in
grado di personalizzare in modo adeguato i percorsi
formativi anche a causa di problematiche
organizzative legate alla disponibilita di aziende
nelle vicinanze dell'abitazione degli stessi. E’
necessario integrare maggiormente il percorso
scolastico con quello in azienda, per limitare il
disagio dell'interruzione della continuita didattica e
per attribuire il giusto peso alla valutazione del
PCTO nella valutazione annuale dello studente.
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di studio presenti nell'lstituto. La scuola, inoltre,
realizza attivita di orientamento finalizzate alla
scelta del percorso di studi post-diploma
(relazionandosi con le universita, gli ITS e le
Istituzioni nazionali e del territorio) e per la
conoscenza delle realta produttive e professionali
presenti nella Vallesina, in primo luogo nell’ambito
dell’Alternanza scuola-lavoro e tramite incontri e
visite didattiche. Per gli alunni con disabilita
vengono realizzate specifiche iniziative di
orientamento in entrata, come il Progetto Ponte
realizzato nel periodo delle iscrizioni per studenti
con disabilita della scuola media che consente a
questi ultimi di familiarizzare, conoscere ed
eventualmente confermare la scelta della scuola. La
scuola realizza percorsi di orientamento per la
comprensione di sé e delle proprie inclinazioni. Con
i percorsi di PCTO si & acquisita una vasta
esperienza. Tutti gli studenti, a partire dal terzo
anno, svolgono il PCTO con un monte ore coerente
con la normativa vigente. Numerose convenzioni
sono stipulate con aziende artigiane, industriali e di
servizi; la gamma delle imprese & estremamente
diversificata perché abbraccia sei settori tecnologici
di specializzazione con grande varieta di aziende
che fanno capo ai singoli settori. La scuola conosce
i bisogni formativi del territorio ed ha aggiornato i
profili di competenza per i diplomati richiesti dal
territorio.

Rubrica di valutazione

Criterio di qualita:
Situazione della Scuola La scuola garantisce la continuita' dei percorsi scolastici e cura
I'orientamento personale, scolastico e professionale degli studenti.

-1234567+

Eventuale commento sul giudizio assegnato

Le iniziative di continuita sono limitate alle II.SS. del primo ciclo piu vicine. Le attivita di orientamento sono
ben strutturate e coinvolgono anche le famiglie, sia per quanto riguarda I'orientamento in entrata che quello
interno (per il Marconi) per la conferma della scelta dell'indirizzo di specializzazione al termine della
seconda classe. Nel primo biennio sono realizzati percorsi finalizzati all'accoglienza ed alla conoscenza di
sé e delle proprie attitudini. | progetti PCTO sono integrati nel PTOF e coinvolgono tutti gli studenti del
secondo biennio e del quinto anno. L’Istituto stipula convenzioni con un elevato e congruo numero di
aziende dei settori tecnici di indirizzo. Vengono progettate, monitorate, valutate e certificate tutte le
esperienze di PCTO anche se la relativa valutazione va meglio integrata con quella tradizionale delle
discipline. | progetti di alternanza rispondono ai fabbisogni professionali del territorio. Gli studenti dell'ultimo
anno, oltre a partecipare alle presentazioni dei diversi indirizzi di studio post-diploma, sono coinvolti in
attivita organizzate dalle universita e dagli ITS della zona. La scuola, infine, realizza attivita di orientamento
alle realta produttive e professionali del territorio.

3.B PROCESSI -PRATICHE GESTIONALI E ORGANIZZATIVE
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3.5 - Orientamento strategico e organizzazione della scuola

3.5.a Monitoraggio

3.5.a.1 Forme di monitoraggio

Situazione della Riferimento Riferimento I
. . . Riferimento
Professionale scuola Provinciale % Regionale % Nazionale %
ANIS023002 ANCONA MARCHE 0
La sc_:uola non attua fo'rr_n\e di 0.0 0.0 1.9
monitoraggio delle attivita
I mo_n|t0ragg|o_de||e attivita e attuato in X 14,3 74 15,5
maniera occasionale
Il mo_mtoraggm_delle attivita é attuato in 57.1 44.4 463
maniera periodica
Il mqnltoragglo dglle attivita & attuato in 28,6 481 363
maniera sistematica e strutturata
Situazione della Riferimento Riferimento I
. . . Riferimento
Tecnico scuola Provinciale % Regionale % Nazionale %
ANIS023002 ANCONA MARCHE 0
La st_:uola non attua fqrmf} di 0.0 0.0 12
monitoraggio delle attivita
Il mo_mtoragglo_delle attivita é attuato in X 13,3 9.8 14,8
maniera occasionale
I m0_n|t0ragg|o‘delle attivita & attuato in 26,7 39,0 451
maniera periodica
Il mqmtora_lggm de_IIe attivita é attuato in 60,0 51,2 39,0
maniera sistematica e strutturata
3.5.b Gestione delle risorse umane
3.5.b.1 Grado di partecipazione al modello organizzativo
Situazione della scuola Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento

Professionale

ANIS023002 ANCONA MARCHE Nazionale %
0% 0,0 0,0 0,8
1% - 25% X 42,9 32,1 30,6
>25% - 50% 14,3 32,1 39,3
>50% - 75% 28,6 21,4 20,8
>75% - 100% 14,3 14,3 8,5
Tecnico Situazione della scuola Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento
ANIS023002 ANCONA MARCHE Nazionale %
0% 0,0 0,0 0,4
1% - 25% X 20,0 23,8 28,6
>25% -
50% 26,7 38,1 40,9
>50% -
7506 40,0 26,2 20,1
>75% -
100% 13,3 11,9 10,0
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3.5.c Progetti realizzati
3.5.c.1 Ampiezza dell'offerta dei progetti

Situazione della scuola Riferimento Provinciale | Riferimento Regionale Riferimento
ANIS023002 ANCONA MARCHE Nazionale
An_1p|ezza qlell offerta 29 19,4 21,0 16,7
dei progetti
3.5.c.2 Spesa media per i progetti
Situazione della scuola Riferimento Provinciale | Riferimento Regionale Riferimento
ANIS023002 ANCONA MARCHE Nazionale
Spesa media per 4.687,7 15.072,0 11.118,8 8.781,1
progetto in euro
3.5.c.3 Spesa dei progetti per studente
Situazione della scuola Riferimento Provinciale | Riferimento Regionale Riferimento
ANIS023002 ANCONA MARCHE Nazionale
Spesa media per 362,9 280,2 158,4
studente in euro
3.5.d Progetti prioritari
3.5.d.1 Tipologia dei progetti prioritari
Situazione della Riferimento Riferimento I
L . Riferimento
scuola Provinciale % Regionale % Nazionale %
ANIS023002 ANCONA MARCHE 0
Formazione e aggiornamento del personale Si 25,0 20,5 19,1
Abilita linguistiche / lettura / biblioteca No 8,3 9,6 15,4
Abilita logico - matematiche e scientifiche No 12,5 12,3 18,9
Prevenzione del disagio - Inclusione (soggetti
svantaggiati, diversamente abili, con cittadinanza Si 8,3 20,5 31,9
non italiana, DSA)
Lingue straniere No 50,0 47,9 45,0
Tecnologie informatiche (TIC) No 12,5 19,2 19,9
Attivita artistico - espressive Si 20,8 19,2 17,9
Educazione alla convivenza civile (Educazione alla
cittadinanza, stradale, ambientale, alla salute, No 25,0 15,1 20,5
alimentare, all'affettivita)
Sport No 8,3 8,2 6,8
Orientamento - Accoglienza - Continuita No 50,0 52,1 36,7
Progetto trasversale d'istituto No 37,5 34,2 27,5
Altri argomenti No 41,7 38,4 34,7
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Punti di forza

La missione e la visione dell’lstituto e le relative
priorita sono definite chiaramente nel PTOF che &
predisposto, su Atto di Indirizzo del Dirigente, dai
docenti in ambito di Collegio, adottato dal Consiglio
d’Istituto e pubblicata sul sito web dell'lstituto per
genitori, alunni, personale ATA e il territorio. La
scuola pianifica le azioni per il raggiungimento degli
obiettivi del PTOF e del Piano di Miglioramento a
livello di staff del Dirigente Scolastico e di gruppo di
Autovalutazione. Il monitoraggio delle azioni
avviene da parte dei responsabili dei vari settori
(coordinatori e referenti) tramite raccolta ed
elaborazione dei dati e condivisione con lo staff del
Dirigente. Sono state definite quattro funzioni
strumentali relativamente alle aree della continuita
ed orientamento in entrata ed uscita, ai servizi per
gli studenti, all'inclusione, all'autovalutazione di
istituto. Il fondo d’Istituto € ripartito in percentuale
77% - 23% tra docenti ed ATA, in linea con le medie
di riferimento. Il numero di docenti che beneficia di
una quota superiore a 500€ del FIS & superiore ai
riferimenti medi, indice di una partecipazione diffusa
alle attivita della scuola. Per il personale ATA la
guota che percepisce piu di 500€ di FIS, € di gran
lunga superiore alle medie di riferimento. Le
assenze del personale sono gestite con personale
interno per mancanze fino a 10 giorni e
successivamente con I'utilizzo di personale non di
ruolo. C’é coerenza tra le scelte educative adottate
e l'allocazione delle risorse economiche. Infatti, le
spese per i progetti si concentrano sulle tematiche
ritenute prioritarie dalla scuola che nell'a.s.
precedente hanno avuto come tematiche la
formazione dei docenti di area tecnica riguardo
nuove tecnologie informatiche, la prevenzione del
disagio e l'inclusione attraverso attivita che
potessero coinvolgere studenti a rischio
dispersione, attivita artistico-espressive nel settore
della Moda.

Punti di debolezza

L'Istituto dovrebbe coinvolgere maggiormente tutti
gli stakeholder al fine di giungere a una
progettazione del PTOF che accolga anche le
istanze formative ed educative dell'utenza e del
territorio. Il monitoraggio delle azioni avviene in
modo non sempre sistematico ed in alcuni casi
andrebbe potenziato, al fine di ottenere una
valutazione piu accurata del risultato. La scuola non
ha ancora adottato forme di bilancio sociale per
rendicontare la propria attivita in quanto di nuova
istituzione. In alcuni casi permane una certa
difficolta di ottimizzazione nella divisione dei compiti
e delle aree di attivita tra il personale ATA. La
scuola € in grado di attrarre finanziamenti
dall’esterno ma le risorse assegnate al Fondo
d’Istituto sono troppo esigue per consentire una
progettualita capace di soddisfare i bisogni
educativi. Il tasso di assenza del personale & ancora
piu alto della media.

Rubrica di valutazione

Situazione della Scuola

-1234567+

Criterio di qualita:

La scuola definisce la propria missione e la visione, monitora in modo
sistematico le attivita che svolge, individua ruoli di responsabilita’ e
compiti per il personale in modo funzionale e utilizza in modo adeguato
le risorse economiche.

La scuola ha definito la missione e la visione equeste sono condivise
nella comunita’ scolastica, con le famiglie e il territorio. La scuola utilizza
forme strutturate di monitoraggio delle azioni. Responsabilita’ e compiti
delle diverse componenti scolastiche sono individuati chiaramente. La
maggior parte delle spese definite nel Programma annuale sono coerenti
con le scelte indicate nel Piano triennale dell'offerta formativa. La
maggior parte delle risorse economiche destinate ai progetti sono
investite in modo adeguato.
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Eventuale commento sul giudizio assegnato

La scuola ha definito la missione e le prioritd nel PTOF; queste sono condivise nella comunita scolastica,
con le famiglie e il territorio. La scuola utilizza forme di controllo strategico o monitoraggio dell'azione
mediante il progetto di Autovalutazione. Responsabilita e compiti delle diverse componenti scolastiche sono
individuati chiaramente anche se in alcuni casi questi possono essere migliorati. Le risorse economiche
previste nel Programma Annuale sono mirate al raggiungimento degli obiettivi prioritari della scuola. La
raccolta di finanziamenti aggiuntivi oltre quelli provenienti dal MIUR & buona ed ha visto nel recente passato
I'ingresso di cifre considerevoli relativi a progetti PON , alla Regione Marche, a Fondazioni bancarie come
la Fondazione Cariverona.

3.6 - Sviluppo e valorizzazione delle risorse umane

3.6.a Formazione per i docenti

3.6.a.1 Modalita di rilevazione delle esigenze formative

Situazione della Riferimento Riferimento I
L . Riferimento
scuola Provinciale % Regionale % Nazionale %
ANIS023002 ANCONA MARCHE ’
Non ha raccolto le esigenze formative 0,0 1,2 14
Ha raccolto le esigenze formative tramite uno
strumento strutturato e/o documenti scritti (griglia, 46,4 45,9 44,1
questionario, note, relazioni, ecc.)
Ha raccolto in maniera formale le esigenze formative 25.0 30,6 271
durante appositi incontri
Ha raccoltc_) in maniera informale le esigenze formative X 28.6 18.8 24.6
(ad esempio verbalmente)
Altro 0,0 3,5 2,7
3.6.a.2 Numerosita delle attivita di formazione
Situazione della scuola leerlment?)/oProvmmale leerlment;)Reglonale Riferimento
i 0,
ANIS023002 ANCONA MARCHE Nazionale %
Numer(_) delle attivita di 1 48 47 44
formazione
3.6.a.3 Numerosita delle attivita di formazione per priorita tematica nazionale
Situazione della Riferimento Riferimento I
. . Riferimento
scuola Provinciale Regionale Nazionale
ANIS023002 ANCONA MARCHE
Nr. % % % %
Lingue straniere 0 0,0 9,8 11,1 10,4
Comlpetenze ‘d|g|taI| e nuovi ambienti 0 0.0 12,8 16,1 16,5
per I'apprendimento
Scuola e lavoro 0 0,0 4,5 6,8 6,6
Autonomina didattica e organizzativa 0 0,0 6,0 4,3 4,6

pagina 53



Valutazione e miglioramento 0 0,0 6,8 7,3 6,7
pldattlcg per competenze e 1 100,0 20,3 15,9 155
innovazione metodologica
Ir'1tegr'a2|one, cqmpgtenze di 0 0.0 6.0 5.3 47
cittadinanza e cittadinanza globale
Inclusione e disabilita 0 0,0 11,3 12,3 13,9
Cpespne_ socn’_:lle e prevenzione del 0 0.0 6.8 71 6.8
disagio giovanile
Altro 0 0,0 15,8 13,9 14,2
3.6.a.4 Livello di erogazione delle attivita di formazione
Situazione della scuola leerlmentc()%Provmmale leerlment&Reglonale Riferimento
i 0
ANIS023002 ANCONA MARCHE Nazionale %
Nr. % % % %
Scuola 0 0,0 39,8 39,0 36,6
Rete di ambito 1 100,0 20,3 27,0 32,8
Rete di scopo 0 0,0 53 6,8 6,2
MIUR - Ufficio 0 0,0 12,0 111 8,1
Scolastico Regionale
Universita 0 0,0 0,8 0,8 1,8
Altre istituzioni o enti 0 0.0 21,8 15.4 145
accreditati
3.6.a.5 Tipologia di finanziamento delle attivita di formazione
Situazione della scuola Plf(l)f\(/eirr:r;(;lnet?)/o leer|ment;) Regionale Riferimento
i 0,
ANIS023002 ANCONA MARCHE Nazionale %
Nr. % % % %
Finanziato direttamente 0 0.0 35,3 33,0 33,2
dalla scuola
F|nan2|ato dalla rete di 1 100,0 195 267 313
ambito
Finanziato dalla rete di 0 0.0 5.3 6.5 4.9
scopo
FlnanZ|_ato dall _UfflClo 0 0.0 15,0 11,3 11,4
Scolastico Regionale
Finanziato dal singolo 0 0.0 9.8 6.5 52
docente
F|nanz_|ato da altri soggetti 0 0.0 15,0 15,9 13,9
esterni
3.6.a.6 Quota di insegnanti coinvolti per priorita tematica nazionale
Situazione della Riferimento Riferimento I
L . Riferimento
scuola Provinciale % Regionale % Nazionale %
ANIS023002 ANCONA MARCHE 0
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Nr. % % % %
Lingue straniere 9,3 10,4 58
Com'petenze _d|g|tal| e nuovi ambienti 12,2 16,3 17.6
per I'apprendimento
Scuola e lavoro 4,0 3,5 5,6
Autonomina didattica e organizzativa 5,0 3,2 4,0
Valutazione e miglioramento 1,8 3,0 5,2
Didattica per competenze e 13.0 100,0 25,3 218 14,9
innovazione metodologica
Integrazione, competenze di
cittadinanza e cittadinanza globale 52 40 35
Inclusione e disabilita 12,5 12,8 13,6
Qoes[one_ sougle e prevenzione del 53 52 55
disagio giovanile
Altro 25,1 18,9 22,3
3.6.b Formazione per il personale ATA
3.6.b.1 Numerosita delle attivita di formazione
Situazione della scuola leerlmenttzA)Provmmale leerlment;)Reglonale Riferimento
i 0,
ANIS023002 ANCONA MARCHE Nazionale %
Numerp delle attivita di 42 3.9 33
formazione
3.6.b.2 Tipologia degli argomenti delle attivita di formazione
Situazione della Riferimento Riferimento I
L . Riferimento
scuola Provinciale % Regionale % Nazionale %
ANIS023002 ANCONA MARCHE °
Nr. % % % %
Accoglienza, vigilanza e comunicazione 0 0,0 0,0 14 1,7
Assistenza agli alunni con disabilita 0 0,0 0,0 1,4 2,2
Gestione dell'emergenza e del primo soccorso 0 0,0 16,2 16,5 17,2
Il servizio pubblico 0 0,0 2,0 11 0,9
Contratti e procedure amministrativo-contabili 0 0,0 18,2 16,8 16,4
Procedure digitali sul SIDI 0 0,0 3,0 57 5,0
Gestione delle relazioni interne ed esterne 0 0,0 1,0 0,7 0,8
Rlcpstruz'lonl di carriera e rapporti con le ragionerie 1 100,0 121 10,0 8,2
territoriali
Funzionalita e sicurezza dei laboratori 0 0,0 2,0 32 3,0
Gestione dei beni nei laboratori 0 0,0 0,0 0,0 0,4
Gestione tecnica del sito web della scuola 0 0,0 2,0 2,9 2,1
Supporto tecnico all'attivita didattica 0 0,0 1,0 2,2 3,2
Collabor_az_l_one |ns§gnant| e dirigenti scolastici nei 0 0.0 0.0 07 06
processi di innovazione
Autonomia scolastica 0 0,0 0,0 0,4 0,5
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Gestione del bilancio e delle rendicontazioni 0 0,0 10,1 6,5 8,4
Relazioni sindacali 0 0,0 2,0 1,4 0,6
Nuova _dlsmpllna in ma_lterla'dl appal_tl pubblici e 0 0.0 81 6.8 58
adempimenti connessi con i progetti PON
Gestlon_e delle procedure di acquisto con il mercato 0 0.0 51 32 3.0
elettronico
!3|SC|pI|r_1a c_iell accesso alla luce delle recenti 0 0.0 1.0 22 41
innvoazioni normative
Gestione dei conflitti e dei gruppi di lavoro 0 0,0 0,0 0,0 0,2
Il proprio ruolo nell'organizzazione scolastica,
collaborazione con insegnanti e dirigente scolastico 0 0,0 0,0 0,0 0,4
nei processi d'innovazione
Gestione amministrativa del personale 0 0,0 3,0 6,5 4,8
Altro 0 0,0 13,1 10,4 10,3
3.6.b.3 Livello di erogazione delle attivita di formazione
Situazione della scuola leerlment?,/oProvmmale leerlment;)Reglonale Riferimento
i 0,
ANIS023002 ANCONA MARCHE Nazionale %
Nr. % % % %
Scuola 0 0,0 24,2 26,2 38,6
Rete di ambito 0 0,0 51 14,0 12,4
Rete di scopo 0 0,0 4,0 6,8 5,6
MIUR - Ufficio 1 100,0 25,3 23,7 193
Scolastico Regionale
Universita 0 0,0 0,0 0,0 0,2
Altre |s_t|tu_2|on| o enti 0 0.0 414 204 23.9
accreditati
3.6.c Gruppi di lavoro dei docenti
3.6.c.1 Tipologia degli argomenti dei gruppi di lavoro
Situazione della Riferimento Riferimento I
A . Riferimento
scuola Provinciale % Regionale % Nazionale %
ANIS023002 ANCONA MARCHE 0
Crlter! comuni per la valutazione di No 75.0 67.1 65.8
alunni/studenti
Currlco[o vertlcale (tra docenti di anni di No 357 412 419
corso diversi)
Competenze in ingresso e in uscita (tra No 250 247 345
docenti di differenti livelli di scuola) ! ! '
Accoglienza Si 92,9 90,6 82,7
Orientamento Si 96,4 90,6 93,9
Raccordo con il territorio No 75,0 68,2 74,2
Piano triennale dell'offerta formativa Si 96,4 95,3 94,5
Temi disciplinari No 50,0 48,2 43,2
Temi multidisciplinari No 46,4 41,2 44,6
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Continuita Si 53,6 42,4 46,4
Inclusione Si 92,9 90,6 92,8
Altro Si 28,6 27,1 23,2
3.6.c.2 Quota di docenti partecipanti a gruppi di lavoro per argomento
Situazione della Rifgrim_ento Rife_rimento Riferimento
scuola Provinciale % Regionale % Nazionale %
ANIS023002 ANCONA MARCHE
g:lﬂtner::/cs:?urg‘l;:itiper la valutazione di 0.0 22.7 22.4 19,8
((::(;Jrrsr:)cglise\/;:)tlcale (tra docenti di anni di 0.0 83 11,7 114
docents i aiferen el i souole) 00 20 26 4
Accoglienza 8.6 8,8 8,1 8,0
Orientamento 26.3 11,6 10,6 9,8
Raccordo con il territorio 0.0 4,6 4,9 51
Piano triennale dell'offerta formativa 9.2 3,7 51 55
Temi disciplinari 0.0 17,6 14,9 13,3
Temi multidisciplinari 0.0 8,2 6,5 8,1
Continuita 13.2 2,5 2,7 3,3
Inclusione 19.7 7,2 6,6 8,5
Altro 23.0 2,8 3,7 31

Punti di forza

Periodicamente I'lstituto raccoglie le esigenze
formative dei docenti e promuove la formazione in
tutte le aree strategiche definite dal MIUR in
collaborazione con la Scuola Polo per la formazione
relativamente all’Ambito 002 della provincia di
Ancona. La tipologia di argomenti di formazione
scelto dagli insegnanti & piuttosto ampia ma puo
essere ulteriormente estesa; finora ha riguardato
didattica per competenze e nuove metodologie
didattiche. La qualita delle azioni formative
promosse dalla scuola & adeguata ed ha avuto ed
ha una buona ricaduta sul miglioramento delle
competenze professionali del personale della scuola
e sull'apprendimento da parte degli studenti. La
scuola raccoglie le competenze certificate del
personale e le archivia nei fascicoli personali. Le
risorse umane vengono valorizzate in rapporto alla
specificita e tipologie di competenze possedute. La
scuola utilizza il curriculum o le esperienze
formative fatte dai docenti per una migliore gestione
delle risorse umane, assegnando gli incarichi
secondo le competenze professionali, la
disponibilita dichiarata e le esigenze di
organizzazione e gestione proprie della scuola. |
criteri di valorizzazione dei docenti espressi dal
Comitato di valutazione ed il peso attribuito agli

Punti di debolezza

Una quota non trascurabile di docenti non ha
partecipato a iniziative di formazione negli ultimi
anni. La percezione degli insegnanti del confronto
professionale e dello scambio di informazioni tra
colleghi e positiva ma ha ampi margini di
miglioramento; la condivisione di strumenti e
materiali tra i docenti € ritenuta adeguata negli
indirizzi di specializzazione, ma andrebbe migliorata
nel biennio. La formazione dei docenti di area
tecnica sulle nuove tecnologie e I'innovazione nel
mondo del lavoro viene lasciata all'iniziativa dei
docenti e non entra nei piani strategici del MIUR.
Nell'a.s. 2019-20 sono stati inizialmente previsti 7
corsi di formazione del personale docente (con
incremento rispetto a quanto indicato nel
questionario scuola del 2018); purtroppo a causa
dell'interruzione delle attivita in presenza i corsi non
sono stati svolti.
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stessi € stato presentato al Collegio dei docenti e
ritenuto adeguato. La scuola incentiva la
partecipazione dei docenti a gruppi di lavoro su
numerose tematiche metodologico-didattiche ed
organizzative; recentemente sono stati attivati
gruppi di lavoro sulla riforma degli IP e di riflessione
sulla valutazione delle competenze trasversali. Le
modalita organizzative prevalenti sono la
partecipazione spontanea per la trattazione di
tematiche trasversali e riunioni degli organismi della
scuola (dipartimenti, CdC) per le tematiche
specifiche legate alle discipline o alle classi. | gruppi
di lavoro degli insegnanti producono materiali ed
esiti utili alla scuola la cui disseminazione avviene
mediante la condivisione nei CdC, nei dipartimenti e
nelle riunioni del Collegio dei docenti utilizzando sia
spazi fisici che ambienti virtuali in cloud per la
condivisione di strumenti e materiali didattici. Nei
dipartimenti di indirizzo non mancano gli scambi di
conoscenze e materiali didattici e gli incontri di
autoformazione dei docenti.

Rubrica di valutazione

Criterio di qualita:
Situazione della Scuola La scuola valorizza le risorse professionali, promuove percorsi formativi
di qualita’ e incentiva la collaborazione tra pari.

La scuola realizza iniziative formative di buona qualita’ e che rispondono
ai bisogni formativi del personale. Le modalita' adottate dalla scuola per
-1234567+ valorizzare il personale sono chiare e la maggior parte degli incarichi
— sono assegnati sulla base delle competenze possedute. Nella scuola
sono presenti gruppi di lavoro composti da insegnanti, che producono
materiali o esiti di buona qualita’. La maggior parte degli insegnanti
condivide materiali didattici di vario tipo.

Eventuale commento sul giudizio assegnato

La scuola realizza iniziative formative per i docenti con proposte di qualita che rispondono alla maggior
parte dei bisogni degli stessi. Il personale viene valorizzato tenendo conto, per I'assegnazione di alcuni
incarichi, delle competenze possedute. Nella scuola sono presenti gruppi di lavoro composti da insegnanti
che producono materiali e definiscono modelli e buone pratiche per la didattica. Sono presenti spazi per il
confronto professionale tra colleghi; i materiali didattici condivisi in rete sono vari e di livello medio alto. La
scuola promuove lo scambio e il confronto tra docenti anche se il livello di condivisione & parziale.

3.7 - Integrazione con il territorio e rapporti con le famiglie

3.7.a Reti di scuole

3.7.a.1 Partecipazione a reti di scuole

Situazione della scuola Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento
ANIS023002 ANCONA MARCHE Nazionale %
Nessuna 17,9 5,9 5,2

pagina 58



rete
1-2 reti 0,0 0,0 0,0
3-4 reti 0,0 9,4 14,4
5-6 reti X 0,0 1,2 33
7opiu 82,1 83,5 771
reti
3.7.a.2 Numerosita di reti di cui la scuola & capofila
Situazione della scuola Riferimento Provinciale % | Riferimento Regionale % Riferimento
ANIS023002 ANCONA MARCHE Nazionale %
Mai capofila X 50,0 49,4 56,4
Capofila per 214 28,2 24,9
una rete
C.onfl'la per 28,6 22,4 18,8
piu reti
3.7.a.3 Apertura delle reti ad enti o altri soggetti
Situazione della Riferimento Riferimento e
L . Riferimento
scuola Provinciale % Regionale % Nazionale %
ANIS023002 ANCONA MARCHE °
Percentualg di reti attivate con 14,3 76,8 82,8 78.4
presenza di soggetti esterni
3.7.a.4 Distribuzione delle reti per tipologia di finanziamento
Situazione della scuola P’?(;f\i:gzréo% leerlment;) Regionale Riferimento
i 0,
ANIS023002 ANCONA MARCHE Nazionale %
Stato 4 27,8 27,3 32,3
Regione 0 6,6 9,3 8,6
Altri enti locali o altre
istituzioni pubbliche g 9.3 13,5 L7
Unione Europea 1 7.9 8,4 53
Contributi da privati 0 2,0 2,4 3,1
Scuole componenti la rete 6 46,4 39,0 39,1
3.7.a.5 Distribuzione delle reti per principale motivo di partecipazione
Situazione della Riferimento Riferimento T
L . Riferimento
scuola Provinciale % Regionale % Nazionale %
ANIS023002 ANCONA MARCHE 0
Per fare economia di scala 0 7,3 7,3 9,7
I?er ac_cedere_ adei 0 46 33 5.8
finanziamenti
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Per migliorare pratiche
didattiche ed educative 4 64.2 62,7 66,7
Per m|gl|orare pratiche 1 9.9 10,2 3.7
valutative
Altro 1 13,9 16,4 14,1
3.7.a.6 Distribuzione delle reti per attivita svolta
Situazione Riferimento Riferimento .
L . Riferimento
della scuola Provinciale % Regionale % Nazionale %
ANIS023002 ANCONA MARCHE 0
Progetti o iniziative riguardanti il curricolo e le discipline 1 23,2 17,5 14,0
Progetti o iniziative su temi multidisciplinari 1 4,0 4,0 53
Attivita di formazione e aggiornamento del personale 1 16,6 19,5 18,6
P.roge.ttl 0 iniziative di innovazione metodologica e 2 10,6 78 8.6
didattica
Progetti o iniziative di valutazione degli apprendimenti,
certificazione delle competenze, autovalutazione, 1 11,9 10,4 3,2
miglioramento, rendicontazione sociale
Progetti o iniziative di orientamento 0 4,0 4,9 6,9
Progett_l 0 iniziative per il contrasto alla dispersione 0 07 2.0 41
scolastica
Progetti o iniziative per l'inclusione di alunni con disabilita
- : ) ; 0 2,0 53 6,5
e disturbi specifici di apprendimento
Rroggttl o] |n|2|at|\{e per I'inclusione di alunni con 0 13 0.9 22
cittadinanza non italiana
Gestione di servizi in comune (acquisto di beni e servizi,
amministrazione, contabilita, supplenze, ricostruzione 0 4,6 3,8 4,8
carriera, ecc.)
Realizzazione del piano nazionale scuola digitale 0 2,6 2,9 3,7
Realizzazione di eventi e manifestazioni progetti o
iniziative didattiche, educative, sportive o culturali di 0 4,0 6,0 8,5
interesse territoriale
Progetti 0 iniziative di contrasto al bullismo e al 0 33 35 43
cyberbullismo
Valorizzazione delle risorse professionali 0 1,3 31 2,3
Altro 0 9,9 8,4 7,0
3.7.b Accordi formalizzati
3.7.b.1 Tipologia di soggetti con cui la scuola stipula accordi
Situazione della Riferimento Riferimento Riferimento
scuola Provinciale % Regionale % Nazionale
ANIS023002 ANCONA MARCHE %
Altre scuole (escluse le reti di scuole) Si 67,9 61,2 53,0
Universita No 78,6 84,7 77,6
Enti di ricerca No 28,6 32,9 32,6
Enti di formazione accreditati Si 64,3 64,7 53,7
nggettl privati (banche, fondazioni, aziende Si 75.0 72.9 721
private, ecc.)
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Associazioni sportive No 60,7 65,9 52,8
Altre associazioni o cooperative (culturali, di
volontariato, di genitori, di categoria, religiose, Si 67,9 68,2 70,7
ecc.)
Autonomie locali (Regione, Provincia, Comune, Si 75.0 753 69.1
ecc.)
ASL No 53,6 61,2 56,8
Altri soggetti Si 28,6 35,3 32,5
3.7.b.2 Tipologia di tematiche per cui la scuola stipula accordi
Situazione Riferimento Riferimento .
A . Riferimento
della scuola Provinciale % Regionale % Nazionale %
ANIS023002 ANCONA MARCHE ’
Progetti o iniziative riguardanti il curricolo e le discipline No 67,9 66,3 56,9
Progetti o iniziative su temi multidisciplinari Si 57,1 57,8 53,3
Attivita di formazione e aggiornamento del personale No 71,4 73,5 59,3
P.roge.tn o iniziative di innovazione metodologica e Si 46,4 54,2 50,1
didattica
Progetti o iniziative di valutazione degli apprendimenti,
certificazione delle competenze, autovalutazione, No 429 48,2 28,8
miglioramento, rendicontazione sociale
Progetti o iniziative di orientamento Si 82,1 79,5 74,6
Progett'l o0 iniziative per il contrasto alla dispersione No 28.6 36,1 468
scolastica
Prqgettl o iniziative per | |nc|u_S|one di alunni con disabilita No 46.4 51.8 57.6
e disturbi specifici di apprendimento
Eroggttl o] |n|2|at|\{e per I'inclusione di alunni con No 25.0 28.9 24.1
cittadinanza non italiana
Gestione di servizi in comune (acquisto di beni e servizi,
amministrazione, contabilita, supplenze, ricostruzione Si 28,6 18,1 16,1
carriera, ecc.)
Realizzazione del piano nazionale scuola digitale No 28,6 31,3 31,7
Realizzazione di eventi e manifestazioni progetti o
iniziative didattiche, educative, sportive o culturali di Si 67,9 73,5 67,8
interesse territoriale
Progetti 0 iniziative di contrasto al bullismo e al No 39,3 50,6 52,5
cyberbullismo
Valorizzazione delle risorse professionali No 25,0 34,9 27,4
Altro Si 14,3 18,1 18,1
3.7.c Partecipazione formale dei genitori
3.7.c.1 Quota di votanti effettivi alle elezioni del Consiglio di Istituto
Situazione della Riferimento Riferimento I
L . Riferimento
scuola Provinciale % Regionale % Nazionale %
ANIS023002 ANCONA MARCHE °
Percentuale di genitori votanti effettivi 56 8.5 9.8 9.7

sul totale degli aventi diritto
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3.7.d Partecipazione finanziaria dei genitori

3.7.d.1 Percentuale di alunni che hanno versato il contributo

Situazione della Riferimento Riferimento e
. . Riferimento
scuola Provinciale % Regionale % Nazionale %
ANIS023002 ANCONA MARCHE 0
Percentgale dl_alunm che hanno 68,0 66.6 62.6
versato il contributo
3.7.d.2 Importo medio del contributo volontario versato per studente
Situazione della Riferimento Riferimento e
L . Riferimento
scuola Provinciale % Regionale % Nazionale %
ANIS023002 ANCONA MARCHE 0
Importo _medlo del contributo 615 50,7 52.6
volontario versato per studente
3.7.e Capacita della scuola di coinvolgere i genitori
3.7.e.1 Modalita di coinvolgimento dei genitori da parte della scuola
Situazione della Riferimento Riferimento e
L . Riferimento
scuola Provinciale % Regionale % Nazionale %
ANIS023002 ANCONA MARCHE 0
Inco_nt_rl collettivi scuola No 857 90,7 93.9
famiglia
Cor_nunlca2|on| gttraverso il Si 85,7 95.3 921
registro elettronico
Comumgazmr_n attraverso No 78.6 83,7 82.1
strumenti on line
Interve_nn e progetti rivolti ai Si 50,0 488 44.6
genitori
Eventi e manifestazioni No 78,6 86,0 86,4
Altro No 25,0 23,3 20,4

Punti di forza

L’Istituto collabora con agenzie formative, con
aziende del territorio e fondazioni (p.e. Loccioni
Group e Fondazione Pergolesi) per la realizzazione
di progetti di orientamento, PCTO in Italia e
all'estero, Classe virtuale, CTS, lotta alla
dispersione scolastica e integrazione di alunni BES,
formazione dei docenti in ambito linguistico ecc. Le
finalita sono quelle di stabilire e consolidare rapporti
di fruttuosa collaborazione al fine di ampliare
I'offerta formativa e permettere agli studenti iscritti di
giovare dell’apporto di esperienze formative in altri
ambiti come il mondo del lavoro ed di poter
accedere a certificazioni sia linguistiche che
tecniche. L’Istituto partecipa a numerose reti anche
come capofila. Le famiglie sono coinvolte nella
definizione dell'offerta formativa mediante momenti

Punti di debolezza

Le numerose iniziative, ciascuna utile alla
formazione degli studenti, richiedono una migliore
concertazione a livello d'Istituto per evitare una
eccessiva frammentazione delle attivita didattiche;
la valenza delle iniziative deve, inoltre, essere pil

chiaramente espressa ai CdC chiamati a valutare le
competenze acquisite dagli studenti partecipanti; le
modalita di valorizzazione delle esperienze
extracurricolari in sede di scrutinio va meglio definita
per renderne visibile in modo chiaro la valenza
formativa. Nonostante gli sforzi per coinvolgere le
famiglie I'lstituto ha un livello basso di
partecipazione dei genitori alla vita della scuola
determinato soprattutto dall’'ampiezza del bacino di
utenza che si estende per diverse decine di km e
abbraccia numerosi Comuni. Il problema &
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formalizzati di ascolto delle esigenze formative dei
ragazzi previsti nelle riunioni dei CdC e del
Consiglio di Istituto, nonché nei momenti non
formalizzati di incontro durante i colloqui settimanali
con i docenti e quelli con il DS e i suoi collaboratori.
Ci sono forme di collaborazione con i genitori per la
realizzazione di interventi formativi, soprattutto nei
casi di alunni con bisogni educativi speciali. La
scuola coinvolge i genitori nella ratifica del
Regolamento d'Istituto, del Patto di
corresponsabilita e nella progettazione di altri
documenti come il Piano educativo di Classe, sul
quale i genitori rappresentanti di classe possono
intervenire. Si utilizza il Registro Elettronico per la
comunicazione con le famiglie le quali, intervistate,
hanno mostrato soddisfazione per I'utilizzo di questo
strumento che facilita i rapporti scuola/famiglia.

particolarmente evidente al Pieralisi. Il basso
coinvolgimento &€ comunque un dato in linea con le
medie di riferimento ma le percentuali di
partecipazione agli organi collegiali & esiguo e
largamente inferiore alla media provinciale. Il
Registro Elettronico, se da un lato ha contribuito a
rendere piu trasparente e tempestiva la
comunicazione scuola-famiglia, dall’altro non é
sufficiente a migliorare il loro coinvolgimento. E'
necessario, quindi, attivare nuove iniziative di
collaborazione con le famiglie che potrebbero
nascere a partire dalla produzione di un bilancio
sociale.

Rubrica di valutazione

Situazione della Scuola

-1234567+

sono adeguate.

Criterio di qualita:

La scuola svolge un ruolo propositivo nella promozione di politiche
formative territoriali e coinvolge le famiglie nella definizione dell'offerta
formativa e nella vita scolastica.

La scuola partecipa a reti e ha collaborazioni con soggetti esterni. Le
collaborazioni attivate sono integrate in modo adeguato con l'offerta
formativa. La scuola € coinvolta in momenti di confronto con i soggetti
presenti nel territorio per la promozione delle politiche formative. Si
realizzano iniziative rivolte ai genitori e momenti di confronto con i
genitori sull'offerta formativa. Le modalita’ di coinvolgimento dei genitori

Eventuale commento sul giudizio assegnato

La scuola partecipa in modo attivo a numerose reti e ha collaborazioni diverse con soggetti esterni. Queste
contribuiscono in modo significativo a migliorare la qualita dell'offerta formativa. La scuola é parzialmente
integrata nel territorio per la promozione delle politiche formative e ha da tempo adottato in modo organico
nella propria offerta formativa I'esperienza di PCTO, con ricadute nella valutazione del percorso formativo
degli studenti che perd vanno meglio codificate. La scuola dialoga e riesce a coinvolgere una piccola
percentuale delle famiglie utilizzando le loro idee e suggerimenti per migliorare I'offerta formativa; sono da
migliorare le modalita di comunicazione, di ascolto e collaborazione vista la limitata partecipazione sia al

dialogo educativo che agli organi collegiali.

4. INDIVIDUAZIONE DELLE PRIORITA'

RISULTATI SCOLASTICI

Priorita

Traguardo
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Migliorare gli esiti di apprendimento nel primo Attestare la percentuale degli ammessi alla classe
biennio per Marconi e Pieralisi successiva sulla media provinciale

Obiettivi di processo collegati alla priorita e al traguardo
1. Curricolo, progettazione e valutazione
Migliorare la progettazione, la didattica e la valutazione per competenze
2. Inclusione e differenziazione

Riconoscere i differenti bisogni educativi degli studenti e usare strategie di supporto a difficolta, demotivazione
e rendimento non adeguato

3. Integrazione con il territorio e rapporti con le famiglie
Creare un rapporto collaborativo ed operativo con le famiglie degli studenti.

RISULTATI NELLE PROVE STANDARDIZZATE NAZIONALI

Priorita Traguardo

Migliorare i risultati ottenuti nel primo biennio del

N, . Attestarsi sulle percentuali regionali
solo Pieralisi, in italiano e matematica

Obiettivi di processo collegati alla priorita e al traguardo
1. Curricolo, progettazione e valutazione
Migliorare i risultati nelle prove standardizzate INVALSI
2. Inclusione e differenziazione

Riconoscere i differenti bisogni educativi degli studenti e usare strategie di supporto a difficolta, demotivazione
e rendimento non adeguato

Motivazione della scelta delle priorita sulla base dei risultati dell'autovalutazione

Migliorare la progettazione, la didattica e la valutazione per competenze al fine di ottenere
migliori risultati scolastici soprattutto al primo biennio ed i risultati nelle prove standardizzate.
Per lo stesso scopo si rende necessario agire piu efficacemente sui differenti bisogni educativi
degli studenti e usare strategie di supporto a difficolta, demotivazione e rendimento non
adeguato
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